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Voorwoord

Voor u ligt het Taaldidactisch werkstuk Dynamica. Activerende werkvormen op het Colegio
Maaswaal te Nicaragua. Zoals de ondertitel al doet vermoeden, gaat het gehele onderzoek
over activerende werkvormen op een basisschool in Nicaragua. Specifieker omschreven houdt
het onderzoek zich bezig met de vraag hoe en op welke manier activerende werkvormen in de
lessen Engels een plaats kunnen vinden en wat de effecten zijn van invoering van deze
werkvormen. Voor een nauwkeurige omschrijving van de deelvragen en onderzoeksvraag,
verwijzen wij u naar het eerste hoofdstuk.

De titel Dynamica is niet zomaar gekozen. In de opzet en uitvoering van het project hadden
wij het steeds over “activerende werkvormen’; naar de betrokken docent Engels werd dat
‘activating workingforms’. In het Spaanstalige docententeam deed al snel de vrije Spaanse
vertaling ‘dynamica’ de ronde. Na enkele weken klonk dit ons ook vertrouwd in de oren en
werd deze term door iedereen gebruikt. Om dichtbij de docenten te blijven die straks -op
eigen houtje- verder zullen gaan met het door ons opgezette project, hebben we ervoor
gekozen de door hun bedachte titel te handhaven.

We hadden dit project niet tot een goed einde kunnen brengen - en niet kunnen starten-
zonder de hulp van velen. De mensen die betrokken waren bij ons project, willen we dan ook
graag bedanken.

Als eerste was daar Jan Hein Hoftijzer, die het ‘Nicaragua-balletje’ opwierp. Als
voorzitter van de stichting Salto Adelante heeft hij gezorgd voor een uitstekend verblijf in de
Bario; onderdak, contact met de Nederlandse ambassade en relevante gegevens werden
allemaal door hem geregeld.

Het balletje ging pas echt rollen toen de sectie Nederlands ons idee goedkeurde. Ook
al had het dan niet echt te maken met het vak Nederlands, we konden ze van de meerwaarde
van het project overtuigen. Speciale dank gaat uit naar onze begeleiders Ton Philipsen en
Hans Scheltinga, die samen met ons erg enthousiast waren over het project en de uitvoering
daarvan. Zij hebben de tijd genomen ons werk te lezen, becommentari€ren en beoordelen.

Zonder de hulp van het docententeam van het Colegio Maaswaal hadden we het niet
gered. Vol enthousiasme en nieuwsgierigheid naar het project werden wij ontvangen en
opgenomen in het team. Ondanks de taalbarriére verliep de samenwerking beter dan gehoopt.
Dit laatste is vooral te danken aan de docent Engels waarmee we nauw hebben samengewerkt:
Dwayne Anthony Hodsgon Cash. Vanaf de ecrste ontmoeting klikte het erg goed tussen hem
en ons, waardoor we elke dag met plezier naar school gingen om te werken. Het prettige aan
Dwayne is dat hij hart voor zijn leerlingen heeft, het onderste uit de kan wil halen en voor ons
klaar stond als we iets nodig hadden. Na elf weken intensief samenwerken viel het afscheid
aan beide kanten dan ook zwaar.

Ook willen we even kort al ‘onze’ leerlingen uit klas vier, vijf en zes bedanken voor hun
enthousiasme en vriendelijkheid. Al jullie tekeningen en stickers hebben we opgehangen!

Zonder een goede slaapplaats waren we nergens. We zijn erg blij dat we in huize
Pardo mochten verblijven. Na drie maanden kunnen we oprecht zeggen dat we er een tweede
thuis bij hebben gekregen. Speciale dank gaat uit naar Zaida, Ana, Alvaro, Oliver en April
voor de goede zorg, de gastvrijheid, het bereiden van gallo pinto -elke dag weer!-, de hulp bij
het wassen op een wasbord, de serieuze en minder serieuze gesprekken, het leren van de
Spaanse taal, de knuffels van April, de gemaakte uitstapjes, de grappen en grollen, het mogen
gebruiken van de computer —ook al was deze vaak stuk-, het spelen van spelletjes, de zalfjes,
pilletjes en spuitjes en het delen van lief en leed.

Ook de rest van de wijk Bario Laureano Mairena, onder wie de familie Urbina, Enrique en
Mario Cambell, die ons opgevangen hebben, dragen we een warm hart toe.
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Met alle zorgen in Nicaragua en met ons vertaalwerk voor de minister van Onderwijs
konden we altijd terecht bij Bart van de Meulen, medewerker van de Nederlandse ambassade.
Het was soms prettig om, na een emotionele vergadering even contact te hebben met een
nuchtere Hollander.

Zonder alle sponsors hadden wij deze reis niet kunnen maken. Bedankt voor de
financiéle ondersteuning die onze vliegreis mogelijk maakte. Eveneens willen alle kinderen
uit de wijk jullie bedanken voor de ballonnen, de springtouwen, knuffels en jojo’s. Dit vond
gretig aftrek!

Als laatste willen we onze ouders, zussen, zwagers en neefjes heel erg bedanken voor
de steun op afstand. Voor hun was het niet altijd even makkelijk dat we drie maanden ‘in de
wereld’ waren, ver weg van huis. Ondanks dat we een geweldige tijd hadden in Managua en
we eigenlijk niet naar huis wilden, waren we ontzettend blij toen we onze families op
Schiphol zagen staan!

Nogmaals, ontzettend bedankt voor alles! En voor de Spaanstaligen onder ons:
iMuchos gracias por todos, me encanté conocerlos y hasta luego!

Frank van Berlo en Wieteke van der Coelen
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Hoofdstuk 1; Introductie

1.1 Inleiding

Zoals reeds gezegd bestaat hoofdstuk één uit de verantwoording van en toelichting op de
deelvragen en onderzoeksvraag. Daarnaast wordt de onderzoekskeuze en bijbehorende
context toegelicht en wordt er een tijdspad gegeven.

In hoofdstuk twee is de kritische bespreking van de literatuur te vinden. De literatuur is
getoetst aan een aantal randvoorwaarden die gelden op het Colegio Maaswaal. Uit deze
bespreking vloeit een lijst met tweeéntwintig gecategoriseerde activerende werkvormen voort,
die allen te gebruiken zijn op het Colegio. Deze lijst wordt weergegeven in het Nederlands en
het Engels.

Het derde hoofdstuk bestaat uit dataverzameling. Alle lesbesprekingen, presentaties,
observaties en ander verzameld materiaal vinden hier hun plaats. Al deze
verzamelingsmethoden worden toegelicht.

Het procesverslag van het onderzoek, hoofdstuk vier, bevat onder andere een kritische blik op
het tijdspad en de dataverzameling. Het geeft ook aan hoe en welke stappen er ondernomen
zijn om het project tot een goed einde te brengen.

Al het voorgaande vindt een plaats in hoofdstuk vijf, waarin de deelvragen en
onderzoeksvraag beantwoord zullen worden. Ook worden er aanbevelingen gegeven voor
verder onderzoek.

Tenslotte worden de bibliografie en de bijlagen gegeven in respectievelijk hoofdstuk zes en
hoofdstuk zeven.

In het nawoord verwoorden we onze ervaringen omtrent het afstuderen in het buitenland en
het project zelf.
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1.2 Onderzoekskeuze

Stichting Salto Adelante heeft in 1995 in de wijk bario Laureano Mairena te Managua, de
hoofdstad van Nicaragua, een basisschool gebouwd met de naam Colegio Maaswaal. Tot op
heden valt de school onder de hoede van de stichting. Dit betekent dat zij onder andere de
salarissen van de medewerkers verzorgt, onderhoud aan de school pleegt en verantwoordelijk
is voor goed en gedegen onderwijs.

Met het oog op laatstgenoemde verantwoordelijkheid zag de stichting mogelijkheden
tot verandering en verdieping, na het frontale onderwijs op het Colegio Maaswaal eerst
vergeleken te hebben met het activerend onderwijs in Nederland -en de daaruit voortvloeiende
positieve resultaten- . De concrete vraag van Salto Adelante luidde als volgt: op welke manier
kan de kunde van de docenten met betrekking tot activerend onderwijs vergroot worden, met
als belangrijk doel dat de leerlingen op een activerende manier met de lesstof bezig zijn,
zodat deze ook sneller beklijft.

Met deze vraag richtte de stichting zich tot ons, daarbij denkende aan het
afstudeeronderzoek dat op de rol lag. Na enkele gedachtewisselingen met Salto Adelante over
de invulling van het project, de duur van het onderzoek en het verblijf in Nicaragua, is
overeengekomen het afstudeeronderzoek in te vullen met de wens van de stichting.

Naast de grote interesse in het onderwerp waren belangrijke persoonlijke en
doorslaggevende redenen voor deze keuze zowel sociaal, maatschappelijk als interpersoonlijk
van aard. Enerzijds zagen wij het als een positieve zaak dat we mensen, in dit geval docenten
en leerlingen, in een onderontwikkeld land hulp konden bieden met onze kennis en
vaardigheden. Relevant daarbij was dat de behoefte niet alleen vanuit de stichting kwam,
maar gedeeld werd door het docententeam ter plaatse. Daarnaast betrof het structurele hulp,
mits het project zou aanslaan. Dit zou betekenen dat ons afstudeerproject na afwerking niet
zomaar in een kast terecht zou komen, maar daadwerkelijk van enige betekenis zou zijn.
Anderzijds zagen we dit project, dat uitgevoerd zou worden in een ontwikkelingsland met een
andere cultuur en taal, als een mogelijkheid tot zelfontplooiing; het omgaan met andere
culturen, gebruiken en gewoontes, het op onszelf aangewezen zijn en het daardoor leren
kennen van onszelf, interesseert ons enorm.
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1.3 Analyse startpunt

Zoals in de vorige paragraaf geschetst, was de doelstelling van Salto Adelante de docenten op :
het Colegio Maaswaal activerende werkvormen aan te reiken, zodat zij in staat zouden zijn ;
gevarieerder les te geven met behulp van activerende didactiek. De hoofdreden hiervoor was
dat de lesstof bij de leerlingen beter zou beklijven zodat betere leeropbrengst behaald zou
kunnen worden. Omdat deze vraag door de stichting geformuleerd werd en zij wekelijks
contact hebben met het Colegio én leden enkele malen ter plaatse geweest zijn, namen wij aan
dat de vraag gegrond was. Met andere woorden: we namen voor waar dat het huidige
onderwijs op het Maaswaal frontaal was en geen tot weinig activerende elementen bevatte.

Alvorens aan het onderzoek te kunnen beginnen, moest deze gevolgtrekking
wetenschappelijk onderbouwd worden. In Nederland is bewezen geacht dat activerend
onderwijs ervoor zorgt dat de lesstof bij leerlingen beter beklijft'. APS zegt hierover:
“Onderzoek toont aan dat onze twee hersenhelften op verschillende wijzen werken. En beide
tegelijkertijd aan het werk zetten doet het leervermogen sterk toenemen. Dat wil zeggen de
nieuwe informatie wordt beter verwerkt en blijft langer aanwezig.[...] Het merendeel van ons
leren op school vindt plaats door de nadruk te leggen op het laten werken van de
linkerhersenhelft. Door veel inslijpen en herhalen gaat het leren daar in goede banen. Het
zou beter kunnen door in dezelfde les ook de rechterhersenhelft te laten werken.” (APS p. 3)
Door de leerlingen activerend bezig te laten zijn, wordt ook de rechterhersenhelft gebruikt,
waardoor het leervermogen vergroot kan worden.

Als tweede was het belangrijk te weten wat er verstaan werd onder de term leeropbrengst.
Naast de voor de hand liggende resultaten, in de vorm van test- en rapportcijfers, die
verbeterd dienen te worden, werd het vergroten van het concentratievermogen, een
toenemende interesse in het onderwijs en grotere motivatie als belangrijke doelstellingen voor
het onderzoek gezien. Al deze zaken worden dan ook bedoeld als het, in de context van het
onderzoek, gaat over leeropbrengst.

In het belang van het onderzoek was het noodzakelijk om concrete resultaten te kunnen
verkrijgen. Hiermee rekening houdende, zou het project zich in de eerste plaats op €€n docent
of vak met één 4 twee klassen moeten richten. Met het oog op de taalbarriere en de context
van de talenopleiding Nederlands leek de keuze voor het vak Engels een verantwoorde keuze.
Om de resultaten zo concreet mogelijk te laten zijn, is ervoor gekozen het onderzoek te
beperken tot een klein deel van taalonderwijs. Om praktische redenen richt het onderzoek zich
op de woordenschatontwikkeling van de Engelse taal. Deze keuze is gemaakt omdat onder
deze noemer de lesthema’s spreken, luisteren, idioomkennis en grammatica geplaatst kunnen
worden.

Als laatste was het relevant te bepalen in welk tijdsbestek het onderzoek plaats moest
vinden. Rekening houdend met de tijdsduur die gemiddeld genomen besteed wordt aan een
afstudeerproject en denkend aan de activiteiten die plaats zouden moeten vinden op het
Colegio Maaswaal, is gekozen voor een verblijf van elf weken, waarvan tien weken op het
Colegio ingevuld zouden worden.

Uit eerdergenoemde doelstelling van de stichting en uit de analyse van deze vraag, zijn
deelvragen geformuleerd die een belangrijke bijdrage leveren aan het kunnen beantwoorden
van de onderzoeksvraag. In volgende paragraaf zullen zowel de deelvragen als de
onderzoeksvraag geformuleerd worden en zal er een verantwoording per vraag gegeven
worden. Tevens wordt verwoord op welke manier de (deel)vraag het beste beantwoord zou
kunnen worden.

1 Voor meer onderzoeksresultaten op dit gebied zie hiervoor: Ebbens, S., & Ettekoven, S., (2005).
Samenwerkend leren praktijkboek. Groningen: Wolters- Noordhoff, (p. 155-176, Achtergronden:
onderzoeksresultaten samenwerkend leren)
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1.4 Onderzoeksvragen

Een eerste logische stap in het onderzoek is om na te gaan op welke manieren het Engelse
taalonderwijs op het Colegio Maaswaal geactiveerd kan worden. Hiertoe zal literatuur
omtrent activerend onderwijs bestudeerd moeten worden om de mogelijkheden van activerend
onderwijs in kaart te brengen.

Daarnaast is het relevant een lijst met werkvormen op te stellen die, na analyse van de
literatuur, bruikbaar geacht worden voor de Engelse lessen op het Colegio. Hiertoe zullen
enkele randvoorwaarden opgesteld worden, die gelden op het Colegio Maaswaal. Om dit te
achterhalen, vinden er gesprekken met de stichting en vrijwilligers plaats.

Om op een goede manier met deze werkvormen te kunnen werken, zullen deze
gecategoriseerd moeten worden in niveau. Om de docenten ter plaatse te laten werken met
deze lijst, zal er naast een Nederlandse versie ook een Engelse versie verschijnen.

Om het hierboven geschetste te kunnen bereiken, is het van belang te weten hoe het
taalonderwijs op het Colegio er uitziet. De eerder genoemde gesprekken met de stichting en
andere vrijwilligers zijn hierbij relevant.

Ter plaatse is het raadzaam om meer informatie over het startniveau van de lessen te
verzamelen. Het louter afgaan op in Nederland gevoerde gesprekken zou te weinig en te
eenzijdige informatie bieden. Om dit te achterhalen, worden de lessen van de docent Engels
geobserveerd. Zo kan worden vastgesteld hoe ‘actief” de lessen zijn en welke manier van
lesgeven gehanteerd wordt. Daarnaast worden er gesprekken gevoerd met de desbetreffende
docent om het geobserveerde te verduidelijken. Het bekijken van de methode biedt tevens
vele inzichten zoals of er sprake is van materiaalgestuurd onderwijs. Het instapniveau van de
werkvormen wordt hiermee bepaald.

Om concrete resultaten te verkrijgen, is het noodzakelijk het startniveau van de leerlingen
wat betreft leeropbrengst te bepalen. In de eerste plaats in het van belang de leerlingen in
korte gesprekjes te vragen naar hetgeen geleerd. Dit kan uiteindelijk dienen als bewijs dat er
andere of activerende werkvormen nodig zijn.

Daarnaast volstaat het laten maken van een niveautest aan het begin van het onderzoek. De
resultaten van deze test zouden vergeleken kunnen worden met de resultaten van een
niveautest aan het einde van het onderzoek.

Na de observatiefase zullen er stappen ondernomen worden om de taallessen Engels te
activeren. Dit kan gedaan worden door de lessen Engels samen met de docent voor te
bereiden, waarbij de activerende werkvormen uit de opgestelde lijst gebruikt en uitgelegd
worden. Het instapniveau is reeds bekend. Elke voorbereidde les dient geobserveerd en
geévalueerd te worden met de betrokken docent. Tevens wordt doorlopend aandacht besteed
aan de meningen en ervaringen van de docent en de reacties van de leerlingen. Het is dus
noodzakelijk de leerlingen meerdere malen te vragen naar hun leeropbrengst per les, hun
ervaringen en ideeén.

Omdat de docent Engels aan het eind van het project zelf aan de slag gaat met de activerende
werkvormen, is het verstandig na enkele weken zijn invloed in het project te vergroten. Dat
wil zeggen dat de docent steeds meer z6lf de les gaat voorbereiden en uitvoeren.

Tegen het eind van het onderzoek wordt er, zoals eerder aangegeven, een niveautoets
afgenomen dat het eindniveau van de leerlingen kan bepalen.

Ook zullen de neveneffecten van activerend onderwijs, zoals die in gesprekjes met leerlingen,
docenten, observaties et cetera naar voren komen, beschreven moeten worden.

Na alle relevante date verzameld te hebben, worden de deelvragen zo concreet
mogelijk beantwoord. De beantwoording van de onderzoeksvraag komt daarna voort uit de
reeds beantwoorde deelvragen
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Uit de genoemde vragen met hun verantwoording en werkwijze en de in paragraaf 1.3
genoemde aandachtspunten vloeit onderstaand concreet overzicht van onderzoeksvraag met
de daartoe leidende deelvragen voort:

Onderzoeksvraag:
Levert activerend taalonderwijs op het gebied van woordenschatontwikkeling op het
Colegio Maaswaal in Managua binnen tien weken een betere leeropbrengst bij
leerlingen op dan bij frontaal onderwijs?

Deelvragen:
4 1. Op welke manieren kan het Engelse taalonderwijs op het Colegio Maaswaal \
' geactiveerd worden? AU ‘
W{ t 2. Hoe Zziet het taalonderwijs op het Colegio Maaswaal eruit? ¢ \&
\\ 3. Wat is de huidige leeropbrengst bij de leerlingen? d‘\ W

4. Welke stappen moeten ondernomen worden om het taalonderwijs op het
Colegio Maaswaal te activeren?

5. Wat zijn de leerresultaten na invoering van activerend taalonderwijs?

6. Wat zijn op het Colegio Maaswaal de neveneffecten van -invoering van-
activerend taalonderwijs?

N.B: als er staat ‘taalonderwijs’ wordt het Engelse taalonderwijs op het Colegio bedoeld.

Dynamica. Activerende werkvormen op het Colegio Maaswaal te Nicaragua. 11



1.5 Tijdspad

Om al de deelvragen en uiteindelijk de onderzoeksvraag op een zo correct mogelijke manier
te kunnen beantwoorden, is het noodzakelijk om een zo goed mogelijke planning in de tijd te
maken. De oorspronkelijke planning zal in deze paragraaf weergegeven worden. In hoofdstuk
vier komen de aanpassingen in dit tijdspad aan bod en worden verantwoord.

In onderstaand overzicht wordt per week aangegeven welke deelvragen aan bod
komen en hoe die bereikt dienen te worden.

Yooronderzoek: tot en met 19-02-2007

drie weken, Nederland

week 1 deelvraag 1,2:

week 1 en2 deelvraag 1:
week 2 en3 deelvraag 1:

Achterhalen van randvoorwaarden door middel van
gesprekken met de stichting en vroegere vrijwilligers.
Verzamelen van relevante literatuur.

Aan de hand van literatuur een lijst maken met bruikbare
activerende werkvormen oplopend in moeilijkheidsgraad
die voldoen aan de opgestelde randvoorwaarden.

Onderzoek: 20-02-2007 tot en met 03-05-2007

elf weken, Nicaragua

week 1, 2,3 deelvraag 2:

deelvraag 2,3:

week 4 deelvraag 3:

Week 5 t/m 9 deelvraag 4:

Week 9 deelvraag 5:

Week 10 deelvraag 6:

Lessen observeren om te kijken hoe ‘actief’ de huidige
Engelse lessen zijn.

De docenten aan het einde van deze lessen aan de
leerlingen laten vragen wat ze die les hebben geleerd.
Gesprekken voeren met de docent om de lesmethode te
achterhalen.

De lesmethode bekijken.

Na enkele lessen door middel van een niveautoets de
leeropbrengst wat betreft cijfer bekijken.

De talendocenten stap voor stap activerende werkvormen
aanreiken om het taalonderwijs te activeren; uitleggen
van de werkvormen, lessen observeren, voorbereiden en
evalueren met de docent.

De docenten aan het einde van deze lessen aan de
leerlingen laten vragen wat ze die les hebben geleerd.
Regelmatig overleg voeren met de docent om idee€n en
ervaringen uit te wisselen.

Na enkele weken door middel van een niveautoets het
eindniveau van de leerlingen wat betreft cijfer bekijken.
Mogelijke neveneffecten van activerend onderwijs
beschrijven middels opgedane informatie uit observaties
en gesprekken.

Naonderzoek: vanaf 14-05-2007
vier weken, Nederland

week 1 onderzoek:

Week 2 t/m 4 onderzoek:
afronden

Gesprek voeren met begeleiders over het hoe en wat van
het onderzoek, ervaringen bespreken.
Het beantwoorden van de onderzoeksvraag en het

van verdere verslaglegging.
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Hoofdstuk 2; Literatuuranalyse

In het kader van het onderzoek worden de volgende literatuurbronnen kritisch bekeken.
Voorafgaande aan de analyse worden er in paragraag 2.2 enkele randvoorwaarden opgesteld
waaraan de werkvormen moeten voldoen. In paragraaf 2.3 worden de theorie over activerend
onderwijs, de beschreven werkvormen en toepassingsmogelijkheden geanalyseerd naar
bruikbaarheid. Vervolgens worden gekozen werkvormen in een schema weergegeven.

2.1 Bronnen
Onderstaande bronnen zullen in dit hoofdstuk aan de orde komen:

- APS. (2006). Het kan ook anders ... in het vmbo!. Utrecht: APS

- Ebbens, S., Ettekoven, S., & Rooijen, S. van (1996). Effectief leren in de les
basisvaardigheden voor docenten. Groningen: Wolters-Noordhoff

- Ebbens, S., Ettekoven, S. (2005). Samenwerkend leren praktijkboek. Groningen: Wolters-
Noordhoff

- Geerligs, T., & Veen, T. van der (2002). Lesgeven en zelfstandig leren. Assen: Koninklijke
van Gorcum

- Havekes, H., Aardema, A., & Rooijen, B. van (2004). Actief Historisch Denken. Nijmegen:
Stichting Geschiedenis, Staatsinrichting en Educatie

- J.H. Flokstra (2006). Activerende werkvormen
www.slo.nl/themas/00104/def _act_werkvormen_16_maart_2006.doc 16-03-2006
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2.2 Randvoorwaarden

De activerende werkvormen beschreven in de literatuur gaan uit van de onderwijssituatie in
Nederland. Dat wil zeggen dat veel werkvormen materiaalgestuurd zijn en gericht zijn op de
motivatie van de leerling. Omdat Nicaragua minder welvarend is en hierdoor de
onderwijssituatie op het Colegio Maaswaal niet te vergelijken is met de situatie in Nederland,
dienen de werkvormen die wij willen gebruiken te voldoen aan een aantal randvoorwaarden.
De randvoorwaarden zullen in deze paragraaf aan de orde gesteld worden.

Op het Colegio Maaswaal is geen kopieerapparaat aanwezig met als gevolg dat er geen
werkvormen geintroduceerd kunnen worden die veel (uitdeel)stencils behoeven. In Nederland
wordt vooraf materiaal gemaakt voor eenmalig gebruik, maar op lange termijn hebben de
docenten op het Colegio daar geen profijt van.

De schriften en werkboeken van de leerlingen blijven op de school. Dat wil zeggen dat
er nauwelijks of geen of huiswerk wordt opgegeven in de vorm van opdrachten. Hier moet
rekening mee gehouden worden bij de keuze van de werkvormen.

Omdat de omstandigheden van de leerlingen thuis ‘slecht’ zijn, kan geen beroep
worden gedaan op materiaal dat in Nederland vanzelfsprekend is: er kunnen geen opdrachten
meegeven worden waarbij de leerlingen in een krant moeten zoeken of een tv-programma
moeten bekijken. .

Rekeninghoudend met de taalbarriére enerzijds en het verkrijgen van concrete
resultaten anderzijds beperkt het project zich tot de Engelse lessen die gegeven worden.

Samenvattend moet er rekening gehouden worden met de volgende randvoorwaarden:
*  Weinig tot geen gebruik maken van (uitdeel)stencils.
* Geen huiswerk opgeven in de vorm van opdrachten.
* Gericht op de -Engelse- taallessen.
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2.3 Kritische analyse literatuur

2.3.1 Analyse Samenwerken leren praktijkboek
Ebbens, S., Ettekoven, S. (2005). Samenwerkend leren praktijkboek. Groningen: Wolters-
Noordhoff

“Volgens ons biedt samenwerkend leren docenten belangrijke mogelijkheden om het
leren van de leerlingen te bevorderen. De essentie van samenwerkend leren is dat het leren
actief gedelegeerd is aan een groepje leerlingen, waarbij de leerlingen de middelen hebben of
krijgen om dat samen leren adequaat vorm te geven. Dat gebeurt door het aanreiken van vijf
sleutelbegrippen aan de leerlingen. Wanneer de sleutelbegrippen goed zijn vormgegeven
blijkt samen leren effectiever dan alleen leren.” (Ebbens, p.11)

Het beginnen aan samenwerkend leren en het ver doorvoeren van deze werkwijze kan erg
complex zijn: de docent moet goed op de hoogte zijn van wat hij met deze werkvorm wil
bereiken en hoe hij dat moet bereiken. Bij groepswerk moet hij letten op de
groepssamenstelling. Omdat de uitvoerfase van het project maar tien weken bestrijkt en het
introduceren van activerende didactiek op het Colegio Maaswaal moeilijk zal worden, gaat
het uitleggen van sleutelbegrippen en het letten op de groepssamenstellingen te ver. Tevens
streeft dit het doel van het onderzoek voorbij. Met behulp van dit boek en met eigen kennis
over samenwerkend leren, zullen kleine werkvormen gekozen worden die weinig uitleg
behoeven en die redelijk makkelijk vitvoerbaar zijn.

Er van uitgaande dat er op het Colegio Maaswaal -vrijwel- alleen frontaal lesgegeven
wordt, is het raadzaam de lessen te activeren door het begrip individuele aanspreekbaarheid te
introduceren. Volgens Ebbens is dit een sleutelbegrip, dus een voorwaarde voor goed
samenwerkend leren: “Dit sleutelbegrip betekent dat de docent of andere leerlingen iedere
leerling kunnen aanspreken op zowel de eigen inbreng in de groep als op het eindresultaat
van de groep.” (Ebbens, p.29) Dit begrip kan gebruikt worden als beginnende activerende
werkvorm, buiten het groepswerk om. Met het oog op individuele aanspreeckbaarheid zijn veel
werkvormen te bedenken, die een plaats zullen krijgen in het deel eigen (les)ervaringen elders
in dit hoofdstuk.

Bij samenwerkend leren in groepjes gaat het erom dat ieder groepslid actief betrokken
is. Ebbens geeft hiertoe verschil aan tussen ‘bij elkaar zitten’ en ‘samenwerkend leren’.
(Ebbens, p.21) Deze werkvorm is op het Colegio Maaswaal toe te passen door gebruik te maken
van rollenkaartjes. Door opdrachten die de docent geeft in groepjes van vier leerlingen te laten
uitvoeren waarbij iedere leerlingen een rollenkaartje met een taak krijgt, (Ebbens, figuur 3.7 p.48)
zijn alle leerlingen al bezig met samenwerkend leren. Wel lijkt het verstandig om, indien de
leerlingen niet bekend zijn met groepswerk, eerst zonder rollenkaartjes te oefenen zodat ze
vertrouwd raken met elkaar.

Als er van uit gegaan wordt dat de leerlingen niet gewend zijn aan groepswerk, moeten
ze er vertrouwd mee gemaakt worden. Ze moeten leren met elkaar te spreken en het initiatief
te nemen. Een goede oefening hiervoor is een driestappeninterview:

“Stappen

1 Leerlingen vormen duo’s binnen de groep van vier. Binnen het tweetal interviewt de eerste
leerling de tweede leerling.

2 De rollen worden omgedraaid. De tweede leerling interviewt de eerste leerling.

3 rondje in de groep van vier: de leerlingen vertellen elkaar één voor één wat voor hen de
uitkomsten van het interview waren.
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Kenmerken:

* Gelijke deelname van alle leerlingen

* Alle leerlingen doen mee, mede omdat er weinig mogelijkheden

zijn om te ontsnappen

*  50% van de klas praat op heizelfde moment.”
(Ebbens, p.22)
Een kanttekening bij deze werkvorm is dat deze nogal wat uitleg vergt. Gezien de taalbarriére
kan het lastig zijn deze werkvorm op het Colegio te introduceren.
Een eenvoudigere manier om het groepswerk te beginnen is door de leerlingen in duo’s te
laten samenwerken. Ze kunnen samen opdrachten maken, maar ook samen opdrachten
bespreken waarbij ze het eens moeten zien te worden over wat het juiste antwoord is, het
zogenaamde check in duo’s. - Hierbij wordt er van uit gegaan dat de docent leerlingen
opdrachten laat maken, al dan niet zelfstandig. Gebeurt dit (nog) niet, dan zal het onderzoek
zich hier eerst op moeten richten voordat er aan samenwerkingsvormen begonnen wordt-.
Ebbens: “Deze samenwerkingsstructuur is vooral geschikt voor het samen zelfstandig maken
van werk wanneer de opdracht eenduidige antwoorden vereist. Deze samenwerkingsstructuur
‘check in duo’s’ is met name geschikt als men snel en efficiént de antwoorden wil checken van
vragen waarop maar één antwoord goed is. Dit kan bijvoorbeeld het geval zijn bij het maken
van oefensommen, bij meerkeuzevragen of spelling-en grammatica-opdrachten. Deze
samenwerkingsstructuur is geschikt voor langere en kortere opdrachten of opgaven die vooral
gericht zijn op beheersing van de stof. Het gaat dan in het bijzonder om de leeractiviteiten
‘onthouden’ en ‘begrijpen’.” (Ebbens p.54)

Een goed bruikbare vorm van samenwerkend leren, al dan niet gesimplificeerd, is het
onderwijsleergesprek. Ebbens verstaat hieronder: “Onder een onderwijsleergesprek verstaan
we een gesprek tussen docent en leerlingen of tussen leerlingen onderling onder directe
leiding van de docent. De docent stelt daarbij een probleem of de centrale vraag vast [...].
Hij bepaalt de structuur van het gesprek en schakelt alle leerlingen in door vragen te stellen
en antwoorden door te spelen. Ook vraagt hij veel door, daagt uit en brengt de leerlingen al
laverend naar al dan niet gemeenschappelijke oplossingen of conclusies.” (Ebbens, p.119)

Van docentgestuurd onderwijs, zoals op het Colegio Maaswaal mogelijk sprake is, is het voor
de leerlingen niet zo’n grote stap naar activerend onderwijs door gebruik te maken van een
onderwijsleergesprek. Dit komt omdat de docent nog steeds de structuur bepaalt en aangeeft,
het onderwerp bepaalt, vragen stelt en de beurten verdeelt. Een grote en belangrijke rol is
weggelegd voor de docent, die goed op de hoogte moet zijn van zijn taken. Om een
onderwijsleergesprek als activerende werkvorm in te voeren, is grote steun en toewijding van
desbetreffende docent vereist. Als eenvoudige vorm van een onderwijsleergesprek valt te
denken aan brainstormen of het gezamenlijk maken van een woordweb op het bord over een
bepaald thema, ter inleiding van een onderwerp. Ebbens noemt dit ‘het verkennende
onderwijsleergesprek’ (Ebbens, p.130) Deze werkvorm is makkelijk te koppelen aan andere
werkvormen of sleutelbegrippen zoals individuele aanspreekbaarheid.

In deel drie (Ebbens, p. 179) worden samenwerkingsstructuren benoemd, geordend naar
functie. De minst complexe werkvormen uit dit deel kunnen gebruikt worden op het Colegio
Maaswaal. De complexere werkvormen zoals beschreven in Ebbens, zijn bruikbaar bij (ver)
gevorderde fases van samenwerkend leren. Omdat activerend onderwijs niet of nauwelijks
aan de orde komt in de huidige lessituatie op het Colegio, worden deze nu buiten
beschouwing gelaten. Wellicht dat er in latere fasen wel aandacht aan besteed kan worden
- door de school zelf-.

Een werkvorm die goed te gebruiken is bij open vragen en de leerlingen leert te
discussi€ren en samen te werken, is ‘rondje’: Ieder groepje krijgt een vraag toegewezen
waarbij verschillende invalshoeken tot meer inzicht kunnen leiden. Hierbij valt te denken aan
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de vraag ‘wat weet je over Engeland?”. De leerlingen leggen ieder een voorwerp in het
midden en geven daarna om beurten hun visie/ antwoord op de vraag, waarnaar de spreker
zijn voorwerp terug neemt. Zo gaat het rondje verder, tot ieder voorwerp terug is bij de
eigenaar. Daarna kan een groepslid de groepsbevindingen aan de docent en de andere
groepjes meedelen. (Ebens, p. 181) Deze opdracht is geschikt als basis voor samenwerkend
leren, omdat de leerlingen leren hun mening te geven en er op kleine schaal interactie is
tussen leerlingen en docent.

Een werkvorm die geschikt is voor het beantwoorden van meerkeuzevragen of om
voorkennis te activeren, is ‘hoeken’: “Bij de samenwerkingsstructuur ‘hoeken’ moeten
leerlingen of groepen leerlingen hun stellingname fysiek kenbaar maken. Er is een gedwongen
keuze. Leerlingen moeten uit hun bank komen en een positie innemen ten aanzien van een
stelling, een opvatting, of een keuze. Door de fysieke manifestatie (lopen en een hoek kiezen)
worden de opvattingen direct zichtbaar voor elkaar en voor de docent: het is onmogelijk geen
positie in te nemen. Daarmee is het 0ok een structuur die maakt dat de leerlingen elkaar leren
kennen en zichzelf en elkaar (en elkaars verschillen) leren zien en daarna accepteren.”
(Ebbens, p. 184)

Bij deze werkvorm kunnen enkele kanttekeningen geplaatst worden. ‘Hoeken’ is niet
bruikbaar als er een klimaat heerst waarin leerlingen bang zijn om fouten te maken, omdat
fouten fysiek zichtbaar worden gemaakt. Daarnaast is het erg moeilijk, zowel voor leerling als
docent, om van een klassikale, docentgestuurde onderwijsmethodiek over te gaan op een zeer
fysieke werkvorm; gereserveerde leerlingen moeten middels andere activerende manieren uit
hun schulp komen. Daarentegen is deze werkvorm wel geschikt om leerlingen spelenderwijs
kennis te laten maken met activerend onderwijs.
Ebbens stelt dat evalueren na een samenwerkend leren opdracht erg belangrijk is. Dit
is zeker een goede zaak, maar in de uitvoering van het onderzoek zal hier niet expliciet
veel aandacht aan besteed worden. Het is de opdracht de docenten de
basisvaardigheden van activerend onderwijs aan te reiken. Wat wel gedaan zal
worden, is het evalueren van de les met de docent en activerende werkvormen in het
algemeen, om een goed antwoord te kunnen formuleren op de onderzoeksvraag.

De volgende werkvormen zouden geschikt kunnen zijn op het Colegio Maaswaal:
- individuele aanspreekbaarheid —zie tevens ‘eigen (les)ervaringen’-;
- checkin duo’s;

- groepsopdrachten zonder rolverdeling;
- driestappeninterview;
- rondje;
- hoeken;
- groepsopdrachten met rolverdeling;
- onderwijsleergesprek
woordweb
brainstormen.

Dynamica. Activerende werkvormen op het Colegio Maaswaal te Nicaragua. 17



2.3.2 Analyse Actief Historisch Denken
Havekes, H., Aardema, A., & Rooijen, B. van (2004). Actief Historisch Denken. Nijmegen:
Stichting Geschiedenis, Staatsinrichting en Educatie

Deze reader is speciaal gemaakt voor de vakgroep geschiedenis. Hij is ook te
verkrijgen binnen de vakgroep aardrijkskunde met daarin aangepaste werkbladen. Van de
werkbladen zal binnen dit project geen gebruik gemaakt worden, vanwege het feit dat het
allemaal geschiedkundig gerelateerde werkbladen betreft en dit niet bruikbaar is binnen het
taalonderwijs. Wel staan er in deze reader verschillende werkvormen die aan het
taalonderwijs gekoppeld kunnen worden.

Hoofdstuk vijf, Beelden Om Te Onthouden (BOTO), geeft de volgende omschrijving:
“‘Beelden om te onthouden’ is een activiteit waarin leerlingen een afbeelding (schilderij,
tekening, spotprent, schema) moeten natekenen, zodat een zo goed mogelijke kopie ontstaat.
Het is een korte opdracht die veel enthousiaste reactie bij leerlingen en leraren oproept. Het
doet, in een lichtcompetitieve spelvorm, een beroep op: teamwork; visuele kwaliteiten,
aandacht voor het detail en het onderkennen van het belang van het algemene beeld.”
(Havekes p. 101)

Deze opdracht is beperkt bruikbaar binnen het taalonderwijs. De genoemde afbeelding zou
binnen het onderdeel spelling een spellingsschema kunnen voorstellen en bij zinsontleding de
volgorde van ontleden. Als deze werkvorm toegepast zou worden binnen het onderdeel
spreken en luisteren, zouden alle vormen van afbeeldingen gebruikt kunnen worden in een
instructieopdracht. Om een voorbeeld te geven: een leerling heeft een tekening en moet een
instructie geven, zodat de rest van de klas de tekening na kan tekenen, zonder de tekening te
hebben gezien.

Mocht het zo zijn dat leerlingen niet gewend zijn om voor de klas te komen en voor een groep
te spreken, kan eerst een receptieve opdracht worden aangeboden doordat de docent de eerste
instructie geeft en daarna vraagt welke leerling dit ook zou kunnen doen.

Een andere bruikbare werkvorm in deze reader is “Verboden te zeggen’.De opdracht
wordt als volgt omschreven: “‘Verboden te zeggen’ is een leerlingactiviteit die onder andere
benamingen al jaren gebruikt wordt in het onderwijs. Leerlingen kennen het principe
misschien als een onderdeel van het gezelschapsspel ‘Party & Co’. Daarnaast heeft de
werkvorm in de lespraktijk veel parallellen met het tv-spel ‘Hints’.

Het is de bedoeling dat de leerlingen met eigen woorden een begrip uitleggen, zonder daarbij
de ‘verboden woorden’ te gebruiken. De ‘verboden woorden’ zijn woorden die belangrijk zijn
voor de uitleg en zo het omschrijven moeilijker maken. Voor de hogere niveaus wordt van de
leerlingen verwacht dat de ‘verboden woorden’ systematisch in de juiste historische context
geplaatst worden” (Havekes p. 36)

Deze werkvorm is vrijwel alleen te gebruiken bij het onderdeel taal. Als leerlingen begrippen
moeten leren, is dit een mooie werkvorm om te gebruiken. De opdracht is in moeilijkheid aan
te passen. Voor het gemak even moeilijkheidsgraad één genaamd, bestaat uit een kaartje met
het begrip en drie verboden woorden. Deze vorm is al snel moeilijker te maken door meer
verboden woorden op het kaartje te zetten. Moeilijkheidsgraad twee ziet er iets anders uit:
“Twee leerlingen gaan de gang op met het verzoek zich ongeveer zeven minuten te gedragen.
Met de klas worden ‘verboden woorden’ volgens de instructie, opgeschreven, in duo’s
besproken en in de klas geévalueerd en besproken. Deze woorden worden op de achterkant
van het bord geschreven, dat dichtgeklapt wordt om de twee leerlingen van de gang weer in
de klas toe te laten. Bij de eerste keer dat dit wordt gedaan is het verstandig om de instructie
te herhalen: “Jullie moeten zo snel mogelijk het bovenste begrip noemen, maar je mag de
woorden daaronder niet gebruiken.” ‘Verboden te zeggen’ wordt uitgevoerd” (Havekes p. 41)
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Voor deze werkvorm is gekozen, omdat deze opdracht makkelijk in moeilijkheidsgraad aan te
passen is. Aan de hand van het niveau van de leerling kan bepaald worden hoe snel de
opdracht van moeilijkheidsgraad veranderd dient te worden.

Deze werkvorm is vooral geschikt bij het leren van een vreemde taal. Leerlingen moeten op
een creatieve manier met taal omgaan en kunnen begrippen relateren aan een uitleg van
bijvoorbeeld een medeleerling.

De volgende werkvormen zouden geschikt kunnen zijn op het Colegio Maaswaal:

- BOTO (Beelden Om Te Onthouden);
- Verboden te zeggen;
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2.3.3 Analyse Effectief leren in de les
Ebbens, S., Ettekoven, S., & Rooijen, S. van (1996). Effectief leren in de les,
basisvaardigheden voor docenten. Groningen: Wolters-Noordhoff

Volgens Dhr. Hoftijzer, voorzitter van Stichting Salto Adelante, en volgens de video-
opname die gemaakt zijn, heeft men op het CMW een voornamelijk docentgestuurde manier
van lesgeven. Ebbens heeft dit zo geformuleerd: “Bij de docentgestuurde manier van lesgeven
staat de docent centraal zowel in het overdragen van de inhoud als de rol van structureerder
van leeractiviteiten. De docent geeft precies aan wat leerlingen moeten doen om succesvol te
zijn: hij geeft de informatie, stelt de vragen, geeft de instructie op zelfstandig werken, houdt
zicht op de vorderingen van de leerlingen bij het zelfstandig werken enzovoort. Ook een sterk
structurerend boek kan de kenmerken van een ‘docentgestuurde’ manier van lesgeven hebben.
De structuur wordt dan door het boek aangebracht in plaats van door de docent. Men spreekt
dan wel van materiaalgestuurd leren. (Ebbens p. 10)

Om te kijken of er op het CMW inderdaad een docentgestuurde manier van lesgeven wordt
gehanteerd, zullen er lessen geobserveerd moeten worden. Als dit het geval is, zal er gekozen
moeten worden voor een laag instapniveau wat betreft activerende wertkvormen. Tevens
wordt er gekeken naar de leergang die ze op het CMW gebruiken. Is deze leergang zo
geschreven dat er sprake is van materiaalgestuurd leren, dan wordt dit aan de stichting
doorgeven zodat zij kunnen beslissen of er nieuw materiaal nodig is, om zo activerend
taalonderwijs te stimuleren.

Omdat het een aantal jaar geleden is dat de video-opnamen gemaakt zijn, bestaat er
een kans dat het geschetste beeld van het onderwijs niet meer relevant is. Het kan zo zijn dat
er sprake is van gedeelde sturing (Ebbens p. 10). Ebbens zegt hierover: “Bij gedeelde sturing
krijgen de leerlingen (een gedeelde) verantwoordelijkheid voor het leren. Leerlingen stellen
meer vragen, voeren meer onderlinge gesprekken, hetzij in kleine groepen, hetzij in de klas
als geheel. De leerling is meer zelfstandig aan het denken en krijgt meer invloed op de
vormgeving van zijn denk- en leerproces. De docent speelt nog steeds een belangrijke rol en
blijft op een bepaalde manier centraal staan, maar dit betreft nu meer het bewaken van de
verschillende leerprocessen. Dat doet hij door eisen te stellen, keuzemogelijkheden aan te
geven, procedures te bewaken, als gespreksleider op te treden en met leerlingen samen te
reflecteren op de leerwinst en het leerproces. Kenmerkend is dat gedeelde sturing veel
interactie kent, zowel tussen leerlingen onderling als tussen docent en leerlingen. Als er
sprake is van gedeelde sturing, is het voor het project noodzakelijk om goed te bekijken in
welke categorie van activerende werkvormen ingestapt moet worden.

De leerlinggestuurde manier van lesgeven (Ebbens p. 10) waarbij leerlingen zelf
verantwoordelijk zijn voor hun leerproces, is voor het onderzoek niet van toepassing, omdat
dit een ver doorgevoerde vorm van activerend onderwijs is.

Mocht er sprake zijn van een docentgestuurde manier van lesgeven, dan wil het niet
zeggen dat dit verkeerd is. Dit is juist niet het geval volgens Ebbens: “Deze drie manieren van
lesgeven staan niet los van elkaar. Zij zijn gestapeld: gedeelde sturing heeft docentsturing
nodig en leerlingsturing heeft docent- en gedeelde sturing nodig. De docentgestuurde manier
van lesgeven is dus in alle gevallen de basis voor activerend lesgeven (gedeelde sturing),
waarbij leerlingen zelf meer verantwoordelijkheid krijgen onder leiding van de docent.”
(Ebbens p. 10). Een docentgestuurde manier van lesgeven is dus de basis van de twee
daaropvolgende stappen.

In het boek ‘Effectief leren in de les’ komt ook het begrip directe instructie aan bod. In
de omschrijving van het begrip staat onder andere het volgende: “Directe instructie heeft als
voornaamste doel leerlingen te helpen nieuwe informatie of standaardvaardigheden en —
procedures (algoritmes) te verwerken, te integreren, uit te breiden en te verfijnen. Het
belangrijkste kenmerk van directe instructie daarbij in de lessen is dat de leiding van het
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leren bij de docent ligt, en dat de leerlingen actief leren.” (Ebbens p. 17). Om de basis te leggen
voor directe instructie en dus ook actief en activerend leren te kunnen realiseren, zijn een
aantal sleutelbegrippen nodig. Een sleutelbegrip dat voor dit onderzoek van toepassing zal
zijn, is het sleutelbegrip individuele aanspreckbaarheid. (Ebbens p. 20) In het deel eigen
(les)ervaringen elders in dit hoofdstuk komt dit ter sprake.

In hoofdstuk vier ‘Samenwerkend leren’ staan verschillende variaties in
samenwerkingsstructuren die een aanvulling zijn op de samenwerkingsstructuren uit
‘Samenwerkend leren, praktijkboek’ van Ebbens en Ettekoven. Een aantal variaties is voor
het onderzoek geschikt, omdat het een activerende vorm voor leerlingen bevat. De eerste
variatie is ‘Oefenpartners’: “Leerlingen stellen elkaar vragen over de geleerde stof. Die stof
bevat feitelijke kennis, zoals woordparen, hoofdsteden, definities, spellingregels, begrippen,
samenvattingen en formules. (Ebbens p. 88).

Deze opdracht kan pas vitgevoerd worden als de leerlingen gewend zijn vragen te
beantwoorden van de docent. De activerende werkvorm ‘het stellen van vragen’ dat hierbij
relevant is, komt ter sprake in de bespreking van Geerligs, ‘Lesgeven en zelfstandig leren’. De
werkvorm oefenpartners zorgt bij de leerlingen voor goede oplettendheid en bevordert
interactie met de docent en met elkaar.

De tweede variatie is genaamd ‘Leesmaatjes’. In het boek staat hierover: “Leerlingen
(onderbouw) lezen elkaar een verhaal of tekstje voor. [...] De ene leerling leest, de andere
luistert, vraagt door bij bepaalde woorden en controleert de uitspraak. Daarna wisselen de
rollen. Bovenbouwleerlingen kunnen op dezelfde manier elkaar een gelezen boek vertellen en
favoriete delen aan elkaar voorlezen.” (Ebbens p. 88) Een kleine kanttekening hierbij is dat de
leerlingen mogelijkerwijs geen materiaal hebben om uit voor te lezen. Als dit het geval is, kan
deze variatie niet gebruikt worden.

Een derde variatie is het zogenoemde ‘Richt je op je partner’ (Ebbens p. 89). De
opdracht wordt als volgt geformuleerd: “Leerlingen richten zich tot hun buurman of —vrouw
en stellen hem of haar een vraag over de les. Zo’n vraag kan zijn om in eigen woorden het
concept van de les uit te leggen, of om na te doen wat de docent net heeft voorgedaan, of om
de belangrijkste punten uit de les samen te vatten.” (Ebbens p. 89)

Deze opdracht is ongeveer hetzelfde als de opdracht ‘oefenpartners’ alleen gaat het hier niet
om het geleerde werk, maar om de lesstof die de leerlingen diezelfde les aangeboden hebben
gekregen. Deze vorm is dus toepasbaar direct nadat de leerlingen instructie hebben gehad.
Gelet op de randvoorwaarden is deze werkvorm makkelijker toepasbaar dan ‘oefenpartners’,
omdat de leerlingen vrijwel geen huiswerk — dus geen leerwerk- mee naar huis krijgen.

De volgende werkvormen zouden geschikt kunnen zijn op het Colegio Maaswaal:
- oefenpartners;
- leesmaatjes;
- richt je op je partner.
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2.3.4 Analyse Lesgeven en zelfstandig leren
Geerligs, T., & Veen, T. van der (2002). Lesgeven en zelfstandig leren. Assen: Koninklijke
van Gorcum

Net als Ebbens ‘Effectief leren in de les, basisvaardigheden voor docenten’ spreekt
Geerligs van docentgestuurd onderwijs. Geerligs gaat daarin een stapje verder door binnen
docentgestuurd onderwijs een onderscheid te maken tussen uniform lesgeven en gevarieerd
lesgeven. “In de uniforme lessituatie worden leerlingverschillen vrijwel genegeerd. De hele
klas krijgt dezelfde leerstof aangeboden. De docent bepaald tempo, volgorde en wijze van
behandeling van de leerstof. Kennisoverdracht vindt hoofdzakelijk als eenrichtingsverkeer
plaats. De karakteristieke leermiddelen zijn leerboek en bord. [...] Evenals bij uniform
lesgeven wordt bij gevarieerd lesgeven van de leerlingen gevraagd gelijke doelen binnen een
gelijk tijdsbestek te bereiken. In beide lesvormen behandelt de docent de klas als een
homogene groep. Anders dan bij uniform lesgeven gebruikt de die gevarieerd lesgeeft
verschillende werkvormen en leermiddelen onder het motto: verandering van spijs doet eten.
De sleur van het dag in dag uit frontaal lesgeven is hierbij doorbroken.” (Geerligs, p.6)

Wat in de literatuurbespreking bij Ebbens geconstateerd is, is dat indien er op het Colegio
Maaswaal sprake is van docentgestuurd onderwijs, het onderzoek naar gedeelde sturing toe
wil werken wat betreft werkvormen. Als de theorie van Geerligs gevolgd wordt, moet er eerst
nagegaan worden welke vorm van docentgestuurd onderwijs er vooral gedoceerd wordt;
wordt er uniform lesgegeven, dan zullen de lessen eerst naar het niveau van gevarieerd
lesgeven verplaatst moeten worden en moet ervoor gezorgd worden dat de docenten dit
niveau zelfstandig kunnen behouden alvorens er ook maar gedacht wordt aan gedeelde
sturing.

Naast docentgestuurd onderwijs plaatst Geerligs net als Ebbens leerlinggestuurd
onderwijs. Hij doet dit in de vorm van zelfstandig leren. Deze theorie is vooral gericht op het
omgaan met zelfstandig leren, orde handhaving en ‘leren lesgeven’ op een Nederlandse
school met ‘Nederlandse’ leerlingen. Voor dit onderzoek lijkt dit niet van toepassing te zijn.
Wat wel van toepassing is, zijn de richtlijnen voor effectief onderwijs. Een richtlijn die
Geerligs geeft, is dat Effectief onderwijzen en leren begint met aansluiting op en activatie van
relevante voorkennis en het corrigeren van eventueel onjuiste voorkennis. (Geerligs, p. 182)
Volgens Geerligs beklijft het pasgeleerde beter, wanneer het wordt gekoppeld aan reeds
aanwezige kennis, die wordt opgefrist. Omdat wij als uiteindelijk doel hebben de
leeropbrengst van de leerlingen te vergroten, lijkt voorkennis activeren een goede activerende
werkvorm. Mogelijke praktische manieren om voorkennis te activeren en die, afhankelijk van
de lesstof van het taalonderwijs, gebruikt kunnen worden op het Colegio Maaswaal zijn:

- laten bedenken en geven van voorbeelden;

- maken van vergelijkingen;

- onderschikking: nicuwe begrippen (woorden) worden in verband gebracht met
begrippen (woorden) die al bekend zijn;

- overeenkomsten en verschillen aangeven met reeds bekende informatie of zelf laten
uitzoeken;

- appelleren aan dagelijkse ervaringen;

- verwijzen naar eerder behandelde stof.

Een zeer eenvoudige werkvorm om zoveel mogelijk leerlingen zo goed mogelijk te

activeren is volgens Geerligs het stellen van vragen. In het onderzoek wordt er van uit

gegaan dat de docenten op het Colegio vragen stellen aan de leerlingen. Daarbij mag er

niet per definitie van uit gegaan worden dat dit op een goede wijze gebeurt. Wellicht is het

raadzaam om bij de basis van activerend onderwijs te beginnen en ook op de wijze van

vragen stellen het licht te werpen. Een aantal valkuilen die Geerligs geeft bij het stellen

van vragen zijn:
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- De docent wijst de beantwoorder van de vraag direct aan. [...] De rest van de groep
voelt zich in zo’n geval niet aangesproken. [...] om goed te kunnen controleren of alle
leerlingen over de vraag hebben nagedacht, kan de docent opdracht geven het
antwoord op te schrijven en deze steekproefsgewijs controleren.

- De leerlingen krijgen geen of te kort gelegenheid over de vraag na te denken. |[...]

- De docent maakt bij foute of onvolledige antwoorden geen gebruik van de doorvraag-
en doorspeeltechniek om het juiste antwoord door de leerlingen zelf te laten bedenken.
[.-.]

- Er worden alleen reproductieve vragen gesteld. (Geerligs, p.241)

Een kanttekening die hierbij te plaatsen is, is dat het niet te verwachten is dat de
leerlingen door het “‘verkeerd’ stellen van vragen, o@gemotiveerd raken en zich niet
uitgedaagd voelen. Deze conclusie wordt getrokken omdat de leerlingen van het
Colegio leven voor school en er alles aan willen doen om te leren. Het onderwijs is
hun toekomst.

De volgende werkvormen zouden geschikt kunnen zijn op het Colegio Maaswaal:

- voorkennis activeren (op verschillende manieren toepasbaar);
- op een juiste wijze vragen stellen;
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2.3.5 Analyse Het kan ook anders... in het vmbo!
APS. (2006). Het kan ook anders ... in het vmbo!. Utrecht: APS

Het APS heeft een boekje samengesteld met 47 activerende werkvormen. In de
inleiding geeft het APS de volgende reden waarom het boekje is geschreven: “Onderzoek
toont aan dat onze twee hersenhelften op verschillende wijzen werken. En beide tegelijkertijd
aan het werk zetten doet het leervermogen sterk toenemen. Dat wil zeggen de nieuwe
informatie wordt beter verwerkt en blijft langer aanwezig.[...] Het merendeel van ons leren
op school vindt plaats door de nadruk te leggen op het laten werken van de linkerhersenhelft.
Door veel inslijpen en herhalen gaat het leren daar in goede banen. Het zou beter kunnen
door in dezelfde les ook de rechterhersenhelft te laten werken.” (APS p. 3) Deze
verantwoording geeft aan dat op een creatieve manier omgaan met lesstof, een betere
beklijving met zich meebrengt. Het onderzoek gaat er dus van uit dat dit ook inderdaad zo is
en dat activerend onderwijs dus ook werkt.

Veel opdrachten in het boekje zijn niet gericht op een bepaalde les. Ze zijn bedoeld om
tussen de lessen leerlingen te prikkelen en actief te houden. Leerlingen die in een dip zitten,
worden er op deze manier weer uit gehaald. Dit betekent voor het onderzoek, dat er maar
weinig opdrachten in staan die van toepassing zijn. Het project richt zich immers in eerste
instantie op activerend taalonderwijs en niet op activerend onderwijs in het algemeen. Het
boekje is ook meer van toepassing binnen de Nederlandse manier van onderwijs. Anders
gezegd: de beschreven werkvormen in dit boekje kunnen gezien worden als spelvormen die
dienen om de concentratie en motivatie te verhogen en niet als werkvormen die het leren
ondersteunen -en met een methode te gebruiken zijn-. Daarnaast hebben leerlingen op het
Colegio Maaswaal 6f alleen in de ochtenduren les-¢f alleen in de middaguren les zodat zij hun
concentratievermogen minder hoeven te spreide@éeeﬂingen in Nederland. Ook omdat de
leerlingen graag naar school gaan, is de kans dat extra motivatie noodzakelijk is
waarschijnlijk erg klein.

Een aantal opdrachten wordt in andere literatuur al beschreven en zijn reeds al
opgenomen in de literatuurbespreking. De opdracht denken, delen, uitwisselen heet in
‘Samenwerkend leren, praktijkboek’ van Ebbens check in duo’s. Ook de opdracht woordweb
maken is uit eerdere literatuur al opgenomen. De opdrachten die zeker wél te gebruiken zijn
staan hieronder beschreven.

De eerste opdracht in het boekje die bruikbaar lijkt is de opdracht Paperclip gebruiken.
In deze opdracht gaat het erom dat leerlingen binnen twee minuten zoveel mogelijk manieren
opschrijven waar je een paperclip voor kunt gebruiken. Dit is een makkelijke, activerende
werkvorm waarin het begrip zichtbaarheid van leren en denken is verwerkt. Deze opdracht
wordt betiteld als energizer en is er dus voor om leerlingen te prikkelen en te activeren. De
opmerking die het APS hierbij geplaatst heeft is: “Deze oefening is bedoeld om ‘anders’
tegen de zaken aan te kijken. Durf eens af te wijken van de norm, dat stimuleert, maar prikkelt
ook anderen die interesse voor jou tonen.” (APS p. 10) De opdracht is dus ook een vorm om
meer interactie te creéren tussen leerlingen onderling, maar ook tussen leerling en docent.

Een andere energizer die het APS in het boekje heeft opgenomen is de opdracht Wat hoort
niet in het rijtje thuis. Het doel van deze opdracht is het creatief denken stimuleren. Als
voorbeeld geven ze deze opdracht: “Op het bord staan de letter A, I, O, F en U. De vraag aan
de leerlingen is dan: welke letter hoort niet in het rijtje thuis?” (APS p. 11) Net als de vorige
opdracht is ook deze opdracht kort met als doel leerlingen te prikkelen. Uiteraard kan met
deze opdracht zoveel gevarieerd worden met cijfers, begrippen, woordsoorten et cetera.

De volgende werkvormen zouden geschikt kunnen zijn op het Colegio Maaswaal:

- Paperclip gebruiken;
- Wat hoort niet in het rijtje thuis.
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2.3.6 Analyse Activerende werkvormen
J.H. Flokstra (2006). Activerende werkvormen
www. slo.nl/themas/00104/def _act_werkvormen_16_maart_2006.doc 16-03-2006

Deze publicatie is een opsomming van activerende werkvormen, samengesteld door
dhr. J.H. Flokstra. Uit de literatuurlijst blijkt dat een van de bronnen ‘Samenwerkend leren,
praktijkboek’ van Ebbens en Ettekoven is, zodat er een aantal werkvormen al in deze
bespreking aan bod zijn gekomen. Bekeken wordt welke werkvormen voor het onderzoek
nuttig zijn en deze zullen worden opgenomen in de lijst.

Om te kijken of een opdracht geschikt is voor het onderzoek, wordt gekeken naar de
opzet van de opdracht, de moeilijkheid wat betreft interactie of samenwerking, en welke
voorbereidingen er getroffen moeten worden. De opdracht Wie of wat ben ik (Flokstra p. 23)
heeft als voorbereidingswerk het maken van veel post-its. Deze werkvorm valt af, omdat het
niet zeker is of de docenten daar kunnen beschikken over zulk materiaal.

Bij veel opdrachten horen stencils, die niet gemaakt kunnen worden. Het Colegio
Maaswaal beschikt niet over een kopieerapparaat, zodat veel opdrachten, gelet op de
randvoorwaarden, niet geschikt zijn voor het onderzoek. Toch zijn er een aantal die weinig tot
geen materiaal behoeven.

De opdracht ‘mindmap’ (Flokstra opdracht 4.2 p. 23) is een geschikte opdracht omdat men
hier uitgaat van kleine groepjes kinderen die voor zichzelf een woordweb maken. Dit is een
stap verder dan de opdracht woordweb van Ebbens. Leerlingen verantwoorden eerst hun
keuze om iets bij een bepaald begrip te plaatsen en daarna gebeurt dat klassikaal. Een kieine
kanttekening hierbij is dat het niet duidelijk is of de docenten wel kunnen beschikken over het
benodigde materiaal. Echter, hierin kan gevarieerd worden door de schriftjes van de
leerlingen te gebruiken. :

De opdracht ‘text mixing’ (Flokstra opdracht 4.22 p. 34) is ook geschikt op het Colegio,
maar daarvoor moet de opdracht een klein beetje worden aangepast. Flokstra omschrijft de
opdracht als volgt: “De docent heeft een tekst in verschillende stukken verdeeld. Deze worden
aan de leerlingen gegeven. Aan de leerlingen de taak om de stukken tekst weer in de juiste
volgorde te leggen. Bespreek de gevonden volgorde.” (Flokstra p. 35). Uit de opdracht blijkt
niet of de tekst per groepje wordt verdeeld, of dat de tekst over de hele klas wordt verdeeld.
Deze opdracht is het best bruikbaar wanneer de tekst over de hele klas wordt verdeeld. In een
leesles, zouden leerlingen elkaar moeten voorlezen om de puzzel op te kunnen lossen. Niet
alleen lezen is daarbij belangrijk, maar ook luisteren. Omdat deze opdracht veel vraagt van de
leerling, zullen er eerst een aantal opdrachten van een makkelijkere categorie aan vooraf
moeten gaan.

Een andere variant van text mixing die gebruikt kan worden als een stuk tekst bestudeerd
moet worden is gericht op begrijpend lezen en geschikt voor woordenschatontwikkeling.
Ieder groepslid heeft een alinea van een tekst. Ze mogen elkaar de fragmenten niet laten zien,
maar moeten uitleggen wat er in de tekst staat. Ze hebben elkaar nodig om de hele tekst te
kunnen begrijpen. Samenwerken is dus noodzakelijk.

De volgende werkvormen zouden geschikt kunnen zijn op het Colegio Maaswaal:
- text mixing;
- mindmap.
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2.3.7 Eigen (les)ervaringen

Aansluitend op de werkvormen die verwoord worden in de literatuur over activerend leren,
worden hier uit diverse bronnen (medestudenten, docenten en eigen leservaringen) praktische
werkvormen toegelicht, die voldoen aan de randvoorwaarden die gelden op het Colegio
Maaswaal.

Het begrip individuele aanspreekbaarheid dat Ebbens meerdere malen noemt, zijn in
een aantal werkvormen toepasbaar. Eerder is geconstateerd dat het stellen van goede vragen
effectief en activerend is. Hierbij moet aandacht besteed worden aan individuele
aanspreckbaarheid. Daarnaast zijn er opdrachten te bedenken waarbij individuele
aanspreckbaarheid gekoppeld wordt aan zichtbaarheid van leren en denken. Een
(introductie)opdracht die hierbij aansluit is ¢ schrijf op...”. Deze opdracht is makkelijk
toepasbaar, omdat er veel varianten op te bedenken zijn en het relatief weinig omschakeling
kost naar activerend onderwijs. Een voorbeeld ter illustratie: de docent Engels introduceert
een nieuw woord. Hij laat de leerlingen binnen 30 seconden zoveel mogelijk zinnen
opschrijven waarin dat woord voorkomt. Daarna worden de antwoorden klassikaal of in duo’s
vergeleken.

Een voordeel van deze opdracht is dat iedere leerling nadenkt en actief en zichtbaar bezig is.
De antwoorden die daarna klassikaal besproken worden en die de leerlingen zelf ook
opgeschreven hebben, worden herkend en blijven makkelijker in het geheugen dan wanneer
het antwoord enkel door een leerling of door de docent gegeven c.q voorgezegd wordt.

In het kan ook anders... in het vmbo wordt deze “schrijf op..’- opdracht ook besproken, onder
de titel energizer. Omdat er onder deze eerstgenoemde titel ook niet-schrijfopdrachten (maar
omcirkelen, verbinden) kunnen vallen maar die wel hetzelfde doel hebben, maakt de
werkvormenlijst gebruik van het begrip energizer.

Een hieraan gerelateerde activerende werkvorm is voorkennis activeren, dat ook al
besproken is in Geerligs, Lesgeven en zelfstandig leren. Dit wordt opnieuw genoemd, omdat
dit wederom gekoppeld kan worden aan een energizer zoals hierboven beschreven. Deze
opdracht is dan vooral toepasbaar aan het begin van de les, wanneer de docent wil achterhalen
wat de leerlingen al weten over het (nieuwe) onderwerp en hierop kan inhaken.

Een activerende opdracht die zeer geschikt is voor het taalonderwijs, zowel
moedertaalonderwijs als vreemde talenonderwijs, en gericht is op het verwerven van kennis,
is het memoryspel. De helft van de leerlingen krijgt hiervoor een kaartje met een woord erop
dat behandeld is in de les of behandeld moet worden. De andere helft krijgt een kaartje waar
de betekenissen op staan. Door de juiste paren bij elkaar te zoeken, leren de leerlingen actief
woorden en hun betekenissen en zal er meer kennis blijven hangen dan wanneer ze de
woorden uit een woordenlist leren. Omdat er voor een dergelijke opdracht weinig papier
nodig is en de kaartjes meerdere malen gebruikt kunnen worden, voldoet deze werkvorm aan
de randvoorwaarden van het Colegio.

‘Bolletje wol’ is een opdracht die geschikt is voor het spreekonderwijs (Engelse les)
maar ook om de leerlingen vrijer te maken en, indien noodzakelijk, over hun spreekangst heen
te helpen. Het is de bedoeling dat de leerlingen een praatje voorbereiden. De docent spant een
touw door de klas en geeft enkele leerlingen een stukje om vast te houden. De leerlingen met
de bol wol begint met zijn verhaal en rolt tegelijkertijd zijn touw op. Als hij is aangekomen
bij de volgende leerling die het touw vastheeft, stopt hij met praten en rollen. De volgende
leerling neemt het over. In feite is dit een klassikale opdracht die te vergelijken is met het
houden van een spreekbeurt. Echter, de leerling zal zich minder ongemakkelijker voelen
omdat de aandacht op het spreken afgeleid wordt door de spelvorm.

Als laatste is het werken met het digitale programma Hot Potatoes zeer geschikt voor
het Colegio Maaswaal. Een voordeel van dit programmea is dat er differentiatie plaatsvindt
omdat leerlingen individueel en op hun eigen niveau werken. Daarnaast is het een Engels
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programma, maar de docent kan de vragen en opdrachten stellen in het Spaans zodat de
instructie voor alle leerlingen duidelijk is. Door gebruik te maken van dit programma wordt
de computerruimte van het Colegio op een zinvolle manier gebruikt. Hierbij wordt gehoor
gegeven aan de nevenvraag van stichting Salto Adelante om het ict-onderwijs te stimuleren.

De volgende werkvormen zouden geschikt kunnen zijn op het Colegio Maaswaal:
- energizer/ schrijf op... (individuele aanspreckbaarheid, zichtbaarheid van leren en
denken en voorkennis activeren);
- memoryspel;
- Dbolletje wol;
- Hot Potatoes (digitaal)
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2.4 Lijst met werkvormen

Er is gekozen om de verschillende werkvormen weer te geven in een schema omdat dan in
één oogopslag zichtbaar wordt welke werkvorm waar geschikt voor is en hoe het toe te passen
is. De schema’s uit Het kan ook anders... in het vmbo! hebben als voorbeeld gediend.
Daarnaast is ervoor gekozen om de schema’s ook allemaal weer te geven in het Engels.
Hiervoor wordt verwezen naar hoofdstuk 7; bijlagen. Op deze manier kunnen de werkvormen
makkelijk met de docenten van het Colegio Maaswaal besproken worden en hebben zij de
werkvormen duidelijk op papier, zodat ze er makkelijk zelf mee aan de slag kunnen.

In de onderstaande lijst met werkvormen zit een opbouw in moeilijkheidsgraad. Er is
gekozen om de werkvormen in te delen per categorie, zodat ze makkelijk terug te vinden zijn
en omdat op deze manier het instapniveau bepaald kan worden.

De volgende categorieén worden gehanteerd:
Categorie 1 -> kleine klassikale werkvormen
Categorie 2 -> kleine groepswerkvormen
Categorie 3 > grote klassikale werkvormen
Categorie 4 > grote groepswerkvormen

Onder kleine werkvormen worden activerende werkvormen verstaan, die —vrij-
makkelijk in te voeren zijn als er niet of nauwelijks sprake is van activerend taalonderwijs.
Grote werkvormen vereisen meer ervaring met activerend onderwijs, zowel voor de docent als
voor de leerling, wat betreft creatief denken en interactie. Ze zullen de kleine werkvormen,
categorie 1 en 2, opvolgen indien deze met succes zijn toegepast.

Daarnaast wordt er een onderscheid gemaakt in groepswerkvormen en klassikale
werkvormen. De stap van docentgestuurd (frontaal) onderwijs naar activerend onderwijs
wordt verkleind door activerende klassikale werkvormen toe te passen. De leerlingen raken
gewend aan interactie en ‘doeopdrachten’, maar hebben nog wel de steun van de groep en de
docent. Daarna is het makkelijker overgaan naar groepswerk.

Ook binnen de groepen is een opbouw in moeilijkheidsgraad te herkennen. Dit wordt
enigszins aangegeven door de volgorde waarin de werkwoorden in de lijst voorkomen.

Als laatste wordt een werkvorm weergegeven die niet gecategoriseerd is. Dit betreft
een ict-opdracht.

De schema’s “paperclip gebruiken’ en ‘wat hoort niet in het rijtje thuis?” zijn letterlijke
weergaven uit Het kan ook anders... in het vmbo! van het APS.
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Titel:

Vragen stellen

Categorie: 1

Werkvorm:

Leraar stelt klassikale vragen; gelet op
individuele aanspreekbaarheid, zichtbaarheid
van leren en denken en doorvraagvragen

Doel:

Alle leerlingen worden betrokken bij het
klassikaal vragen stellen door de leraar.

Gebruik

Bij het stellen van vragen.

Voor de leerling:

VYoor de leraar:

Yooraf:

Materiaal: eventueel pen en papier

De leraar denkt goed na over
de antwoorden die hij wenst
te krijgen van de leerlingen.

Tijd:

Afhankelijk van de vragen.

Tijdens:

De leerlingen beantwoorden de vragen van
de leraar.

De leraar stelt vragen, gelet

op de volgende punten:

- De leraar stelt een open
vraag waar niet alleen ja/nee
op geantwoord kan worden.

- De leraar stelt een vraag aan
de hele klas en laat alle
leerlingen een antwoord
opschrijven.

OF:

- De leraar stelt een vraag aan
de hele klas en wacht 30
seconden voor hij een
leerlingen om het antwoord
vraagt.

- Bij een fout antwoord,
vraagt de leraar door of
vraagt hij een andere
leerling.

- De leraar probeert het
antwoord door de leerlingen
te laten bedenken en zegt
het antwoord niet voor maar
mag de leerlingen wel op
weg helpen met zijn vragen.

Na afloop:

Opmerkingen:

Bij deze manier van vragen stellen zullen
alle leerlingen nadenken over de vraag en
niet alleen de leerling die aangesproken
wordt.
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Titel: Kleine introductieopdrachten zoals Categorie: 1
energizer/ schrijf op...

Werkvorm: Individueel beantwoorden en klassikaal
bespreken

Doel: Voorkennis activeren, (wat weten de
leerlingen al over het onderwerp?)

Gebruik Bij introductieopdrachten, nieuwe stof.
Voor de leerling: Voor de leraar:

Vooraf: De leerlingen luisteren naar de opdracht van | De leraar legt duidelijk de
de leraar. vraag uit die de leerlingen
Materiaal: pen en papier, krijtbord individueel moeten

beantwoorden.

Tijd: Afhankelijk van opdracht.

Tijdens: De leerlingen schrijven kort het antwoord op | Afhankelijk van de nieuwe
in hun schrift. stof gaat de leraar na wat de
De leerlingen steken hun vingers op om het |leerlingen al weten door
antwoord te geven. vragen te stellen als:

- Schrijf binnen 30
seconden op....

- bedenk en geef een
voorbeeld van...?

- Geef aan waar en
wanneer je wel eens
te maken heb gehad
met...7

- Als je weet wat...
betekent, wat denk je
dan dat ... is?

De leraar geeft de leerlingen
een minuut de tijd om
antwoorden te bedenken.
Na afloop: De leraar vraagt leerlingen naar hun
bevindingen en praat er met de klas over. De
antwoorden worden eventueel op het bord
gezet.
Opmerkingen: | Deze opdracht is te vergelijken met het

onderwijsleergesprek.
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de zaken aan te kijken. Durf eens af te
wijken van de norm, dat stimuleert, maar
prikkelt ook anderen die interesse voor jou
tonen. :

Titel: Paperclip gebruiken Categorie 1
Werkvorm: Denkopdrachten
Doel: Creatief denken stimuleren
Gebruik: Als energizer en een manier om je

rechterhersenhelft te gebruiken

Voor de leerling Voor de leraar
Vooraf: Vel papier en pen Check op materiaal
| Tijd: Tien minuten
Tijdens: 1. Je hebt precies twee minuten de tijd. |Score:

2. Schrijf in die tijd onder elkaar zo veel | 0 = dat lukt me niet
mogelijk manieren op waar je een 3-4 = wereldgemiddelde
paperclip voor kunt gebruiken. 8 = goede denker!

3. Vergelijk je score met het 12 = uvitmuntend.
wereldgemiddelde

Na afloop: Vergelijk in een groep verschillende Vraag door op wat er verstaan
toepassingen en kies de meest creatieve. wordt onder creativiteit en
Bereid een presentatie voor waarin jullie je | waarom dat zo belangrijk is.
toepassing aan de man brengen

Opmerkingen: |Deze oefening is bedoeld om ‘anders’ tegen
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Titel: memoryspel Categorie: 1

Werkvorm: | Klassikale spelvorm

Doel: Woordenschat uitbreiden (van vreemde taal)

Gebruik Taalonderwijs, het leren (vertalen)van
woorden.

Voor de leerling: Voor de leraar:

Vooraf: De leraar maakt een aantal strookjes met een | De leraar legt de opdracht uit:
(Engels) woord en een aantal met de om beurten zegt een
betekenis erop. Deze strookjes deelt hij door |leerlingen wat op zijn
de klas uit. De leerlingen laten hun strookje |strookje staat. Degene die
aan niemand zien. ermee correspondeert, gaat

staan en noemt zijn
betekenis/ woord.

Tijd: Afhankelijk van het aantal leerlingen,
ongeveer 15 minuten.

Tijdens: De eerste leerling gaat staan en zegt wat op | De leraar zorgt ervoor dat
zijn kaart staat. Bijbehorende leerling gaat | alle paren correct gevormd
staan en noemt zijn woord. Zo gaat het door |worden.
tot alle paren staan.

Na afloop: Enkele woorden worden klassikaal
besproken.

Opmerkingen: | Voor deze werkvorm zijn kaartjes nodig.
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Titel: Onderwijsleergesprek; woordweb Categorie: 1

Werkvorm: | Denkopdracht.

Doel: Creatief leren denken, denken zichtbaar
maken.

Gebruik Activeren van voorkennis, ter introductie op
een opdracht.

Voor de leerling: Voor de leraar:

Vooraf: De leerlingen luisteren naar de opdracht van |De leraar legt de opdracht uit.
de leraar. De leraar vraagt de leerlingen
De leerlingen krijgen 30 sec. de tijd om kort op te schrijven... (vb:
enkele trefwoorden op te schrijven in hun wat weet je over Nederland?)
schrift. De leraar schrijft de vraag op
Materiaal: krijtbord. het bord en zet er een streep

onder.

Tijd: Ongeveer 10 minuten.

Tijdens: De leerlingen geven antwoord op de vraag | De leraar vraagt leerlingen
van de leraar. wat ze hebben opgeschreven.

De leraar schrijft de
antwoorden van de leerlingen
op het bord, om de vraag
heen.

Na afloop: De leerlingen geven aan welke trefwoorden | De leraar vraagt de leerlingen
die op het bord staan, bij elkaar horen en welke trefwoorden bij elkaar
lichten hun keuze toe. horen.

Deze trefwoorden geeft hij
een zelfde kleur.

Opmerkingen: | Het woordweb kan ook (eerst) in kleine

groepjes gemaakt worden op een vel papier.
Zie daarvoor werkvorm ‘Mindmap’
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Titel: mindmap Categorie: 1/2

Werkvorm: Denkopdracht. (evt. in groepen van vier)

Doel: Creatief leren denken, denken zichtbaar

maken.
Gebruik Activeren van voorkennis, ter introductie op
een opdracht.
Voor de leerling: Voor de leraar:
Vooraf: Materiaal: schrift en pen, De leraar vraagt de leerlingen
Groepje van vier; een vel papier. |in het midden van hun schrift
(zie bijlagen) een begrip op te schrijven.
(bv. Nederland)
Groepje van vier: de leraar
vraagt aan elk groepslid
individueel in elk vlak een
begrip op te schrijven. (bv.
Nederland)
Tijd: Ongeveer 15 minuten
Tijdens: De leerlingen schrijven om dat begrip een De leraar houdt de tijd bij.
20-tal woorden die met het centrale begrip te
maken hebben.
De leerlingen vergelijken hun mindmap met
klasgenoten.
Groepje van vier: de leerlingen schrijven
individueel om dat begrip een 20-tal
woorden die ermee te maken hebben.
In het centrale viak schrijven de
groepsgenoten samen alle begrippen op die
vaak terug te vinden zijn in de individuele
viakken.

Na afloop: Klassikale bespreking van de mindmaps. De leraar vraagt enkele
leerlingen of groepjes hun
mindmap toe te lichten.

Opmerkingen: | Deze opdracht is een aanvulling op het

onderwijsleergesprek; woordweb. Door eerst
klassikaal te oefenen, zal deze
groepsopdracht beter verlopen.

Mindmap papier: zie bijlage
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Titel: Richt je op je partner Categorie: 1/2
Werkvorm: | Klassikaal, daarna tweetallen
Doel: Zorgt voor goede oplettendheid en bevordert
interactie tussen leerlingen en docent.
Gebruik Overhoren van pas behandelde lesstof aan
het einde van de les.
Voor de leerling: Voor de leraar:
Vooraf: De leerlingen luisteren naar de opdracht van |De leraar geeft een gewone
de leraar. les, waarbij hij de leerlingen
De leerlingen maken aantekeningen tijdens | aantekeningen laat maken.
de les. Na de les vraagt hij de
leerlingen tweetallen te
maken.
Tijd: Aan het einde van de les, ongeveer 10
minuten.
Tijdens: De leerlingen bedenken individueel 5 vragen |De leraar laat de partners
over de lesstof. ieder vijf minuten vragen
De leerlingen vormen duo’s. stellen aan de ander.
De leerlingen stellen om beurten de bedachte
vragen aan de partner. Deze geeft antwoord.
Na afloop: De leerlingen beantwoorden de vragen van | De leraar geeft enkele
de leraar. leerlingen klassikaal een
beurt en bespreekt enkele
bedachte vragen van
leerlingen.
Opmerkingen: |-
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Titel: Check in duo’s Categorie: 2

Werkvorm: Samenwerken in tweetallen

Doel: Beheersing van lesstof; leren van elkaar.

Gebruik Meerkeuzevragen en vragen waarop maar
één antwoord goed is.
Voor de leerling: Voor de leraar:

Vooraf: De leerlingen beantwoorden individueel De leraar laat de leerlingen
vragen/ maken individueel een opdracht. individueel een opdracht
Materiaal: pen en papier maken

Tijd: Afhankelijk van opdracht.

Tijdens: De leerlingen overleggen hun antwoorden De leraar maakt tweetallen.
met een medeleerling. De leraar houdt de tijd in de
Ze proberen samen tot één antwoord te gaten.
komen.
Beiden schrijven het juiste antwoord op.

Na afloop: De leerlingen kunnen de juiste antwoorden | De docent stelt vragen aan
geven als de docent daarnaar vraagt. een van het duo en bespreekt

op deze manier klassikaal de
gemaakte opdracht.
Opmerkingen: | De opdracht is bedoeld om de leerlingen te

leren samen te werken en te overleggen.
Geef de leerlingen hier, zeker in het begin,
veel tijd voor.
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Titel: Oefenpartners Categorie: 2
Werkvorm: tweetallen
Doel: Zorgt voor goede oplettendheid en bevordert
interactie tussen leerlingen en docent.
Gebruik Overhoren van feitelijke kennis
Voor de leerling: Voor de leraar:
Vooraf: Geleerde stof (zoals Engelse woorden) De leraar legt de opdracht uit.
moeten de leerlingen bij de hand hebben. De leraar laat de leerlingen
De leerlingen maken duo’s. duo’s vormen.
De leerlingen moeten de
geleerde stof erbij pakken en
er elkaar vragen over gaan
stellen.
Tijd: Afhankelijk van opdracht
Tijdens: Eén van het tweetal maakt zijn boek dicht. | De leraar houdt de tijd in de
De ander neemt het boek erbij en stelt naar | gaten.
aanleiding van de stofvragen aan de ander. | De leraar controleert bij
De rollen worden op het teken van de leraar | enkele duo’s of er goede
omgedraaid. vragen gesteld worden en hij
stelt eventueel ook vragen
tussendoor.
Na afloop:
Opmerkingen: | Als de leraar niet gewend is vragen te stellen

aan de klas, zullen leerlingen ook minder
makkelijk vragen aan elkaar (durven/kunnen)
stellen.
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Titel: Leesmaatjes Categorie: 2
Werkvorm: | Tweetallen
Doel: Uitspraak van het Engels wordt geoefend,
woordenschat wordt vergroot.
Gebruik Vreemde talen onderwijs
Voor de leerling: Voor de leraar:
Vooraf: De leerlingen luisteren naar de opdracht van | De leraar zorgt voor
de leraar. voldoende leesmateriaal.
De leerlingen vormen duo’s. De leraar laat de leerlingen
Materiaal: stukje tekst in het Engels duo’s vormen.
Tijd: Ongeveer 10 minuten, 5 minuten spreektijd
per leerling
Tijdens: De leerlingen lezen elkaar de stukjes tekst De leraar laat één van het duo
voor. De luisteraar let op de vitspraak en ongeveer 5 minuten een tekst
vraagt tussendoor naar woordbetekenissen. | voorlezen. Na 5 minuten laat
hij de leerlingen wisselen.
Na afloop: De leerlingen beantwoorden de vragen van | De leraar controleert of
de leraar. iedereen de tekst begrepen
heeft door leerlingen
klassikaal te vragen naar
woordbetekenissen uit de
tekst.
Opmerkingen: | Dit kan alleen uitgevoerd worden als de

leraar over voldoende leesmateriaal beschikt.
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Titel: Driestappeninterview Categorie: 2
Werkvorm: | Samenwerken in viertallen waarbij 50% van
de klas tegelijk spreekt.
Doel: De leerlingen vertrouwd laten raken met
elkaar; leren om te durven spreken
Gebruik Spreekopdrachten. (vertel iets over je
gezinssamenstelling/ favoriete sport etc.)
Voor de leerling: Voor de leraar:
Vooraf: De leerlingen luisteren naar de opdracht van |De leraar legt de opdracht uit.
de leraar. (vertel aan een ander iets
De leerlingen bedenken individueel wat ze  |over....)
willen vertellen. De leraar laat groepjes van
De leerlingen maken groepjes van vier vier leerlingen maken.
leerlingen. Ze schuiven de tafeltjes tegen
elkaar.
Tijd: Ongeveer 14 minuten, (iedereen spreekt 5
minuten in totaal)
Tijdens: Binnen het tweetal vertelt de spreker en De leraar maakt tweetallen
interviewt de luisteraar de spreker. binnen de groepjes en geeft
een van de twee de opdracht
5 minuten te spreken tegen de
luisteraar. De luisteraar mag
ook vragen stellen aan de
spreker.
Na 5 minuten worden de rollen omgedraaid. |Na 5 minuten laat de leraar
de rollen omdraaien.
Rondje in de groep van vier: de leerlingen Na 5 minuten geeft de leraar
vertellen elkaar één voor één wat voor hen de | ieder groepje van vier de
uitkomsten van het interview waren. kans om elke luisteraar
binnen een minuut te laten
vertellen wat hij gehoord
heeft van de verteller.
Na afloop: De leraar kan enkele leerlingen vragen wat
ze gehoord hebben. De leerlingen vertellen
dit nogmaals, maar dan klassikaal.
Opmerkingen: | Kenmerken:

-Gelijke deelname van alle leerlingen

-Alle leerlingen doen mee, mede omdat er
weinig mogelijkheden zijn om te ontsnappen
-50% van de klas praat op hetzelfde moment.
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Titel: groepsopdracht zonder rolverdeling Categorie: 2

Werkvorm: Samenwerken in viertallen

Doel: Leren van en met elkaar

Gebruik Opdrachten waarbij overlegd kan worden,
maar ook opdrachten waarbij maar één
antwoord goed is.

Voor de leerling: Voor de leraar:

Vooraf: De leerlingen lezen de opdracht/ luisteren De leraar legt duidelijk de
naar de opdracht van de leraar. opdracht en de werkwijze uit.

Tijd: Afhankelijk van de opdracht.

Tijdens: De leerlingen overleggen hun antwoorden De leraar maakt groepjes van
met hun groepsgenoten. vier leerlingen.

Ze proberen samen tot één antwoord te De leraar houdt de tijd in de
komen. gaten.
Elk groepslid schrijft het juiste antwoord op.

Na afloop: Alle groepsgenoten kunnen de juiste De docent stelt vragen aan
antwoorden geven als de docent daarnaar een groepslid en bespreekt op
vraagt. deze manier klassikaal de

gemaakte opdracht.

Opmerkingen: | Deze groepsopdracht gaat vooraf aan de

samenwerkend leren opdracht waarbij ieder
groepslid een rol toebedeeld krijgt. Middels
deze opdracht leren de leerlingen overleggen
en met elkaar samen te werken.
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de zaken aan te kijken. Durf eens af te
wijken van de norm. Als je de tijd neemt zijn
er altijd meer oplossingen mogelijk dan de
meest logische. En vaak zijn die veel
uitdagender.

Titel: Wat hoort niet in het rijtje thuis? Categorie 3
Werkvorm: Denkopdrachten
Doel: Creatief denken stimuleren
Gebruik: Als energizer en een manier om je
rechterhersenhelft te gebruiken
Voor de leerling: Voor de leraar:
Vooraf:
| Tijd: Vijf minuten
Tijdens: 1. Kijk naar het rijtje letters op het bord. | Op het bord de letters: ‘A, E,
2. Beantwoord binnen tien secondende |I, Fen U’.
vraag: welke letter hoort niet in het | Inventariseer de gegeven
rijtje thuis? antwoorden.
3. Je krijgt nu twee minuten om zoveel
mogelijk creatieve antwoorden te Inventariseer de gegeven
geven op dezelfde vraag.- oplossingen
Na afloop: Wat vind je de meest creatieve oplossing? Beloon de leukste oplossing
Opmerkingen: | Deze ocfening is bedoeld om ‘anders’ tegen
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Titel: Beelden Om Te Onthouden (BOTO) Categorie: 3
Werkvorm: | instructieopdracht
Doel: De leerlingen leren spreken en gericht
luisteren (in een vreemde taal)
Gebruik Spreek- en luisteronderwijs.
Voor de leerling: Voor de leraar:
Vooraf: De leerlingen luisteren naar de opdracht van |De leraar heeft een tekening
de leraar. die de leerlingen na moeten
Materiaal: pen en papier tekenen zonder de tekening te
zien.
De leraar haalt een leerling
naar voren die tekeninstructie
geeft aan de klas.
Tijd: Ongeveer 10 minuten
Tijdens: De leerling die instructie geeft, moet
vertellen wat er op de tekening staat, zonder
het direct te benoemen (hij mag niet zeggen
dat het een bloem is bv.)
De leerlingen tekenen wat ze horen tijdens
de instructie.
Na afloop: De leerlingen laten hun tekeningen zien. De leraar vraagt naar
De instructeur laat de originele tekening bevindingen; ging het goed?
zien. Wat was duidelijk en wat
niet?
Opmerkingen: | Om het makkelijker te maken, voert de leraar

de eerste instructie uit.
Voor deze opdracht is een tekening nodig;
zie bijlagen
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Titel: Bolletje wol Categorie: 3

Werkvorm: | Klassikale spreekopdracht

Doel: Leerlingen (Engels) laten spreken, leerlingen
over hun spreekangst helpen.

Gebruik Spreekonderwijs
Voor de leerling: Voor de leraar:

Vooraf: De leerlingen luisteren naar de opdracht van | De leraar legt de opdracht uit
de leraar. en laat de leerlingen een
De leerlingen bereiden kort een praatje voor | praatje voorbereiden.

(bv. iets over zichzelf vertellen) De leraar spant een bolletje
Materiaal: bolletje wol/ touw wol door de klas en houdt het
bolletje zelf vast.

Tijd: Afhankelijk van het aantal leerlingen,
ongeveer 15 minuten.

Tijdens: De eerste leerling die het touw vast heeft, De leraar heeft het bolletje
neemt de bol wol over en loopt al rollende | wol vast en begint het op te
naar de volgende leerling aan het touw. rollen. Tegelijk vertelt hij iets
Ondertussen vertelt de leerling tot hij niet (over zichzelf)
meer verder kan rollen. Bij de eerste leerlingen
De bol wol wordt doorgegeven aan de aangekomen die het touw
volgende. vast heeft, geeft hij de bol
De opdracht herhaalt zich tot het touw over.
helemaal opgerold is.

Na afloop: Bespreek hoe de leerlingen de opdracht
vonden.

Opmerkingen: | Omdat de leerlingen door het oprollen van

het touw worden afgeleid van het spreken,
zal het spreken minder eng zijn.

Voor deze werkvorm is een bolletje wol
nodig.
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Titel: Hoeken Categorie: 3

Werkvorm: Fysiek kenbaar maken van keuze.

Doel: Leerlingen leren elkaar kennen en elkaars
verschillen zien / accepteren.

Gebruik Bij meerkeuzevragen of het activeren van
voorkennis.

Voor de leerling: Voor de leraar:

Vooraf: De leerlingen luisteren naar de opdracht van | De leraar legt de opdracht wit.
de docent. De leraar laat de leerlingen
De leerlingen komen uit hun bankjes en gaan | allemaal in een hoek staan.
allemaal in een hoek van het lokaal staan.

Tijd: Afhankelijk van de opdracht.

Tijdens: De leerlingen geven antwoord op de vraag | De leraar stelt een vraag en
van de leraar door in een hoek te gaan staan | geeft aan welke hoek met
die correspondeert met het gekozen welk antwoord
antwoord. correspondeert.

De opdracht blijft zich herhalen tot de leraar |De leraar geeft een teken
een teken geeft. waarop de leerlingen een
hoek kiezen.
De leraar geeft het juiste
antwoord.
De opdracht herhaalt zich.

Na afloop: De leerlingen gaan weer op hun plaats zitten. | De leraar herhaalt enkele
De leerlingen beantwoorden de vragen van | vragen en laat sommige
de leraar. leerlingen het antwoord

geven.

Opmerkingen: | Het betreft een fysieke opdracht waarbij

fouten zichtbaar worden.
Leerlingen leren spelenderwijs kennis maken
met activerend onderwijs.
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Titel: Onderwijsleergesprek; brainstormen. Categorie:3
Werkvorm: Denkopdracht, discussieopdracht
Doel: Creatief leren denken, elkaars oplossingen
horen en uitbreiden.
Gebruik (probleemoplossende) stelling of activeren
van voorkennis.
Voor de leerling: Voor de leraar:
Vooraf: De leerlingen luisteren naar de vraag van de | De leraar schrijft een stelling
leraar. of vraag op het bord. (vb: hoe
De leerlingen bedenken een antwoord. kunnen we het beste ... ?)
De leraar vraagt de leerlingen
goed na te denken over de
stelling.
Tijd: Ongeveer 15 minuten.
Tijdens: De leerlingen geven om beurten hun mening/ | De leraar schrijft de
antwoorden/ oplossingen. antwoorden van de leerlingen
De leerlingen haken in op elkaars in steekwoorden op.
antwoorden.
Na afloop: De leerlingen kunnen samenvatten wat het | De leraar vraagt de leerlingen
beste antwoord/ de beste oplossing is. welke oplossing het beste is.
Deze onderstreept hij op het
bord.
Opmerkingen: | Deze opdracht is te vergelijken met het

woordweb, maar gaat een stapje verder.
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Titel: Verboden te zeggen Categorie: 3/ 4
Werkvorm: | Groeps- of klassikale opdracht.
Doel: Begrippen of (Engelse) woorden leren
Gebruik Taalonderwijs, om woordenschat uit te
breiden.
Voor de leerling: Voor de leraar:
Vooraf: De leerlingen luisteren naar de opdracht van | De leraar heeft kaartjes met
de leraar. een (Engels) woord erop. Dat
Materiaal: pen en papier woord moet omschreven
worden. Een aantal woorden
die je niet mag gebruiken,
staan ook op het kaartje.
Tijd: Afhankelijk van de opdracht
Tijdens: Een leerling komt naar voren en leest het De leraar haalt een leerling
kaartje. naar voren die het verboden
De leerling omschrijft het woord, zonder de | woord omschrijft.
verboden woorden te noemen. De leraar geeft een leerling
De andere leerlingen proberen het woord te | de beurt die het woord denkt
raden. te weten.
Ze steken hun vinger op als ze het woord
denken te weten.
Na afloop: De leraar neemt de kaartjes in.
Opmerkingen: | Om het makkelijker te maken, kan de leraar

beginnen met het omschrijven van het
verboden woord. Voor de opdracht zijn
kaartjes nodig.
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Titel: Text mixing Categorie: 3/4
Werkvorm: | Klassikaal of in groepjes
Doel: Luisteren en spreken bevorderen (van
Engelse taal)
Gebruik Luister/ spreekonderwijs
Voor de leerling: Voor de leraar:
Vooraf: Materiaal: stuk tekst met alinea’s in de De leraar deelt de
verkeerde volgorde (voor de leraar). verschillende stukjes tekst uit
Pen en papier over de Klas.
Tijd: 15 minuten.
Tijdens: De leerlingen luisteren naar de teksten die De leraar laat de leerlingen
worden voorgelezen. met een stukje tekst om
Ze zetten de stukjes tekst in de juiste beurten voorlezen.
volgorde.
Na afioop: De juiste volgorde wordt besproken en De leraar bespreekt de juiste
eventueel herhaald. volgorde van de teststukjes
en laat de juiste volgorde
voorlezen.
Opmerkingen: | Om het de leerlingen makkelijker te maken,

leest de docent de stukjes tekst voor.

Als er genoeg papier voorhanden is, krijgt
ieder groepje van vier leerlingen een papier
waar de tekststukjes door elkaar opstaan en
maken ze de opdracht in groepjes.
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Titel:

Rondje

Categorie: 4

Werkvorm:

Samenwerken in viertallen.

Doel:

Leren samenwerken en leren discussiéren.

Gebruik

Vragen waarbij verschillende invalshoeken
tot meer inzicht kunnen leiden.
Bv: wat weet je over Nederland?

Voor de leerling:

VYoor de leraar:

VYooraf:

De leerlingen luisteren naar de vraag van de
leraar.

De leerlingen beantwoorden individueel in
hun schrift de vraag.

Materiaal: klein voorwerp zoals een pen.

De leraar stelt de vraag waar
hij antwoord op wil.

Tijd:

Ongeveer 10 minuten.

Tijdens:

De leerlingen maken groepjes van vier.

De leerlingen leggen allemaal hun voorwerp
in het midden.

Beurtelings pakken de leerlingen hun
voorwerpen terug en vertellen hun
bevindingen.

De ronde stopt, als iedereen zijn voorwerp
terug heeft.

De leerlingenleggen hun voorwerpen weer in
het midden.

Als een leerling wil reageren op wat er in
ronde een gezegd is, pakt hij zijn voorwerp
uit het midden en vertelt.

De leraar laat de leerlingen
groepjes maken.

De leraar legt de opdracht uit.
De leraar houdt de tijd in de
gaten.

Na afloop:

De leerlingen vertellen hun bevindingen aan
de docent.

De docent vraagt enkele
groepjes naar hun
bevindingen.

Opmerkingen:

Deze opdracht is geschikt als basis voor
samenwerkend leren, omdat de leerlingen
leren hun mening te geven en er op kleine
schaal interactie is tussen leerlingen en
docent.
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Titel: Samenwerkend leren; groepsopdracht met | Categorie: 4
rolverdeling

Werkvorm: | Samenwerken in viertallen waarbij ieder
groepslid een taak heeft.

Doel: Leren van en met elkaar, leren een bepaalde
taak binnen een groep te vervullen.

Gebruik Opdrachten waarbij overlegd kan worden,
maar ook opdrachten waarbij maar één
antwoord goed is.

Yoor de leerling: Voor de leraar:

Vooraf: De leerlingen lezen hun rollenkaartjes goed | De leraar deelt de
zodat ze weten wat hun taak is binnen de rollenkaartjes uit en neemt
groep. alle kaartjes klassikaal door.
De leerlingen schijven hun tafeltjes in De leraar legt de opdracht uit.
groepjes van vier.

Tijd: Afhankelijk van de opdracht; de eerste paar
keren wordt er veel tijd besteed aan de
rollenkaartjes

Tijdens: De leerlingen bespreken hun rollenkaartjes. | De leraar maakt groepjes van
De voorzitter neemt de leiding. vier leerlingen.

De leerlingen overleggen hun antwoorden De leraar loopt rond en

met hun groepsgenoten waarbij ze de rollen | controleert of ieder groepje
in het oog houden. goed bezig is.

Ze proberen samen tot één antwoord te De leraar houdt de tijd in de
komen. gaten.

De schrijver schrijft het juiste antwoord op.

Na afloop: Alle groepsgenoten kunnen de juiste De docent stelt vragen aan
antwoorden geven als de docent daarnaar een groepslid en bespreekt op
vraagt. deze manier klassikaal de

gemaakte opdracht.

Daarna besteedt hij aandacht
aan het
samenwerkingsproces.

Opmerkingen: | Gebruik rollenkaartjes is vereist, zie bijlagen.

Vooral het evalueren van de samenwerking
is, zeker in het begin, erg belangrijk
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Titel: Hot Potatoes (digitaal) Categorie: individueel
digitaal
Werkvorm: | Digitaal; ict-taalonderwijs.
Doel: De leerlingen zelfstandig en op eigen niveau
laten oefenen om hun woordenschat te
vergroten.
Gebruik Vreemde talen onderwijs, woordenschat
vergroten.
Voor de leerling: Voor de leraar:
Vooraf: Computers zijn vereist. De leraar moet een opdracht
hebben voorbereid op Hot
Potatoes.
Tijd: Afhankelijk van de opdracht; 50 minuten
Tijdens: De leerlingen starten de computers op en De leraar geeft duidelijke
luisteren naar de instructies van de leraar. instructies over hoe de
De leerlingen maken de opdrachten op Hot  |leerlingen bij de opdrachten
Potatoes. komen.
Ze roepen de leraar wanneer ze een opdracht | De leraar loopt rond om
(succesvol) hebben afgerond. individuele leerlingen te
helpen.
Na afloop: De leraar kan enkele woorden gebruikt in de
oefeningen overhoren.
Opmerkingen: | Kennis over Hot Potatoes is vereist.

Oefeningen zijn hiermee erg makkelijk te
maken en kunnen meerdere malen gebruikt
worden.
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2.5 materiaalondersteuning

Een aantal werkvormen behoeft materiaalvoorbereiding. Het meeste materiaal is afhankelijk
van de lesstof en van het niveau van de leerlingen, zoals de moeilijkheid van de tekst die
gebruikt wordt bij ‘text mixing’ en het soort woorden die gebruikt kunnen worden bij de
werkvormen ‘memoryspel” of ‘verboden woord’. Dit materiaal zal ter plaatse ontwikkeld
moeten worden.

Het materiaal dat niet stof- of niveauathankelijk is, is te vinden in de bijlage. Het betreft een
mindmap te gebruiken door de leerlingen bij de werkvorm ‘mindmap’, enkele
instructietekeningen die te gebruiken zijn bij de werkvorm ‘Beelden om te onthouden’ en
rollenkaartjes in het Engels, te gebruiken bij ‘samenwerkend leren: groepsopdracht met
rolverdeling’.
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2.5.1 Samenwerkend leren: groepsopdracht met rolverdeling- Groupassignment with
roles

Captain

Today, you are the leader of the group. You have to make sure that every groupmember is
actively involved with the assignment. If one of the groupmembers does behave badly, YOU
are the one to say something about it.

Writer
Today, you are the writer of the group. You have to write every answer down that is given by
the group. You need a pen and a piece of paper.

Controller

Today, you are the controller of the group. You have to make sure that every groupmember
agrees with the answer. Before the writer is writng the answer down, you have to repeat te
answer to the group.

Questioner
Today, you are the questioner of the group. ONLY You may put your finger up when you and
your groupmembers have a question to ask at the teachter.
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2.5.2 Beelden Om Te Onthouden - Images To Remember
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2.5.3 woordweb - wordweb

Dynamica. Activerende wer
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Hoofdstuk 3; Dataverzameling

3.1 Verantwoording

In dit hoofdstuk worden de dataverzamelingsmethoden weergegeven en toegelicht. Om een

helder beeld te krijgen van de gebruikte methoden en de daaruit voortvloeiende data, worden

deze eerst puntsgewijs weergegeven. Daarna wordt elke keuze verantwoord in het licht van

het onderzoek.

De verkregen data is te vinden in dit hoofdstuk en deels in de bijlagen en in de literatuurlijst.
De gebruikte dataverzamelingsmethoden zijn:

* Mondeling interview gesprek met vrijwilligster mevrouw Verkleij;

¢ Literatuur bespreking van literatuur betreffende ‘activerende
didactiek’;

* Besprekingen met docent Engels naar aanleiding van lessen;

* Voorbereidingen van de door de docent Engels te geven lessen;

¢ Observaties van de door de docent Engels gegeven lessen;

¢ Presentaties aan het docententeam van Colegio Maaswaal;

* Praktijkopdrachten voor het docententeam van Colegio Maaswaal;

¢ Testen voor de leerlingen van Colegio Maaswaal,
inclusief resultaten;

¢ Videofragmenten van lessen Engels op het Colegio Maaswaal;

¢ Schriftelijk interview evaluatie van docent Engels op het onderzoek.

Aan de start van het onderzoek heeft er een gesprek met mevrouw Verkleij
plaatsgevonden. Zij heeft een jaar lang als vrijwilligster in de wijk Bario Laureano Mairena
gewoond en gewerkt. Omdat zij de situatie ter plaatse kent, kon zij één en ander vertellen over
de wijk en het Colegio Maaswaal, wat van belang kon zijn voor het concretiseren van de
onderzoeksvraag en het bepalen van het startniveau wat betreft activerende werkvormen en
het opstellen van randvoorwaarden.

Gekozen is voor een mondeling interview met vooraf opgestelde vragen, omdat er op deze
manier ingespeeld en doorgevraagd kon worden op gegeven antwoorden.
De verslaglegging van dit interview is te vinden in dit hoofdstuk.

Om een lijst met activerende werkvormen te kunnen creéren die geschikt kunnen zijn
voor de (taal)lessen op het Colegio Maaswaal, lag het raadplegen van literatuur over
activerende didactiek voor de hand. Omdat de werkvormen moesten voldoen aan een aantal
randvoorwaarden, was een kritische bespreking van desbetreffende literatuur noodzakelijk.
De gebruikte en bekritiseerde literatuur is opgenomen in de literatuurlijst die te vinden is in
hoofdstuk 6; bibliografie. Voor de kritische bespreking en de daaruit voortvloeiende lijst met
werkvormen verwijzen wij u terug naar hoofdstuk 2; kritische analyse.

Bij de uitvoering van het onderzoek op het Colegio Maaswaal was de docent Engels,
Dwayne Anthony Hodgson Cash, nauw betrokken. Om valide testresultaten te kunnen
krijgen, was het noodzakelijk dat het onderzoek zich in de eerste plaats richtte op de lessen
Engels. Naar aanleiding van de lessen en methoden vonden er dagelijkse gesprekken plaats
met desbetreffende docent. De gesprekken bestonden uit het voorbereiden en bespreken van
de lessen en de observaties en uit het bespreken van algemenere, relevante situaties met
betrekking tot het onderwijs op het Colegio Maaswaal. Door deze gesprekken en observaties
schriftelijk vast te leggen, is niet alleen het verloop van het onderzoek zichtbaar, maar is er
ook een duidelijke lijn te zien in de gegeven lessen, waarop enkele deelvragen gebaseerd zijn.
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De verslaglegging van deze besprekingen en observaties is te vinden in dit hoofdstuk.

Omdat het project doorlopend is en zich in de nabije toekomst ook zal richten op de
overige docenten van het Colegio Maaswaal, is ervoor gekozen het docententeam al in kleine
mate bij het onderzoek te betrekken. Om het hele team in één keer te kunnen bereiken en de
taalbarriere makkelijk met tolk te kunnen overbruggen, is gekozen voor een wekelijkse
presentatie. Tijdens deze presentaties stond één activerende werkvorm centraal die uitgevoerd
en toegelicht werd. Deze keuze is gemaakt om de docenten op een eenvoudige manier kennis
te laten maken met de werkvormen. Door de docenten het uitvoeren van de werkvorm als
praktijkopdracht mee te geven, konden ook zij al in hun les kennismaken met activerende
didactiek. |
De voorbereidingen en verslaglegging van de presentaties zijn opgenomen in dit hoofdstuk, i;
evenals de vertalingen van de docentenuitwerkingen van een praktijkopdracht. De originele
uitwerkingen door de docenten zijn te vinden in hoofdstuk 7; bijlagen.

Om een concreet antwoord te kunnen formuleren op de onderzoeksvraag, was het
verkrijgen van testresultaten van de leerlingen van het Colegio Maaswaal noodzakelijk. Door
het noteren van het cijfer verkregen bij een begintest kon het startniveau per leerling bepaald
worden. Deze test werd enkele weken later gevolgd door een mondelinge test die gezien kan
worden als tussentoets. Aan het einde van de uitvoering van het onderzoek vond een examen
plaats, dat gebruikt werd om het eindniveau per leerling te bepalen. Door deze resultaten te
documenteren, is een duidelijk overzicht ontstaan waaruit de groei per leerling zichtbaar is.
De verslaglegging van de resultaten, evenals de schriftelijke testen — begintest en
eindexamen- hebben een plaats gevonden in dit hoofdstuk.

Om een zo objectief mogelijk beeld te krijgen van de lessen, is er gekozen voor het
filmen van enkele lessen of lesonderdelen. Deze keuze lijkt overbodig, omdat er van alle
lessen observaties bestaan. Echter, de opmerkingen geplaatst in de observaties zijn zo
objectief mogelijk weergegeven, maar bevatten altijd subjectiviteit van de observatoren. Door
een les op film vast te leggen, ontstaat een visueel beeld van de les, wat objectiever is dan een
lesobservatie.

De videofragmenten zijn op cd gedocumenteerd en te vinden in hoofdstuk 7; bijlagen.

Gedurende het uitvoeren van het onderzoek zijn de meningen en ervaringen van de
docent Engels naar voren gekomen, besproken en vastgelegd in de lesbesprekingen. Om zijn
meningen concreet en overzichtelijk bij elkaar te krijgen, is gekozen voor een schriftelijk
interview. De keuze voor schriftelijk is te verantwoorden: de docent, die soms afdwaalt in zijn
antwoorden en graag vertelt, wordt op deze manier gedwongen zijn antwoorden kort en
bondig te formuleren.

De Engelse uitwerking van dit schriftelijke interview is te vinden in dit hoofdstuk. De
originele versie hiervan heeft een plaats in hoofdstuk 7; bijlagen gekregen.

Alle documenten samen vormen een duidelijk overzicht van de ondernomen stappen en

activiteiten gedurende het onderzoek. De verslaglegging van deze dataverzameling kan dan
ook gezien worden als het logboek van het onderzoek.
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3.2 Interview vrijwilligster Grietje Verkleij
05-02-2006

Hoe zien de lokalen eruit? - is er ruimte voor groepswerk?
- heeft elk lokaal een krijtbord?
- heeft elk kind een (eigen) schriftje?
- Hoe activerend zijn de lessen? Kun je een situatieschets geven?
- Maken de docenten gebruik van methodes? (en hebben de leerlingen allemaal een
boek?
- Hoe zit het schoolsysteem in elkaar? Hebben de leerlingen een vaste docent of per vak
een andere docent?
- Hoe is het gesteld met de beheersing van de Engelse taal bij zowel de docenten en
leerlingen als de wijkbewoners?
- Hoe is de cultuur; = staan de docenten open voor feedback e.d?
-> zijn de leerlingen stil, mondig? Kunnen zij ze activeren of wordt
dat erg moeilijk?
- Is het makkelijk contacten leggen? > zijn er dingen waar we speciaal aandacht aan
moeten besteden/ op moeten letten?
- Zijn er (cultuurgebonden) dingen waar mensen niet over praten waar we rekening mee
moeten houden?

Uitwerking gesprek:

Onderzoek: De middelbare school is volgens Grietje apart van de stichting. In groep 5/6
(laatste jaren van basisonderwijs) krijgen de leerlingen Engelse les. (van Wilmar) dit
krijgen ze van een aparte docent, de andere lessen hebben ze een vaste leerkracht.
Volgens Grietje wordt er op een vrij ouderwetse manier lesgegeven. De docent praat en er
is weinig interactie. De leerlingen hebben allemaal een methodeboek en schriften.

De leerlingen zullen het erg leuk vinden als wij les gaan geven. Daarbij moeten we
wel vaste regels aanhouden, zoals dat de leerlingen gaan staan als de docent binnenkomt.

De meeste docenten zullen we open staan voor verandering. Als we ze gaan
begeleiden, moeten we voorzichtig zijn met feedback. Alles zo subtiel en positief
mogelijk; zij vinden de Nederlanders soms (te) direct. Om ze niet het gevoel te geven dat
ze het fout doen, raadt Grietje ons aan te zeggen dat deze actieverende werkvormen in
Nederland vrij nieuw zijn en dat ze erg goed aanslaan, en dat we dit nu ook hier willen
proberen.

Lang niet alle docenten spreken goed Engels. Na ons gericht te hebben op de Engels
docent kunnen we middels een presentatie en met Bart als tolk de andere docenten
bereiken.

Praktische zaken omtrent het onderzoek moeten we met het schoolbestuur regelen!

Praktische zaken in de wijk: In de wijk praten Mario, Zaida, de arts en de docent Engels
goed Engels.

Met problemen kunnen we ons richten tot Zaida en Enrique. Deze mensen zijn zeker
betrouwbaar.

Voor de begroting van de gaarkeuken moeten we eerst Bart vragen bij wie we het beste
terecht kunnen. Dit omdat er wrijvingen zijn tussen het bestuur van de school en het
bestuur van de wijk ( Yissel en Mario Campbell) en zij het beide het beste denken te
weten. De overheid wil nu alle geprivatiseerde scholen overnemen zodat alle scholen voor
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iedereen toegankelijk zijn. Hier ontstaan ook wrijvingen door. Het beste kunnen we voor
de begroting bij het wijkbestuur zijn.

Grietje raadt ons aan zeker een keer naar Granada , de markt en Ome Teppe te gaan.
Ik moet it de buurt blijven van bananenbomen (en niet op een bananenboot naar Ome
Teppe) vanwege de vogelspinnen die daar inzitten.

Met koorts- of andere ziekteverschijnselen moeten we meteen Zaida inlichten en naar
de dokter gaan.

Om te regelen:
- Cadeautjes bij Enrique afgeven van Margeritha
- schoolgeld Carlos betalen-> wij aan school betalen;
kaart vragen voor stempels;
Kaart aan oma geven en de brief aan Carlos.
- foto maken van Carlos voor Grietje.
- Mensen in het weeshuis de groeten doen van Margaritha
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3.3 Lesvoorbereidingen, -observaties en —besprekingen

3.3.1 Week 1

3.3.1.1 Observaties

Datum: Maandag 26 februari 2007
Klas: 6

Onderwerp: Test en personal pronoun.

1. Docent komt binnen, leerlingen zitten al en groeten hem. .
2. Docent laat leerlingen schrift en pen pakken en zegt iets over de test.
3. Docent schrijft de opdracht op het bord (Engels) de leerlingen worden geacht dit over
te schrijven, maar wordt niet nadrukkelijk gezegd.
4. Test: Op het bord: * Write 20 numbers from 1-100
* Translate the following words:

Espaiiol Ingles
Hola
Good morning
Calcetines
Buenos noches
Good bye
Shirt
Corbata
Comicias
Skirt
Blouse
5. Docent legt de opdracht uit terwijl de test bezig is en de leerlingen aan het
overschrijven zijn.

Opmerking:
De docent wil zien of de leerlingen geleerd hebben. Ze krijgen dus toch een beetje
huiswerk, maar hij vraagt zich wel af of de leerlingen leren thuis.

6. Alle leerlingen praten en vragen veel aan de docent. De docent legt extra uit en stelt de
opdracht tussentijds bij.

Opmerking:
De leerlingen krijgen niet de kans om rustig te werken. Ze weten niet waar ze aan
toe zijn. Aan de vragen te merken is het ook niet duidelijk.

7. Docent geeft steeds een tijdslimiet aan. Nog... minuten. Hij wijst leerlingen terecht als
ze overleggen.

8. Na vijftien minuten moeten de leerlingen de blaadjes naar voren doorgeven. De test is
afgelopen.

Opmerking:
Tijdens het maken van de test, schrijft de docent het volgende onderwerp al op
het bord, personal pronoun. (persoonlijke voornaamwoorden.)
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9. De docent stelt een vraag: Wat is een personal pronoun? Een leerling geeft antwoord.
De rest krijgt het niet mee, omdat ze nog bezig zijn spullen te pakken.
10. Docent wacht antwoord niet af, maar geeft zelf antwoord en schrijft een voorbeeld op
het bord: Carlos eats very fast.

He eats very fast.

11. Hij geeft hier uitleg bij, daarna veegt hij het voorbeeld meteen weer uit.

12. Docent schrijft de definitie op in het Engels en in het Spaans: Is the one that takes or
substitutes a noun. Daaronder schrijft hij hetzelfde voorbeeld op dat hij net heft
uitgeveegd.

13. De meeste leerlingen schrijven dit over.

14. Docent schrijft op het bord:

| Yo

You tu
He-she-it el

We nosotros
You usted
They ellos

Opmerking:
Docent zegt dat dit de persoonlijke voornaamwoorden zijn in het Engels en vult

het rijtje zelf in het Spaans aan. Laat de leerlingen dit eerst zelf proberen

15. Docent vraagt nu ter controle: What is a pronoun? De klas leest gezamenlijk de
Engelse definitie op.

Opmerking:
Begrijpen de leerlingen wat ze zeggen?

16. Docent legt dit nogmaals uit en geeft voorbeclden in het Spaans daarna Engels:

Roxana lives in this neighbourhood
She

Opmerking:
Docent vraagt één leerling, er is geen individuele aanspreekbaarheid. Laat de

leerlingen zelf oefenen door verschillende oefenzinnen vanaf het bord te laten maken

17. De docent sluit af met het afnemen van de presentielijst en zegt wat er de volgende les op
het programma staat: verder met voornaamwoorden.
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Datum: Maandag 26 februari 2007
Klas: 5
Onderwerp: Test

1. Docent laat leerlingen schrift pakken en geeft instructie. Hierna schrijft hij de
instructie op het bord in het Engels(Zie vorige les)

2. Als hulp geeft de docent de juiste schrijfwijze van de tientallen en van honderd door
ze op het bord te schrijven.

3. Er komen veel vragen, de opdracht is niet duidelijk. Hij laat de leerlingen stemmen
over het aantal woorden dat gevraagd wordt. Vijf woorden van twee punten of tien
woorden van elk één punt. Ze kiezen voor het eerste.

4. De docent helpt leerlingen, omdat dit de eerste test is en de leerlingen niet weten wat
er van ze verwacht wordt.

5. Als de docent stil is, zijn de leerlingen goed aan het werk

Opmerking:
Docent moet eerst instructie geven en daarna laten werken. Niet tegelijk.

6. Aan het begin geeft de docent de tijdslimiet aan. Deze wordt overschreden.
7. Leerlingen die klaar zijn, mogen naar buiten voor pauze.

Opmerking:

Veel leerlingen schrijven fonetisch. De docent ziet dit nu door de vingers, omdat
dit de eerste test is en de leerlingen de woorden in het Engels wel kennen, maar
nog niet kunnen schrijven.

Opmerking:
Leerlingen werken traag, zijn snel afgeleid en concentreren zich niet. Het werken
wordt niet gestimuleerd.
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Datum: Woensdag 28 februari 2007
Klas: 6
Onderwerp: Personal pronoun.

1. Op het bord staat Personal Pronoun. De docent vraagt: Wie weet wat personal
pronouns zijn? Enkele leerlingen roepen waar het goede antwoord tussen zit.
2. Op het bord:
I
You
He-she-it *
We §
You
They

De docent legt het verschil hij-zij-het uit.
3. Op het bord:
. Nelson: We are having fun
b. Pablo: We sure are. By the way, I am Pablo.
¢. Nelson: Hello, I am Nelson.
d. Pablo: What do you do Nelson?
e. Nelson: I am studying. I am studying in California.

]

De leerlingen schrijven dit over.
4. De docent zegt dat hier pers.vnw. zijn gebruikt. Hij haalt een leerling naar voren. Deze
moet de pers.vaw aanwijzen in de zinnen door ze te omcirkelen.

Opmerking:

Veel leerlingen vinden dit leuk. Maar laat leerlingen dit eerst in hun schrift
maken. Individuele aanspreekbaarheid en er zit meer tempo in. Nu verliezen
velen hun concentratie.

5. Een leerling bij het bord begrijpt het niet helemaal. In de zin Hello ... omcirkelt hij HE
van Hello. De docent vraagt aan de klas wat “hello” betekent. Zo ziet de jongen dat het
fout is en de klas wordt er bij betrokken.

Opmerking:
Weten de leerlingen wat de zin betekent? Nu zoeken ze welke woorden ze in het
rijtje zien en omcirkelen deze.

6. De docent schrijft de regels op het bord in het Engels.

Opmerking:
De regels in het Spaans opschrijven. De leerlingen kunnen de regels overschrijven
en ze later makkelijker begrijpen.

7. Op het bord:
You use the pronoun for:
* to substitute a noun in an sentence
¢ to form sentences
* to make a dialogue
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* to congruate the verb.

8. Bij het maken van de regels laat de docent de leerlingen meedenken. Dit is erg
positief.

9. Daarna spreken de leerlingen de zinnen in het Engels uit. De docent zegt nu wat de
zinnen betekenen. Hij betrekt de leerlingen hier niet bij.

Opmerking:
De uitleg had eerder plaats moeten vinden.

10. Op het bord:
a. He brought me the money.
b. Ialways remember my moms birthday.
11. De meeste leerlingen schrijven dit over. De docent haalt een leerling naar voren om
van het pers.vaw een naam te maken. Deze leerling doet dat goed, maar de rest van de
klas is ongeconcentreerd door het wachten.

Opmerking:

Gebruik hier ook individuele aanspreekbaarheid. De leerlingen hebben al
nagedacht voordat ze naar het bord moeten komen en iedereen heeft de opdracht
gemaakt. Je kunt zien wie er wel en wie er niet werkt. (zichtbaarheid van leren en
denken)

!
|
|
|
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Datum: Woensdag 28 februari 2007
Klas: 5
Onderwerp: Personal pronoun.

1. De docent zet de leerlingen recht en geeft de leerlingen met een onvoldoende extra
aandacht om beter te leren.

2. Op het bord:

Personal pronoun

3. De docent vraagt om pers.vaw in het Spaans. Eén leerling geeft antwoord, maar hier
zitten verkeerde woorden tussen. De docent legt uit wat er verkeerd is. Daarna schrijft
hij het zelf op, maar in het Engels. Hij noemt ze in het Spaans.

4. De docent laat de leerlingen hem nazeggen en schrijft daarna de spreekwijze ernaast.
Dit herhalen ze nog een aantal keer.

5. Een aantal leerlingen schrijft het over. Hij zet een vak om de Engelse pers.viw en
geeft dan de opdracht om ze over te schrijven. De leerlingen deden dit.

Opmerking:

De leerlingen hebben geen boek en moeten alles van het bord overnemen. Dit doen
ze alleen als hij het expliciet zegt, maar de docent gaat er van uit dat de leerlingen
dit al doen.

6. Veel leerlingen komen naar het bord om individueel vragen te stellen. Dit vertraagt de
les.

Opmerking:
Doordat leerlingen individueel vragen stellen, is de kans groot dat er vaak
hetzelfde gevraagd wordt. Vragen moeten klassikaal gesteld kunnen worden.

7. Op het bord:
a. They are students, and we are teachers.
b. Ilove baseball.
c. It israining in the month of May.
d. He is my brother, she is my mom and we are all family.
e. She plays basketball.

8. Veel leerlingen lopen rond terwijl de docent op het bord schrijft. De docent heeft niet
expliciet gezegd dat ze dit over moeten schrijven. Eén leerling moet naar het bord
komen om de pers.vnw te omcirkelen, maar als hij bij het bord is, krijgt hij pas uitleg
over wat hij moet doen. Geen van de andere leerlingen krijgt ook maar iets mee.

Opmerking:
Laat leerlingen eerst zelf in het schrift schrijven, daarna iemand naar voren
halen.

Algemene opmerking:

De docent is wel al activerend bezig (leerlingen naar het bord etc), maar dit
gebeurt niet op de juiste wijze. Hij slaat een aantal stappen (volgens de theorie
van Ebbens) over. Dit brengt met zich mee dat leerlingen die het toch al moeilijk
vinden er helemaal niets van begrijpen.
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3.3.2 Week 2

3.3.2.1 Voorbereidingen

Datum: Maandag 5 maart 2007
Klas: S5en6
Onderwerp: Herhalen van voorafgaande lessen
Werkvorm: Categorie 1 (vragen stellen en schrijf op)
1) Op het bord:
Thema’s tot nu toe:
* Alfabet
* Nummers
* Woorden

* Persoonlijk voornaamwoord
2) Alle leerlingen moeten vijf vragen opschrijven m.b.t. deze thema’s. Bijvoorbeeld: hoe
schrijf je buenos dias in het Engels?
Tijdslimiet: 3 minuten

3) Zet de leerlingen in tweetallen en laat ze elkaars vragen beantwoorden.
Tijdslimiet: 7-10 minuten.

4) Leerlingen klassikaal hun onbeantwoorde vragen laten herhalen en de klas laten reageren.
Docent eventueel zelf vragen stellen en antwoord laten geven.

Dynamica. Activerende werkvormen op het Colegio Maaswaal te Nicaragua. 66




Datum: Woensdag 7 maart 2007

Klas: 5
Onderwerp: Herhalen van voorafgaande les, lesfasering
Werkvorm: Categorie 1 (vragen stellen en schrijf op)

De les wordt gegeven door Wieteke, om de docent te laten zien hoe een les door fasering
helderder wordt voor de leerlingen. Dwayne vertaalt de les in het Spaans

1) Op het bord:
Thema’s tot nu toe: themas:
* Alfabet el alfabeto
*  Nummers los numeros
*  Woorden los vocabularios

* Persoonlijke voornaamwoorden los pronombres personal
2) De klas vertellen schrift en papier te pakken en naar het bord te kijken
3) Opdracht uitleg: schrijft va elk behandeld thema 1 vraag op die je zelf moeilijk vindt om te

beantwoorden. Dus in totaal 4 vragen opschrijven 7 minuten
4) Wissel je schrift uit met je buurman/ buurvrouw. Beantwoord e vragen die je weet.
6 minuten

5) Geef het schrift weer terug aan de elgenaar
6) Bekijk de antwoorden die gegeven zijn en of je ze begrijpt/ of ze goed zijn

1 minuut
7) Steek je vinger op als je een antwoord niet begrijpt of als een antwoord niet gegeven is. Als
de docent je naam noemt, stel je de vraag. De klas probeert de vraag te beantwoorden door
vingers op te steken. En het antwoord te geven. 10 minuten
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Datum: Woensdag 7 maart 2007

klas: 6
Onderwerp: Test persoonlijke voornaamwoorden
Werkvorm: Categorie 1 (vragen stellen, zichtbaarheid van leren en

denken)

1) De docent laat een blaadje en een pen pakken.
2) De docent schrijft de test op het bord. En zegt de leerlingen de zinnen over te schrijven

I am glad you are coming with us Pablo. You are going to like our school.
I can’t wait to get there!
We are almost at the border, aren’t we?
Yes we are, so you better put on your biggest smiles for the custums officer.
Passports please. How long were you in Mexico?
5 minuten
3) De docent geeft de opdracht: omcirkel alle persoonlijke voornaamwoorden.
S minuten
4) Alle blaadjes worden naar voren doorgegeven. De docent vraagt een leerling de opdacht
van de test op het bord te maken. De klas kijkt of de goede antwoorden gegeven worden.
Eventuele vragen kunnen worden gesteld
6 minuten
5) De docent deelt de blaadjes willekeurig terug uit en zegt de leerlingen dat ze moeten
nakijken van elkaar. 3 minuten
6) De leerlingen moetende fouten antwoorden van de test die ze nagekeken hebben,
opnoemen. Deze fouten worden besproken: Wat was het antwoord?
Wat is er fout?
Waarom is het fout?
Evt welk woordsoort is het gegeven woord?
10 minuten
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3.3.2.2 Observaties

Datum: Maandag 5 maart
Klas: 6

Onderwerp: Herhalen van de stof
Op het bord:

* el alfabeto

* los numeros

* los vocabularios

* los pronombres personal

1. De docent geeft een korte uitleg en de leerlingen gaan in tweetallen zitten. Twee
leetlingen zitten alleen en hebben geen partner. De docent zet ze bij elkaar.

2. De docent legt de opdracht uit: noteer vijf vragen met betrekking tot de thema’s op het
bord. De meeste leerlingen zijn aan het schrijven.

Opmerking:
Sommige leerlingen begrijpen de opdracht niet goed. Misschien kan de docent een
voorbeeldvraag op het bord schrijven.

3. Terwijl de leerlingen aan het schrijven zijn, neemt de docent de absenten op. Hij krijgt
een aantal vragen van leerlingen omdat het niet helemaal duidelijk blijkt de zijn wat ze
moeten doen.

4. De docent laat leerlingen al vroeg de vragen klassikaal stellen. Hij slaat het
uitwisselen in tweetallen over.

5. Hij vraagt aan de leerlingen wie antwoord kan geven op de door een leerling
geformuleerde vraag.

6. Leerlingen blijken niets of bijna niets opgeschreven te hebben.

Opmerking:

De docent heeft geen tijdslimiet genoemd en is te snel begonnen met het klassikaal
stellen van vragen. Hierdoor hebben sommige leerlingen niets opgeschreven en
kunnen ze moeilijk meedoen met de les.

7. De docent laat een leerling antwoord geven op een vraag. De leerlingen weet het
antwoord niet. Hieruit concludeert de docent dat er te weinig vragen zijn opgeschreven
door de leerlingen, dus stelt hij zelf vragen. Vrijwel niemand kan antwoord geven. De
leerlingen krijgen een standje omdat ze niet goed leren thuis en niet goed meedoen
met de les.

8. De docent legt uit waarom de leerlingen zelf vragen moeten stellen. De docent gaat
verder met de opdracht.

9. Een leerling heeft een vraag geformuleerd over het thema alfabet en stelt deze vraag
aan de klas. De docent laat een leerling antwoorden en schrijft daarna op het bord:
Alfabet — woorden- zinnen- tekst. De docent legt dit uit.

10. Na deze uitleg schrijven sommige leetlingen dit over.

Opmerking:
Steeds dezelfde leerlingen, die wel vragen hebben geformuleerd in hun schrift,
zijn aan het woord en doen goed mee. De anderen doen niets. Een keer geeft de
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worden aan het uitleggen van de opdracht, het tijd nemen voor de opdracht en
individuele aanspreekbaarheid, zichtbaarheid van leren en denken.
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Datum: Woensdag 7 maart
Klas: 6
Onderwerp: Test persoonlijke voornaamwoorden (personal pronoun)

1. De docent schrijft op het bord:
1. Iam glad you are coming with us Pablo. You are going to like our school.
2. Ican’t wait to get there!
3. We are almost at the border, aren’t we?
4. Yes we are, so you better put on your biggest smiles for the custums officer.
5. Passports please. How long were you in Mexico?

2. Leerlingen krijgen 5 minuten om dit over te schrijven. En daarna nog enkele minuten om
de opdracht te maken. De opdracht is: Omcirkel alle persoonlijke voornaamwoorden.

3. De leerlingen zijn erg stil en schrijven goed mee. De docent geeft aan wanneer de
leerlingen nog 3 minuten tijd over hebben. Ook bij 2 minuten geeft hij dit aan.

4. De leerlingen zijn zichtbaar individueel aan het werk.

5. De docent zegt dat iedereen zijn of haar naam niet moet vergeten op te schrijven en laat de
werkjes naar voren doorgeven. Tegelijkertijd zegt hij dat de leerlingen in tweetallen moeten
gaan zitten.

6. Enkele leerlingen moet hij hiermee helpen, maar dit gaat snel. De docent vraagt leerlingen
naar het bord om de juiste antwoorden te omcirkelen. Leerlingen willen ERG graag naar het
bord.

7. Als alle juiste antwoorden zijn omcirkeld, krijgen de leerlingen werk van een andere
leerling terug om te corrigeren. Ze krijgen hier 5 minuten de tijd voor.

8. Deze werkvorm blijkt lastig, want er komen veel vragen. Ze begrijpen niet dat zij moeten
corrigeren in plaats van de docent. Nadat de docent de opdracht nogmaals uitlegt, gaat
iedereen aan de slag.

Opmerking:
Waarom zitten de leerlingen in tweetallen als ze ieder apart werk nakijken?

9. Na vier minuten vraagt de docent wie er al klaar is met nakijken. Velen steken hun hand op.
Na nog 1 minuut krijgen de leerlingen de mogelijkheid om vragen te stellen: dat wil zeggen
dat de foute antwoorden die gegeven zijn op de test, besproken worden.

10. De docent geeft duidelijk antwoord en de leerlingen zijn erg geinteresseerd in de
antwoorden.

Opmerking:

Er worden veel vragen gesteld en vrijwel iedereen doet goed mee. Wellicht ligt dit
aan het feit dat ze niet hun eigen fouten moeten bespreken, maar andermans
fouten. (anoniem, de naam van de leerling die de fouten heeft gemaakt, wordt niet
genoemd) Door deze fouten klassikaal te bespreken, krijgt iedereen mee waarom
iets niet goed is.

11. De docent vraagt een leerling naar voren die maar 1 antwoord goed heeft, om alle
persoonlijke voornaamwoorden op te noemen. De docent zegt ze voor en de leerling
moet herhalen. Daarna moet de hele klas het rijtje opzeggen.

12. Door de leerlingen de fouten aan te laten wijzen en op te laten noemen, leren ze de
Engelse uitspraak.

13. Veel leerlingen hebben “the” “were’en “are” omcirkeld. De docent laat leerlingen aan
leerlingen uitleggen waarom deze antwoorden fout zijn.
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14. Een leerling heeft van de 5 punten, niets goed. De docent zegt dat hij zo nooit dokter
of tandarts kan worden en stimuleert de leerlingen om te studeren. Hiermee sluit hij de

les af.

Opmerking:

Aan sommige leerlingen te zien, vooral de achterste leerlingen, duurt de
bespreking te lang. Ze worden afgeleid en zijn met andere dingen bezig. Het
bespreken duurt 10-12 minuten.

Algemene opmerking:

De leerlingen waren deze les erg rustig en actief bezig met de les. De docent gaf
duidelijk de tijd aan en was veel rustiger in zijn uitleg en tempo. Op het moment
dat niet iedereen iets actiefs te doen had (de klassikale bespreking van de
antwoorden) vielen degene die het altijd moeilijk vinden, ook weer af.
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Datum: Woensdag 7 maart
Klas: 5
Onderwerp: Herhalen van de stof

1. De docent vertelt dat Wieteke de les gaat geven. De leerlingen zijn erg enthousiast

want ze juichen. De docent vertaalt.

2. Wieteke zegt iedereen pen en papier te pakken en daarna op het bord te kijken wat ze

opschrijft. Ze schrijft op het bord:

el alfabeto 1
los numeros 1 4
los vocabularios 1

los pronombres personal 1

3. Iedereen moet vier vragen opschrijven, van elke categorie 1, waarop ze het antwoord

niet weten. Hiervoor krijgen ze vijf minuten de tijd.

4. De leerlingen vinden vijf minuten weinig, maar ze gaan wel aan de slag en zijn goed
bezig. Wieteke moet een leerling aan de slag zitten door zijn schrift open te maken. De

tijd wordt steeds aangegeven door Wieteke en de docent Engels.

5. Leerlingen moeten na vijf minuten de pen neerleggen en hun schrift wisselen met de

buurman.

6. Ze krijgen 5 minuten de tijd om elkaars vragen te beantwoorden. Als ze een antwoord

niet weten, hoeven ze niets op te schrijven.
7. Leerlingen zijn goed aan het werk, vrijwel iedereen heeft minstens drie vragen

beantwoord. Een jongen weet echter helemaal niets, Wieteke laat haar teleurstelling

blijken.
8. Leerlingen Krijgen na vijf minuten hun vragen terug en moeten de antwoorden

bekijken. Ze krijgen de opdracht hun hand op te steken als een vraag onbeantwoord is

gebleven. Deze vragen worden door de docent Engels klassikaal besproken.

Opmerking:

Dit was een gefaseerde les waarin duidelijk werd voor de leerlingen wat er van ze
verwacht werd. Er kwamen minder vragen over de opdrachten dan de lessen
ervoor die we gezien hadden. Ook verliep de les rustiger, minder rommelig en was
iedereen zelf aan het werk.
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3.3.2.3 Besprekingen

Lessen maandag:

Wij vragen de docent hoe hij vond dat de lessen verliepen. Hij vond het een goede en vooral
dynamische les. Er was altijd wel een groepje leerlingen dat niet goed oplet, omdat ze zich
niet goed kunnen concentreren. De vorige docent Engels liet de leerlingen alleen maar spelen
en spelletjes doen. Ze hoefde nooit aantekeningen te maken en hebben vrijwel niets geleerd.
Daarom is het niveau qua Engels in groep 5 en 8 ongeveer gelijk.

Hij heeft wel enkele slimme leerlingen in zijn klas, maar dat is nog niet goed zichtbaar.

In groep 8 heeft hij de les even stilgelegd, omdat de aandacht niet optimaal was. Hij heeft ze
gezegd dat de leerlingen eerst moeten luisteren en dan pas moeten vragen, dat ze goed moeten
leren en respect moeten hebben voor de docent en voor elkaar.

In groep 8 hadden de leerlingen veel vragen. Dit kwam doordat alle leerlingen zelf vragen
opschreven die ze al wisten en dat was te makkelijk. Toen de docent vroeg naar vragen
waarop ze het antwoord niet wisten, kwamen er meer vragen.

Hij vond het een nuttige les, omdat de leerlingen nu zelf over de stof nadenken. De volgende
keer wil hij de leerlingen achterin naar voren halen, omdat zij niet goed opletten.

Wij merkten op dat de leerlingen geen schriften uitwisselden. De docent zegt dat de meesten
dit wel gedaan hebben, alleen de leerlingen achterin niet, omdat zij niet opgelet hebben. Wij
zeiden hem dat de les redelijk goed ging, er veel vragen gesteld werden en er veel interactie
was, maar de les ging te snel . De leerlingen kregen niet echt de tijd om alles op te schrijven
en uit te wisselen, daarom willen we de les in partjes delen om meer duidelijkheid te krijgen
voor de leerlingen.

De docent oppert om deze leswerkvorm na de test van woensdag over te doen, zodat de
leerlingen de werkvorm begrijpen. Wij vinden dit een goed idee en stellen voor dat één van
ons de les voor doet, zodat we ons idee kunnen visualiseren voor hem.

De docent zegt dat alleen groep 8 een testje krijgt. Wieteke wil na de test de les van afgelopen
keer overdoen. Dit vindt de docent goed, maar misschien is het een idee dat de leerlingen de
test maken, daarna uitwisselen en daarna van elkaar nakijken. Dit vinden wij een goed plan en
besluiten dat de docent deze les in groep 8 geeft en dat Wieteke de les in groep 7 overdoet.
Als wij vragen of de andere leerkrachten al op de hoogte zijn van ons project, zegt hij dat ze
voor het vak geschiedenis erg geinteresseerd zijn, omdat de leerlingen dat vak maar saai
vinden.

Lessen woensdag:

We begonnen met te zeggen dat we de les rustiger vonden verlopen dan de lessen daarvoor
die we gezien hadden. We vonden Dwayne duidelijk in zijn utleg (hij praatte rustig en de
leerlingen hadden geen vragen erover) en hij gaf goed het tijdslimiet aan. We vroegen ons af
waarom hij de leerlingen in tweetallen liet zitten als ze ieder apart werkjes van anderen na
moesten kijken. Volgens Dwayne konden ze op deze manier beter overleggen met elkaar als
ze een vraag hadden over het correctiewerk.

Op de vraag hoe hij de les vond verlopen, antwoordde hij dat hij het goed vond gaan: hij
hoefde niet te schreeuwen omdat de klas veel rustiger was en hij vond de les met activerende
vormen leuker en makkelijker omdat iedereen zichtbaar meedeed. Het koste hem minder
energie.

Wij zeiden hem dat we het goed vonden hoe hij de fouten besprak me de klas. Erg expliciet en
op deze manier, waarbij je zelf niet je fout hoeft aan te geven, durven leerlingen meer te
vragen omdat ze zich niet hoeve te schamen. Volgens Dwayne tonen de leerlingen meer
interesse in de les.
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Wij vragen ons af of de leerlingen nu weten wat en persoonlijk voornaamwoord is. Dwayne
zegt dat ze het concept begrijpen en kunnen toepassen. Dat is volgens hem het belangrijkste.
We vragen hem of hij volgende week een leerling uit de groep kan halen die met ons wil
spreken over zijn of haar ervaringen tot nu toe, zodat we van de leerlingen horen hoe zij de
lessen nu vinden en of ze verschil merken.

In de vijfde klas, waar Wieteke les heft gegeven, vond Dwayne het goed te zien dat de
les helder gefaseerd werd. Dit hebben de leerlingen nodig volgens hem. Ze zijn gewend aan
de lesmanier waarbij de leraar dicteert en zij schrijven en de vragen persoonlijk bij de leraar te
stellen. Het klassikaal vragen durven stellen moet dus geoefend worden en dat gebeurt op
deze manier.

We vertellen Dwayne de theorie achter het zelf opschrijven door de leerlingen van de stof.
Hierdoor wordt zichtbaar wie meedoet en wie niet, wie het begrijpt en wie niet. Wieteke zegt
dat ze nu meteen in de gaten had dat er en jongetje, na de opdracht uitgelegd te hebben, niets
deed. Door hem op gang te helpen, zijn schrift te openen e naar het bord te wijzen, maak je
hem bewust dat er op hem gelet wordt en gaat hij aan de slag.
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3.3.3 Week 3

3.3.3.1 Voorbereidingen

Datum: Maandag 12 maart 2007

Klas: 6

Onderwerp: Bezittelijke voornaamwoorden
Werkvorm: Categorie 1 (mindmap/woordweb,

onderwijsleergesprek)

Deze les is in het Spaans, omdat er een onderwerp geintroduceerd wordt. De
voorbeelden zijn wel in het Engels.
1) In het midden van het bord schrijft de docent: Adjective pronoun
2) De leerlingen worden verdeeld in groepjes van vier. Ze krijgen de opdracht dit woord
op 1 velletje over te nemen en met z'n allen te overleggen wat ze over dit woord
weten. Dit schrijven ze op. de docent geeft een voorbeeld: onze school
10 minuten
3) de docent loopt rondo m te kijken of iedereen meedoet en de opdracht begrijpt.
4) Er word teen gezamenlijk woordweb op het bord gemaakt. De docent geeft groepjes de
beurt die mogen vertellen wat zij hebben opgeschreven. Dit wordt op het bord gezet. Na elk
antwoord wordt er over gepraat.
15 minuten
5) Uit de gegeven antwoorden probeert de docent duidelijk te maken wat de definitie is en
welke bezittelijke voornaamwoorden er zijn. Deze schrijven de leerlingen allemaal op.
10 minuten
6) Als er tijd over is, schrijft de docent oefenzinnen op het bord die alle leerlingen moeten
overnemen en moeten invullen.
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Datum: Maandag 12 maart 2007

Klas: 4en5

Onderwerp: Alfabet herhalen

Werkvorm: Categorie 1 (soort memoryspel, visualiseren)
Voorbereiding: Alfabetkaartjes maken :

Dwayne heeft van enkele ouders te horen gekregen dat zijn lessen Engels te moeilijk zijn voor
de leerlingen. Volgens Dwayne komt dit omdat de leerlingen niet gewend zijn Engels te leren,
omdat de vorige Engelse docent geen les gaf maar ze alleen liet spelen. Dwayne is nu in klas
4 en 5 al twee maande bezig met het alfabet, tellen tot 30 en een aantal simpele woordjes.
Nog zijn er kinderen die niet tot 10 kunnen tellen en het alfabet niet kennen (het Spaans
alfabet is anders). Volgens Dwayne komt dit omdat de ouders de kinderen niet stimuleren om
te leren. Als hij dit tegen ze zegt, worden ze boos. Hij wil nu dus weer helemaal vooraan
beginnen in de 4de en 5de klas, zodat hij zeker weet de leerlingen een goede basis hebben.
Middels de activerende werkvormen hopen we dit doel te bereiken.

1) De docent heeft 26 kaartjes met een letter erop, waar ook d@ijstaaﬁ Hij deelt de

kaartjes uit zodat elke leerling een kaartje heft. Deze houdt het je voor zichzelf. De
overgebleven kaartjes zijn voor de docent

4 minuten
2) de docent vraagt de leerlingen het alfabet te vormen door om beurten naar voren te komen
en je letter uit te spreken. De leerlinge blijft voor de klas staan zodat er zih een slinger vormt.
De leerlingen moeten het zelf uitzoeken, de docent helpt zo min mogelijk. De letters die de
docent heeft, voegt hij zelf toe. 10 minuten
3) Als het alfabet gevormd is, moeten alle leerling hun letter om beurten uitspreken een aantal
keren. Daarna wordt het alfabet gezamenlijk opgezegd.
Als variatie kan de docent vragen om een aantal letters. De leerling die erbij hoort, steekt zijn
kaartje in de lucht. 10 minuten

| Wegens een docentenstaking worden deze lessen verschoven naar woensdag 14-3 |
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3.3.3.2 Observaties

Opmerking:

Door omstandigheden zijn de docenten deze maandag in staking gegaan. We
hebben dus geen lessen kunnen observeren. De lessen die voor deze dag gepland
waren, schuiven door naar woensdag.

Datum: Woensdag 14 maart
Klas: 6
Onderwerp: Herhalen van het alfabet

Als voorbereiding hadden we met Dwayne besloten om voornaamwoorden te leren, maar
Dwayne had zich bedacht. Hij vindt het belangrijker dat de leerlingen het alfabet goed kunnen
uitspreken. Vandaag in de 5° en de 6° klas dezelfde les.

1. De docent geeft uitleg en de leerlingen zeggen allemaal dat het makkelijk is. De
docent laat de kaartjes rondgaan.

2. Als iedereen een kaartje heeft, geeft hij de leerlingen 2 minuten om visueel het alfabet
te vormen. Ze moeten allemaal op volgorde achter elkaar gaan zitten.

3. De uitleg is te snel geweest, de leerlingen begrijpen niet allemaal wat de bedoeling is.
Na een halve minuut komt het op gang en zijn de leerlingen druk bezig.

4. De docent geeft een tijdsaanduiding aan van anderhalve minuut. Na een minuut zegt
hij dat de leerlingen die goed zitten, moeten gaan staan.

5. Het lukt de leerlingen niet om binnen de tijd het alfabet te vormen. De leerlingen
vinden het jammer dat het niet gelukt is. Ze zeggen dat ze een aantal letters missen,
maar dat komt omdat dit het Engelse alfabet is en niet het Spaanse. Dit was dus niet
duidelijk voor ze.

Opmerking:
Het spel mist de structuur die we besproken hadden: De docent gaat te snel voor
de leerlingen en de docent legt niet alles gefaseerd uit.

6. Iedereen moet weer zitten. De docent laat ze beurtelings hun letter opnoemen in de
juiste volgorde. Daarbij moeten de leerlingen gaan staan. Dit moet steeds opnieuw
totdat de uitspraak goed is. Dit blijkt erg moeilijk voor ze te zijn.

7. De docent zegt de leerlingen voorzichtig moeten zijn met de papiertjes, omdat deze in
andere groepen ook nog nodig zijn. Het alfabet begint weer van voor af aan.

8. Bij de I blijft het steken. De leerling let niet op. Een keer of 4 blijft het steken bij de I
of de J. Het alfabet staat ook op het bord; ze kunnen het zien.

9. Als het bij de I en J goed gaat, blijven ze bij de M en N steken. De docent laat ze
steeds herhalen, waardoor ze de uitspraak goed leren.

10. De leerlingen lachen als de O blijft zitten terwijl hij niets in de gaten heeft. Ze hebben
zichtbaar plezier met deze werkvorm.

11. De docent zegt de leerlingen rustig te zijn tijdens het alfabet, omdat ze elkaar anders
niet kunnen verstaan en dat het dan niet lukt. De leerlingen zijn overenthousiast.

12. Een leerling spreekt de R verkeerd uit. Medeleerlingen doen het haar voor, omdat ze
willen dat zij het goed zegt. Anders lukt het niet. Leerlingen worden door fanatisme
van anderen betrokken.
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Opmerking:

De leerlingen zijn allemaal actief en geinteresseerd. Degenen die
normaalgesproken niet zo goed meedoen met de les, moeten nu wel opletten
anders worden ze door de klas “gestraft”.

Op deze manier wordt zichtbaar gemaakt welke letters moeilijk uit te spreken
| zijn; de I, R 'V en W. Deze worden extra geoefend.

13. De directrice onderbreekt de les. Ze heeft materialen gedoneerd gekregen die ze aan
de leerlingen uitdeelt.

14. Daarna proberen de leerlingen het nog één keer, maar ze blijven bij de Y steken. Ze
vinden het jammer dat het niet gelukt is. De docent schrijft op het bord datde
leerlingen het alfabet moeten bestuderen.

15. De docent laat het zakje rondgaan om alle briefjes terug te krijgen.

Opmerkingen van leerlingen over de les:

Uit een kort klassengesprekje komt naar voren dat de leerlingen de les erg leuk en
duidelijk vonden. Omdat iedereen mee moest doen, leerde je actiever. Ze vroegen
ons of ze vaker zo n les konden krijgen, omdat ze het leuk vonden en beter
leerden.
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Datum: Woensdag 14 maart
Klas: 5
Onderwerp: Herhalen van het alfabet

1. Docent schrijft op het bord “The alphabet” en schrijft het alfabet erachter. Ondertussen

laat hij de kaartjes rondgaan.

2. Hij legt uit dat ze een alfabet moeten gaan vormen. Omdat er maar 21 leerlingen zijn,

doen wij, de docent Engels en de groepsdocent ook mee.

3. De docent laat de leerlingen eerst naar voren komen om een zichtbaar alfabet te

vormen.

Opmerking:

De les in Klas 5 is simpeler gemaakt vanwege het niveau door de leerlingen te
helpen het alfabet visueel te maken. In klas 6 hebben ze dit zelf moeten doen en
daarin faalden ze.

4. Als iedereen zit, legt de docent de manier van werken uit. De A zegt en staat op, de B

enz tot aan de E. Daarna start het spelletje.

5. Het gaat een aantal keren mis. De uitspraak van de moeilijke letters wordt geoefend.

Als het verkeerd gaat, moeten de leerlingen lachen en weer opnieuw beginnen.

6. Als het bij de Y 3 keer verkeerd gaat, gaat de klas hoorbaar teleurgesteld weer zitten.
Ze zijn erg fanatiek. Het lukt ze één keer en iedereen klapt en juicht. Als de bel gaat,
blijven ze allemaal zitten en vragen ze of ze door mogen gaan. Ze herhalen het alfabet

nog 3 keer. 3 keer goed.

Opmerkingen van leerlingen en groepsdocent:

De groepsdocent vond het erg positief dat de leerlingen allemaal bij de les waren,
actief deelnamen. Volgens haar moeten ze op deze manier opletten en kunnen ze
ook niet Kkletsen tussendoor, omdat ze het anders niet kunnen volgen. Op de vraag
of zij zulke lesvormen in haar eigen les zou willen toepassen, reageerde ze erg
enthousiast.

Eén leerling zei dat het leuk was en wilde meer van deze lessen. Toen we vroegen
of ze het alfabet begreep zei ze dat ze er meer van geleerd had dan voorheen. Een
andere leerling zei dat ze meer geleerd had omdat ze meer betrokken werd bij de
les.

De docent Engels vindt het veel fijner omdat hij het minder vermoeiend vindt les
te geven en het erg prettig vindt om zulke positieve reacties van leerlingen te
horen.
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3.3.3.3 Besprekingen

Datum Woensdag 14-03-2007
Klas: Sen6

Deze maandag was er geen school in verband met een staking.

Lessen woensdag:

De docent vertelde dat hij het leuk vond dat de leerlingen zo enthousiast waren en de les goed
verliep. Hij had de opdracht rustig uitgelegd wat wij erg goed vonden. Op deze manier was de
opdracht erg duidelijk voor de leerlingen. Dit was ook het commentaar van de leerlingen dat
ze achteraf gaven.

De docent liet het niveauverschil duidelijk zien, door de zesde klas het alfabet aan het begin
van de les zelf te laten vormen en de Se klas hiermee te helpen.

Door steeds vooraan te beginnen als de uvitspraak niet goed was, leerden de leerlingen de
uitspraak maar deden ze ook hun uiterste best het goed te doen, anders werden ze er op
aangekeken door hun klasgenoten.

Op deze manier is iedereen bij de les en vinden ze het leuk. Dit is ook wat de groepsdocent
van de 5S¢ klas zei.
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3.3.4 Week 4

3.3.4.1 Voorbereidingen

Datum: Woensdag 21-03-2007

Klas:

4,5en6

Onderwerp: Herhalen alfabet en getallen
Werkvorm: Bolletje wol (categorie 3, maar in versimpelde vorm)
Voorbereiding: Bol wol meenemen.

1.
2.

De docent heeft een bolletje wol en rolt deze voor een groot deel af.
De docent spant de draad door de klas en geeft een aantal leerlingen een stukje van het
bolletje.

3. het bolletje wol geeft hij ook aan een leerling.
4.

De docent legt de opdracht uit: de leerling met het bolletje moet opstaan en het bolletje
wol beginnen op te rollen tot hij bij de volgende leerling is die het touw vastheeft.
Ondertussen noemt hij het alfabet op. Hier stopt hij mee wanneer hij bij de volgende
leerling is.

De volgende leerling doet hetzelfde, maar begint het alfabet waar de vorige leerling
gestopt is. Dit gaat door totdat het hele bolletje opgerold is.

Dit wordt herhaald, ook met de getallen. In klas 4 getallen 1-30, klas 5 1-40, klas 6
getallen 30-60.

als dit allemaal goed gaat, kan de docent het moeilijker maken door de leerlingen
achteruit te laten tellen.
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3.3.4.2 Observaties

Datum: Maandag 19 maart
Klas: 6
Onderwerp: Herhalen van de nummers 30 t/m 59

1. De docent schrijft de nummers 30 t/m 59 op het bord, terwijl de leerlingen
binnenkomen en gaan zitten.

2. De docent geeft twee zakjes door waar de leerlingen allemaal één briefje uit moeten
pakken. Ondertussen moeten ze het alfabet opzeggen. De eerste keer lukt dit niet, de
tweede keer wel.

Opmerking:
Het is positief dat de docent het alfabet laat herhalen. Er zou echter wel explicieter
aandacht aan besteed moeten worden.

3. Voordat de leerlingen aan de opdracht beginnen, moeten ze eerst van 1 t/m 30 tellen,

omdat ze dat al vaak hebben moeten leren. Tot 12 lukt dat, daarna vallen er velen af en

tellen er 3 tot 5 leerlingen tot 30 door.

4. De docent legt de opdracht uit. Sommige leerlingen moeten herhalen wat hij heeft
gezegd.

5. De docent omcirkelt op het bord het getal 30. De twee leerlingen met deze kaartjes

moeten opstaan en dit in het Spaans en Engels zeggen. Ze zeggen thirteen i.p.v. thirty.

Dit begrijpen de leerlingen dus nog niet.
6. Nummer 59 weten de leerlingen ook niet. De docent vraagt of de leerlingen geleerd

hebben thuis, zoals afgesproken, maar ze zeggen eerlijk dat ze dat niet gedaan hebben.

Opmerking:
Met deze werkvorm is goed te zien waar de leerlingen de mist in gaan. Zo
verwarren ze 15 met 50, 13 met 30 enzovoort. Dit valt nu op.

7. De uitspraak blijkt erg moeilijk en het duurt lang voordat sommige leerlingen in de
gaten hebben dat hun nummer op het bord staat. Hierdoor gaat het erg traag.

8. De docent vraagt nu individuele leerlingen naar hun nummer in het Engels. Dit
moeten ze opzeggen en het getal komen omcirkelen. Dit gaat iets sneller.

9. Twaalf getallen zijn na drie kwartier behandeld. Dit geeft aan dat 30 tot 59 te hoog
gegrepen is voor de leerlingen, al hebben ze zelf aangegeven dit aan te kunnen.

10. Wij zeggen dat we een beetje teleurgesteld zijn, omdat ze niet leren en ze zelf hebben
aangegeven dat ze de nummers 30 tot 59 kennen. We willen dat ze leren. De
leerlingen zijn erg stil als dit vertaald wordt.

Opmerking:

Ook al vinden de leerlingen het moeilijk, iedereen doet mee. Ook de achterste rij
die normaalgesproken niet op zit te letten. Ze doen nu mee, anders valt het op dat
ze niet opletten.

De docent moet leerlingen die een goed antwoord geven meer complimenteren.
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Datum: Maandag 19 maart

Klas:

4

Onderwerp: Herhalen van de nummers 1 t/m 30

1.

2.

3.

4.

De docent laat één leerling de nummers 1 t/m 30 op het bord zetten. De andere
leerlingen moeten beurtelings een getal komen halen bij de docent.

Sommige leerlingen kijken in hun schriftje na welk nummer ze gekregen hebben, of
vragen het aan een klasgenootje die goed Engels spreekt.

De docent omcirkelt nummer 7. De leerling met dit getal staat op en zegt dit in het
Engels en in het Spaans. Dit gaat goed.

Bij het getal 22 reageert niemand.. De docent vraagt aan de klas wat het getal in het
Engels is. Alle leerlingen zeggen “twentytwo’. Er komt nog steeds geen reactie van de
leerling met het juiste kaartje. Een erg verlegen meisje bleek dit kaartje te hebben.
Uiteindelijk zei ze zachtjes het getal.

Opmerking:

Sommige kinderen zijn erg verlegen. Het is erg belangrijk dat de docent de
leerlingen blijft complimenteren als ze het goed doen, zodat ze niet bang hoeven te
zijn om fouten te maken.

S.

6.

7.

8.

Klassikaal kunnen ze de getallen wel allemaal zeggen als daar naar gevraagd wordt.
Individueel is het soms nog best moeilijk.

De docent laat na elke leerling de hele klas het getal herhalen zodat het door icdereen
geoefend wordt.

De leerlingen moeten de papiertjes terug doen in het zakje, terwijl de docent op het
bord schrijft dat de leerlingen de getallen moeten leren. Eén leerling moet dit tegen de
klas zeggen.

Als laatste herhalen alle leerlingen nog het alfabet. Dit gaat tot aan de helft goed.

Opmerking:
Dit is een lager niveau dan de 6e klas. Het is misschien verstandig om eerst samen
de getallen op te noemen voordat ze aan het spelletje beginnen.
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Datum: Maandag 19 maart

Klas:

5

Onderwerp: Herhalen van de nummers 1 t/m 30

(Een deel van deze les staat op film)

1.

De nummers 1 t/m 30 staan op het bord. De docent deelt de kaartjes aan de leerlingen
uit. Leerlingen laten deze aan elkaar zien om te vragen wat het in het Spaans is. De
docent zegt hier wat van, omdat de leerlingen het zelf moeten doen.

De docent legt de opdracht uit. De leerling met het juiste kaartje moet het drie keer in
het Spaans en Engels opzeggen.

De docent begint met het getal 19. Meteen staat er een leerling op die het goed zegt.
Omdat de leerlingen niet met 30 zijn, zitten er nog briefjes in de zak. De docent streept
deze cijfers aan op het bord. Hierdoor vertraagt de les een beetje.

De leerlingen staan vrij snel op en zeggen het getal. Sommigen zijn zichtbaar
verlegen, want ze staan wat te draaien.

Alle getallen zijn na een kwartier tot 20 minuten aan bod gekomen. Alle getallen
worden nu klassikaal opgezegd. Na de tweede keer gaat het prima. Ze hebben
duidelijk geleerd.

De docent schrijft de nummers 31 t/m 40 op het bord erbij. Ook deze reeks wordt
vrijwel foutloos opgenoemd.

Na de presentielijst vertaald de docent wat wij gezegd hebben: deze les hebben we ook
in de 4e en 6¢ klas gedaan, maar die gingen niet zo goed. We zijn erg trots op de klas
dat ze in minder tijd, meer cijfers hebben behandeld. Ze hebben zichtbaar geleerd en
we willen dat ze daarmee doorgaan. De leerlingen kwamen ons hiervoor bedanken.

Opmerking:
Het is erg belangrijk dat de leerlingen positieve feedback krijgen. Het stimuleert ze
om door te gaan.
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Datum: Woensdag 21 maart

Klas:

6

Onderwerp: Herhalen van de nummers 30 t/m 59 en het alfabet

1.

De docent vraagt de leerlingen wat ze moesten leren. Ik koor zeggen ze dat het alfabet
en de nummers tot en met 59 moesten leren. De docent vraagt wie er geleerd heeft,
waarop de helft van de klas zijn vinger opsteekt.

De docent laat de leerlingen hun schriften opruimen. Hij verdeelt het touw kriskras
over de leerlingen. De leerlingen kijken allemaal heel benieuwd.

De leerlingen moeten stil zijn en luisteren als de docent de opdracht uitlegt. Als twee
leerlingen het niet helemaal begrijpen, maakt hij een instructietekening op het bord.:

Opmerking:
Hij maakt de uitleg visueel, waardoor de leerlingen de opdracht wel begrijpen. Daarbij
legt hij erg rustig en duidelijk de opdracht wit.

4.

Een leerling moet het alfabet eerst op het bord schrijven voor ze aan de opdracht
beginnen. Hij begint met de E in plaats van met de A. De klas zegt het alfabet op
terwijl hij schrijft. Een andere leerlinge neemt het van hem over. Ze hebben erg moeite
met het alfabet.

De opdracht begint. Ook al staat het alfabet op het bord, sommigen hebben het er
moeilijk mee. Ze moeten regelmatig spieken.

Na 2 a 3 keer het alfabet  opgerold’ te hebben, gaan ze over op de nummers. Bij de
meeste leerlingen gaat dit veel beter dan het alfabet, maar het blijft moeilijk voor
enkelen.

De docent vraagt wie er NIETS leert bij Engels. Niemand steekt zijn vinger op. docent
vraagt zich hardop af waarom ze dan toch zo weinig weten. Hij zegt dat vier leerlingen
het erg goed gedaan hebben en zichtbaar geleerd hebben, de rest presteerde matig.

De docent praat met de klas over het belang van leren en het belang van Engelse les.
Daarna schrijft hij op het bord dat er maandag een test is over het alfabet en de
nummers 10-50.

Opmerking:

Ondanks dat de leerlingen de stof moeilijk vinden en er weinig vooruitgang te zien is
tijdens de lessen, nemen alle leerlingen deel en zeggen ze de lessen leuk te vinden. Ook de
docent heeft het minder zwaar omdat hij nauwelijks leerlingen bij de les hoeft te roepen.
Wat dat betreft slaan de werkvormen wel aan.

Dynamica. Activerende werkvormen op het Colegio Maaswaal te Nicaragua. 88




Datum: Woensdag 21 maart

Klas:

4

Onderwerp: Herhalen van de nummers 1 t/m 30 en het alfabet

1.

De docent rolt het bolletje wol uit, zonder uitleg te hebben gegeven. Daarnaar geeft de
docent instructie en de leerlingen mogen zelf kiezen of ze met het alfabet of de
nummers beginnen. Ze kiezen voor de nummers.

Opmerking:
De uitleg is rustig en duidelijk waardoor de leerlingen de opdracht meteen begrijpen.
Wat betreft de duidelijkheid van de docent, is hij vooruitgegaan.

2.

De tweede leerling blijft bij nummer 12 hangen. De docent helpt haar door het
volgende getal te noemen. Ook de derde leerling blijft steken, bij 28. De docent wacht
met helpen. Als de leerling er echt niet uitkomt, zegt hij het getal voor.

Opmerking:
Laat de leerlingen elkaar helpen en complimenteer de helper als het goed is.

3.

4.

5.

De nummers blijken erg moeilijk voor de leerlingen. De docent vraagt welke
leerlingen de nummers denken en te kunnen. Zes leerlingen steken hun vinger op.

Ze moeten naar voren komen en de docent zet ze in een rijtje achter elkaar en geeft
iedereen een deel van het touw.

De leerling die bij dertien moet beginnen, hapert wat. Uiteindelijk telt hij goed. Als de
reeks af is, schrijft de docent een test op het bord voor de volgende keer: de nummers
11 tot en met 20 onder elkaar, met daarnaast in willekeurige volgorde de woorden.

Opmerking:
De leerlingen in de Klas schrijven deze oefentest over en zijn er niet meer bij.
Waarom wordt dit niet aan het einde van de les op het bord geschreven?

6.

7.

De docent spant het bolletje weer over de leerlingen van zojuist, alleen nu vanuit de
andere kant. De leerlingen zeggen 5 keer het alfabet goed. De docent heft een leerling
moeten helpen. Hiervoor klappen alle kinderen.

Na 20 minuten stopt hij met de opdracht.

Opmerking:

Steeds dezelfde leerlingen, die zelf zeggen de nummers goed te kennen, komen aan de
beurt. De leerlingen die het het hardst nodig hebben, mogen deze les alleen maar kijken
en oefenen zelf niet.

8. Alle leerlingen gaan zitten en de docent vertelt wat over het leren van de nummers en

het alfabet. Daarna praat hij in interviewvorm met de leerlingen over het nut van
Engelse les en studeren.
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Datum: Woensdag 21 maart

Klas:

5, 30 minuten

Onderwerp: Herhalen van de nummers 1 t/m 30 en het alfabet

1.

2.

A

De groepsdocent geeft het bolletje wol aan de leerlingen. Dit in opdracht van de
Engels docent die weggeroepen wordt.

Wij pakken het bolletje wol van een leerling over en doen de opdracht een keer voor.
We zeggen in het Spaans dat ze moeten tellen van 1 t/m 50. De leerlingen begrijpen
het meteen en nemen het over.

Het tellen tot 50 gaat erg goed. De leerlingen hebben zichtbaar geleerd. Op deze
manier wordt 3 keer tot 50 geteld op een paar kleine foutjes na.

De Engels docent komt terug en glimlacht van het resultaat.

Klassikaal wordt er geteld het gaat zelfs zo goed dat de leerlingen doortellen tot 100.
Hierna doen we het alfabet met het bolletje wol. Een enkeling heft moeite met de I en
de J. Wieteke schrijft ondertussen het alfabet op het bord.

Als de leerlingen klaar zijn, vraagt Wieteke de leerlingen naar het bord te kijken. Ze
wijst willekeurige letters een die de leerlingen moeten opzeggen. De moeilijke letters
I, J, W en U worden extra vaak geoefend. Dit gaat erg goed. Alle leerlingen doen
enthousiast mee.

De docent neemt het over en schrijft op het bord dat er maandag een test is over het
alfabet en over de nummers 1 t/m 50. De leerlingen zien dit niet zitten, maar als wij
zeggen dat we vinden dat de leerlingen het vandaag erg goed gedaan hebben,
glunderen ze.

De leerlingen bedanken ons, omdat we de docenten waren die dag en voor het
compliment.

Dynamica. Activerende werkvormen op het Colegio Maaswaal te Nicaragua. 90




3.3.4.3 Besprekingen

Lessen maandag:

In de 4¢, 5¢ en 6¢ klas is een (bijna) gelijke les gegeven. In alle drie de klassen werden de
nummers herhaald en in sommige klassen ook het alfabet.

In de klassen werd de instructie helder en rustig gegeven. Daar was ook niets op aan te
merken. In de 4e en 6¢ klas was de opdracht erg moeilijk, maar dat had te maken met het feit
dat de leerlingen niet geleerd hadden. De opdracht was wel duidelijk, maar de leerlingen
kenden de nummers niet. Dit stelde ons en de docent in de 6¢ klas erg teleur, omdat de
leerlingen zelf hadden aangegeven dat ze de nummers 30 t/m 59 zouden kennen. Dit was
echter niet het geval. De docent zei zelf ook dat het niet aan hem, de werkvorm of aan de
instructie lag. De opdracht was makkelijk, maar als de leerlingen thuis niets doen, dan kunnen
ze in de les niet verder. Dit is een algemeen probleem voor docenten.

Met deze methode was wel meteen zichtbaar welke leerlingen wel en welke niet geleerd
hadden en welke getallen erg moeilijk zijn. Zo spraken veel leerlingen vijftig uit als vijftien
en dertig als dertien. Iedereen had een kaartje en was zo ‘verplicht’ om met de les mee te
doen.

Wat ons is opgevallen, is het complimenteren. De docent knikt als een leerling het goed heeft
gedaan. Dit werkt voor die ene leerling misschien wel motiverend, maar de rest van de Klas,
vooral de leerlingen achterin, hebben niets in de gaten. Als de docent dit verbaal zou doen,
zodat de hele klas het kan horen, zou dit voor meerdere leerlingen motiverend werken. De
docent zei ons dat hij hier de theorie wel van inzag en hij gaat dan ook zijn best doen om
vaker verbaal leerlingen te complimenteren.

Toen wij in de Se klas zeiden dat we erg trots waren op de groep omdat zij de opdracht goed
hadden begrepen en ook goed geleerd hadden (ze kregen meer cijfers dan de bedoeling was en
hadden ze allemaal goed) kwamen de leerlingen ons na de les bedanken voor het compliment.
De leerlingen zijn hier dus erg gevoelig voor en waarschijnlijk zijn de andere klassen dit ook.
Als leerlingen een antwoord moeten geven, moeten ze altijd gaan staan zodat de hele klas hen
goed kan zien en horen. Veel leerlingen leken zenuwachtig als ze moesten staan. Door ze te
complimenteren en ze positieve feedback te geven, willen we de leerlingen een veilig gevoel
geven, zodat ze niet bang hoeven zijn om fouten te maken. We hebben het idee dat veel
leerlingen zich op dat gebied nog niet veilig voelen.

Lessen woensdag:

We merken op dat de docent steeds rustiger en duidelijker wordt. We vroegen hem waarom
hij in de zesde klas de uitleg op het bord tekende. Dit deed hij, omdat enkele leerlingen het
systeem van de wol niet begrepen en op deze manier probeerde hij dat uit te leggen. we
zeggen hem dat het visueel maken, erg goed is.

Wat we goed vonden, was dat hij de leerlingen meer complimenten gaf. dit deed hij in de
vorm van een applaus. Toch zou dit nog meer kunnen, door zelf positieve woorden uit te
spreken naar de leerlingen toe. Hier zal hij aandacht aan besteden, omdat hij dit ook
belangrijk vindt. Hij zei dat het applaus dat de kinderen in de vierde klas kregen, heel veel
voor ze betekende omdat ze allemaal stonden te glunderen. Wij zeggen dat positieve feedback
daarom ook zo belangrijk is.

Over de vierde klas hebben we nog een paar vragen aan de docent. We vragen hem waarom
hij de leerlingen die bleven steken bij ecn nummer, zelf hielp door het nummer voor te
zeggen. Hij deed dit omdat hij zag dat het kind het echt niet wist door het voor te zeggen en
het de leerling na te laten zeggen, wilde hij de leerling weer op gang helpen. We zeggen dat
hij de volgende keer de klas erbij kan betrekken, door te vragen wie het volgende getal weet.
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Op deze manier geeft hij niet zelf het antwoord, maar denken de kinderen allemaal na. Dit
lijkt hem een goed idee, waar hij zelf niet aan gedacht had.

We zeggen de docent dat we het goed vonden dat hij aan de leerlingen vroeg wie de getallen
goed geleerd had en wie het aandurfde voor de klas te komen en de oefening te doen. Op deze
manier kweek je zelfvertrouwen. dit was ook zijn bedoeling, en hierdoor hoopte hij de andere
leerlingen te stimuleren om ook goed te leren. we vragen hem waarom hij deze leerlingen alle
oefeningen laat doen en niet van leerlingen wisselt. Op deze manier hebben alleen de goede
leerlingen de kans gehad om te oefenen, en degene die het echt nodig hebben, oefenen niet.
Hij deed het zo omdat de leerlingen die het moeilijk vonden, dan een voorbeeld hadden en
zacht zelf mee konden denken en tellen. We vragen hem of hij denkt dat alle leerlingen in de
klas dat ook werkelijk gedaan hebben. Dit weet hij niet, maar hij denkt van niet omdat
sommigen met andere dingen bezig waren, zoals de test op het bord. Volgens ons werkte deze
test ook erg afleidend en had die pas aan het einde van de les op het bord gemoeten.

In de vijfde klas waren de resultaten erg goed. We geven aan dat we erg trots zijn op deze
groep omdat het zo goed gaat en alle leerlingen zo enthousiast zijn. Hij lacht en zegt zelf ook
trots op ze te zijn. Het is een fijne groep om mee te werken.
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3.3.5 Week 5

3.3.5.1 Voorbereidingen

Datum: Maandag 26-03-2007

Klas: 4,5en6

Onderwerp: Mondelinge test alfabet en getallen
Werkvorm: Test

Bedacht door de docent.

Alle klassen krijgen een test over het alfabet en de geleerde getallen. (klas 4: nummers 1-30,
klas 5: nummers 1-50 en klas 6: nummers 1-50). De test is mondeling, omdat er de afgelopen
lessen alleen aandacht is besteed aan de uitspraak en niet aan de schrijfwijze.

In de zesde klas wordt de test afgenomen in tweetallen. De overige leerlingen moeten
luisteren. Op deze manier kunnen de laatste leerlingen in het voordeel zijn, omdat ze nar de
anderen hebben kunnen luisteren. Toch wil de docent het op deze manier. wij zullen na afloop
de resultaten bekijken en nagaan of de laatste leerlingen goed opgelet hebben en inderdaad
een hoger cijfer hebben gehaald.

In de vijfde klas wordt de test individueel afgenomen, omdat deze leerlingen erg goed zijn en
vrijwel geen steun van elkaar meer nodig hebben. Indien dit toch te moeilijk blijkt te zijn, wil
de docent overgaan op tweetallen.

In de vierde klas wordt de test afgenomen in groepjes van drie, omdat zij erg verlegen zijn en
ze op deze manier steun aan elkaar hebben.

Als er tijd over is, zal de docent in alle klassen de veel gemaakte fouten op het bord met de
leerlingen bespreken.
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Datum: Woensdag 28-03-2007

Kias: 4e, 5e en 6e klas

Onderwerp: Woordenschat controleren
Werkvorm: Mindmap en woordweb
materiaal: Schriften, bord, blanco A4 tjes

De leerlingen hebben in eerdere lessen (voordat wij er waren) een aantal Engelse woorden
moeten leren. De leerlingen maken binnen 5 minuten een mindmap met alle Engelse woorden
die ze kennen. Na 5 minuten maakt de docent groepjes van 4 leerlingen. De groepjes
vergelijken hun mindmaps met elkaar en schrijven de woorden die ieder groepslid heeft op
het A4’the dat de docent uitreikt. Ze maken een woordweb. Als een groepje weinig woorden
heeft, kunnen we een speling inbouwen met woorden die minimal 3 of 2 groepsleden hebben.
Nadat de leerlingen dit gedaan hebben, vraagt de docent per groepje welke woorden ze
hebben genoteerd. Aan de hand hiervan maakt de docent een woordweb op het bord. Zo kan
de docent zien welke woorden zijn blijven hangen en welke er nog herhaald moeten worden.
Een soort startniveau wordt bepaald. Na de vakantie begint de docent met nieuwe woorden en
de woorden die moeten worden herhaald.
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3.3.5.2 Observaties

Datum: Maandag 26-03-2007
Klas: 6 :
Onderwerp: Mondelinge test alfabet en getallen tot en met 30.

1. De leerlingen komen binnen en gaan zitten. De docent schrijft op het bord:
vacaniones 29/03/07 -10/04/07 vakantie van 29/03/07 —10/04/07
Escrebir un ensayo de sus vacances. schrijf een opstel over je vakantie

2. De leerlingen moeten hier aan beginnen. Tussendoor haalt de docent leerlingen in
tweetallen naar voren voor de mondelinge test.

3. Een jongen komt naar voren en zegt het alfabet. De rest van de klas luistert. De docent
zegt dat iedereen aan de slag moet met het opstel. De jongen weet vrij weinig van het
alfabet. De nummers tot 10 gaan goed, even problemen met 11, 12, 13, daarna gaat het
weer goed.

4. De klas blijft rumoerig. de leerlingen die met hun naam op het bord komen te staan,
krijgen twee punten in mindering op hun test.

5. De meeste leerlingen kunnen wel tellen, maar hebben moeite met de getallen 11 en 12.
Het alfabet gaat bij bijna niemand vloeiend. Soms helpt de docent een leerling op weg.

Ondertussen werkt de klas vrij rustig door. Wieteke loopt rond om enkele leerlingen aan

het werk te zetten en te houden.

6. Niet iedereen is aan de beurt geweest. De volgende les gaat de docent verder met de test.

de docent zegt dat het opstel de volgende les af moet zijn, minimaal een kantje.

Opmerking:

Als de docent dit aan het begin van de les had verteld, hadden sommige leerlingen het
opstel misschien af gehad en hadden ze beter doorgewerkt. Omdat ze thuis geen
huiswerk maken, vragen we ons af of het opstel daadwerkelijk af zal zijn.
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Datum: Maandag 26-03-2007
Klas: 4
Onderwerp: Schriftelijke test alfabet en getallen tot en met 30

1. De zes leerlingen die het de vorige les zo goed gedaan hebben, komen voor het bord. de
docent legt de opdracht uit: pak pen en papier en schrijf over wat ik op het bord schrijf.

2. Hij schrijft op het bord de getallen 11 tot en met 20 onder elkaar, en daarnaast in
willekeurige volgorde de uitgeschreven vormen. de leerlingen moeten deze op de juiste
wijze met elkaar verbinden. Hiervoor krijgen ze vijf minuten.

3. De zes leerlingen lopen rond en kijken of hun klasgenootjes het goed doen. als iemand
klaar is, geeft een van de zes het blaadje aan de docent die het dan nakijkt.

Opmerking:

Omdat de docent wel en tijdslimiet heeft aangegeven maar niet gezegd heeft wat de
leerlingen moeten doen als ze klaar zijn, wordt het een rommeltje. Iedereen loopt door
elkaar en de docent kijkt na. Niemand weet wat ze moeten doen.

4. De leerlingen komen hun resultaten aan ons laten zien. De meesten hebben geen fouten of
1-2 fouten. als we ze complimenteren, zijn ze zichtbaar trots op hun werk.

5. Er zijn ook leerlingen die het totaal niet begrepen hebben. een jongen heeft maar twee
antwoorden goed, een meisje dat hulp heeft gekregen, heeft er maar drie goed.

6. Als alles is nagekeken moeten de leerlingen gaan zitten en schrijft de docent de juiste
antwoorden op het bord. hij vraagt aan de klas wie alles goed had. er steken ongeveer 10
kinderen hun hand op.

7. we klappen allemaal omdat de resultaten goed zijn. De docent zegt dit ook nadrukkelijk.

Opmerking:
Verbaal complimenteren gaat de docent steeds beter af.

Opmerking:

De leerlingen wisten niet wat ze na de test moesten doen. De docent had moeite met alles
na te kijken binnen de gestelde tijd. Waarom laat de docent de leerlingen niet elkaars
werk nakijken? Zie eerder gegeven les in klas 6!
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Datum: Maandag 26-03-2007
Kilas: 5
Onderwerp: Mondelinge test alfabet en getallen tot en met 30

1. De docent schrijft op het bord het volgende:
Deductar un ensayo de 20 lineas de c6mo un a ser sus vacanes.

2. De leerlingen pakken hun schriften. De docent vraag één leerling bij hem en neemt de

mondelinge test af.

De klas gaat moeizaam aan het werk. De docent moet ze telkens aansporen.

De docent helpt een leerling met het alfabet. Hij moet steeds de leerling die getoetst wordt

onderbreken om de klas toe te spreken.

5. HI1JKblijft erg moeilijk voor de leerlingen. Tellen is voor de meesten geen probleem.
Dit ratelen ze zo op.

6. Eén meisje dat blijft steken begint te huilen. De docent helpt haat verder en stelt haar
gerust.

W

Opmerking:

Na elke goede beurt complimenteert de docent met zinnen als “goed zo” en “dat klinkt als
muziek in de oren’.

Complimenteren gaat ook steeds soepeler.

7. Eris één jongen die helemaal niets weet. Geen nummers en zelfs niet de A van het alfabet.

Opmerking:

De klas moet een schrijfopdracht maken. Ze worden niet gestimuleerd hieraan te
werken. Ze hebben geen tijdslimiet gekregen en ook geen reden waarom ze dit moesten
schrijven. Misschien zou een kleine beloning in de vorm van punten niet misstaan. Zou
zouden zelfs de allerslechtsten nog punten kunnen verdienen.
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Datum: Woensdag 28-03-2007

Klas: 4
Onderwerp: Inventariseren welke Engelse woorden de leerlingen kennen.
Materiaal: Zie bijlage

1. De docent laat de leerlingen pen en papier pakken. Docent legt de opdracht uit op het
bord middels een voorbeeld. Schrijf alles erbij wat je weet over een mango: groen,
lekker, fruit enz.

T~

mango

\__/

2. Daarna schrijft hij in de cirkel op het bord: Ingles connoces. Als voorbeeld geeft hij
erbij “good morning”. Hij legt ze uit dat ze in het Engels, fonetisch mag, alle woorden
o moeten schrijven die ze kennen.

3. De docent vraagt de leerlingen hun schrift in de lucht te steken. Daarna vraagt hij ze
hun pen in de lucht te steken. Zo weet hij dat iedereen startklaar is.

Opmerking:

De docent heeft een rustige, duidelijke uitleg. Hij gebruikt het bord (visueel maken),
geeft voorbeelden, geeft de tijd aan. Iedereen wordt al geactiveerd door pen en paier
te pakken en te laten zien.

4. De opdracht duurt vijf minuten. De leerlingen gaan allemaal meteen aan de slag. De
docent loopt rond en kijkt wat ze doen. Hij geeft de resterende tijd aan.

5. In het Spaans geeft hij voorbeelden van woorden: Buenos dias, buenas tardes.

6. De docent zegt de leerlingen zich te concentreren op het papier en geeft weer tijd aan.
Leerlingen weten maar een paar woordjes, gemiddeld drie tot vier, maar ze zijn
allemaal erg goed aan de slag.

7. De docent maakt groepjes van vier leerlingen en schrijft de namen van een groepje op
het bord. Dit gebruikt hij bij een voorbeeld om de opdracht uit te leggen. Hij legt uit
dat ze een wit blaadje krijgen waar ze op moeten schrijven wat iedereen heeft. Op het
bord: T

< Saludos cumon >

c—

Good morning
8. De docent vraagt wie het niet begrepen heeft. Iedereen heeft het begrepen. Hij laat ze
binnen 30 seconden de groepjes vormen.

Opmerking:
Het is lastig dat de tafeltjes en stoeltjes aan elkaar vast zitten en het lokaal Klein is.
Op deze manier gaat groepswerk moeilijker, maar het is te doen.

9. Sommige groepjes vinden het toch nog moeilijk. Wij helpen ze op weg. De docent
vraagt nogmaals wie het niet begrijpt en legt het nog een keer uit.

10. Bij de meeste groepjes blijft het bij twee gezamenlijke woordjes. De docent laat ze de
schriftjes opruimen en alleen het gezamenlijke blaadje houden. Nu gaan ze een
gezamenlijk woordweb op het bord maken.
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11. Eén lid van het groepje moet nu één gezamenlijk woord op het bord komen schrijven.
Wat er opgeschreven wordt: plis (please), thank you, hello, good mornig, yes, good
afternon, good neig. De docent verbetert de schrijfwijze.

12. De leerlingen moeten de tafeltjes weer terug zetten in rijtjes. De les is ten einde.
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Datum: Woensdag 28-03-2007

Klas: 6
Onderwerp: Inventariseren welke Engelse woorden de leerlingen kennen.
Materiaal: Zie bijlage

1. De docent laat de leerlingen pen en papier pakken want hij heeft iets interessants voor
ze. Alle ogen naar voren.

2. Op het bord maakt hij een woordweb met het woord cuaderno erin, zoals ook in de
vierde klas. Hij schrijft er twee woorden bij als voorbeeld. De leerlingen vullen hem
aan.

3. In het Engels moeten ze nu alle woorden opschrijven die ze kennen, in de vorm van
een woordweb. Ze krijgen hier drie minuten de tijd voor.

Opmerking: s

Hij laat ze het schrift en een pen pakken en in de lucht steken. Zo kan hij zien wie er

goed meedoet en wie niet. Zichtbaarheid en activeren!

4. Hij vraagt wie het niet begrijpt. Een jongen begrijpt er helemaal niets van. De docent
legt het hem nogmaals uit.

5. De tijd gaat in en de leerlingen gaan aan de slag.

6. Sommige leetlingen kunnen erg veel opschrijven, maar er zijn er ook bij die vrij
weinig (drie woorden) weten.

7. De tijd is voorbij en de docent zegt dat ze groepjes gaan maken. Leerlingen willen al
opstaan, maar de docent laat ze wachten. Hij maakt de groepjes zelf.

8. De uitleg over de groepsopdracht geeft hij hetzelfde als in groep vier. (zie
lesobservatie daarbij)

9. De leerlingen volgen het voorbeeld van de docent en gaan druk aan de slag. Ze mogen
ook woorden opschrijven die maar drie groepsleden hetzelfde hebben.

Opmerking:

Omdat de vierde klas maar weinig woorden in het groepje konden opschrijven, heeft
de docent de regel nu veranderd. Minimaal drie groepsleden moeten nu hetzefde j;
woord hebben ipv allemaal de groepsleden. De docent denkt dus goed na over de les
en past zijn methode en eisen aan! Hij gaat er dus flexibel mee om.

10. Als de tijd voorbij is moeten ze hun schriften opruimen en allemaal naar het bord
kijken. De docent vraagt per groepje een vrijwilliger die één van hun woorden op het
bord moet schrijven. Het woordweb dat zo wordt gevormd bevat de woorden: sorry,
good morning, good nay, tank you, good aftenon, good bye. De docent verbetert de
schrijffouten.

11. Klassikaal worden er nog enkele woorden die ze kennen op het bord geschreven.
Hierna moeten alle leerlingen de woorden die ze nog niet in hun schrift hebben staan,
overschrijven van het bord. Deze woorden moeten ze leren.

12. De tafeltjes worden terug gezet en er wordt geapplaudisseerd voor iedereen.

Opmerking:

Niemand heeft de al in voorgaande weken behandelde woorden van de
kledingstukken opgeschreven. De docent en wij weten nu dat we deze woorden na de
vakantie moeten herhalen.

De les was duidelijk gefaseerd, waardoor de structuur goed zichtbaar was voor de
leerlingen.

Dynamica. Activerende werkvormen op het Colegio Maaswaal te Nicaragua. 100



Datum: Woensdag 28-03-2007

Klas: 5
Onderwerp: Inventariseren welke Engelse woorden de leerlingen kennen.
Materiaal: Zie bijlage

Van deze les is een filmpje gemaakt

1. De docent geeft dezelfde uitleg als in de zesde klas. Hij gebruikt wederom het bord.

2. Als de leerlingen bezig zijn, zijn ze duidelijk zichtbaar aan het werk. De docent loopt
door de klas, helpt groepjes op weg en geeft een goede tijdsaanduiding aan.

3. Als de groepjes gevormd zijn, is ook iedereen duidelijk aan het overleggen en de
leerlingen betrekken elkaar bij de les. (zie film)

4. Doordat de lessen in de vijfde klas altijd maar 30 minuten duren, heeft de docent
gezegd dat de leerlingen goed door moeten werken. Uiteindelijk hebben ze dat ook
gedaan, want ze zijn binnen de tijd klaar.

Opmerking:
De les verloopt prima, maar het is (wegens de camera en de tijd?) iets rommeliger
dan in de vierde en zesde klas.
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3.3.5.3 Besprekingen

Lessen maandag:

We hebben de docent gevraagd naar de testresultaten. Hij zei dat de resultaten een stuk beter
waren dan de vorige, aan het begin van onze komst. Vooral in de 5S¢ en 6¢ klas was dit
duidelijk merkbaar. Sommige leerlingen waren erg nerveus. De docent stelden ze gerust en ze
mochten gaan zitten. Hij gaf ze ook duidelijk meer tijd dan bij de anderen. Een meisje was zo
nerveus, dat ze alles door elkaar haalde. Ze kreeg meer tijd. Uiteindelijk deed ze het goed.
Een jongetje in de Se groep heeft helemaal niets gezegd, alleen dat hij niet geleerd had. Toen
de docent vroeg of hij dan niet tenminste op kon noemen wat hij nog wist, de eerste letters
van het alfabet, of een paar getallen, zei de jongen nog steeds niets. Wij dachten zelf aan een
blackout, maar de docent zei dat hij dat anders ook nooit had en hij gewoonweg niets geleerd
had.

De testresultaten van deze les zijn te vinden in de bijlagen.

De leerlingen van de 4¢ klas hadden goed geleerd. Er is duidelijk vooruitgang. Toen wij
vroegen waardoor er vooruitgang is gekomen, zei de docent dat de leerlingen op onze manier
van werken zelf met de stof bezig zijn en niet alleen reproduceren.

Wij: Je gaat rustiger door de stof heen en de werkvormen helpen je daarbij?

Docent: Ja.

Wij zeggen dat we hebben gezien dat sommige zesdeklassers het allemaal geen moer kan
schelen. Hun namen staan op het bord, dus ze krijgen punten in mindering, maar ze gaan
vrolijk verder. De docent is dat ook opgevallen. Hij zeg dat dit ook te maken heeft met de
ouders. Zij hebben nooit een opleiding gehad en zien geen nut in het leren van Engels en
computeronderwijs. Thuis worden leerlingen ook niet veel gestimuleerd (sommige ouders).
Wel letten de leerlingen meer op tijdens de lessen, ook omdat ze wel deel moeten nemen aan
de lessen. Dit komt door de werkvormen.

Dat de leerlingen het leuker en makkelijker vinden blijkt ook uit het feit dat de docent geen
klagende ouders meer heeft gehad sinds 3 weken. Hij vindt dit erg prettig.

Lessen woensdag:

De lessen in alle klassen verliepen erg goed. De docent zelf is ook erg tevreden. We
complimenteren hem met het feit dat hij flexibel is: wat niet goed ging in de vierde klas, paste
hij aan in de les daarna, die van de zesde klas. Dit deed hij bijvoorbeeld bij de eis dat alle vier
de groepsleden het woord in hun schrift moesten hebben staan. Dit bleek te hoog gegrepen.
Ook was het visualiseren erg goed, waarbij hij voorbeelden gaf. Hierdoor was de opdracht erg
duidelijk voor de leerlingen.

De lessen waren volgens ons zo goed, omdat hij (voor het eerst) echt duidelijk gebruik maakte
van fasering. Hij liet de leerlingen pen en papier pakken, liet ze dit omhoog steken! Liet ze dit
weer opbergen, liet ze pas op zijn teken groepjes vormen enz. Hij zegt dat als hij rustig en
duidelijk is, de leerlingen het ook beter begrijpen. We beamen dit.

De lerares van de vijfde klas heeft hem gezegd dat zij wel eens moeite heeft met de groep.
Sommige leerlingen proberen haar te bespelen en doen niet goed mee. De docent heeft haar
gezegd dat die klas bij hem juist het beste presteert en goed meedoet, en dat hij ze daarvoor
ook complimenteert. Hij zegt ons dat de werkvormen daar wel iets mee te maken kunnen
hebben, dat deze klas bij hem nu wel goed gaat. De neveneffecten van activerend onderwijs
zijn dus duidelijk merkbaar.

Wat we opvallend vonden was dat niemand, in geen enkele klas, de kledingstukken opschreef
die eerder dit jaar behandeld zijn. De docent zegt dat hem dit ook opviel, en dat hij na de
vakantie met deze woorden wil beginnen om ze te herhalen. Middels deze werkvorm werd
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duidelijk dat dit nodig was. We bekijken samen de filmpjes van de les in de vijfde klas. De
docent is zichtbaar trots op zijn prestatie.
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3.3.6 Week 6

3.3.6.1 Voorbereidingen

Datum: Woensdag 11-04-2007

Klas: 4,5en6

Onderwerp: Kort herhalen woordjes en persoonlijk voornaamwoord

Werkvorm: Check in duo’s en zichtbaarheid van leren en denken
(Schrijf op)

Motivatie werkvorm:

Vanwege de aankomende test voor de rapporten moet er snel stof herhaald worden. Het gaat
om persoonlijke voornaamwoorden (week 1) en enkele woorden. Voor de vakantie hebben we
middels een woordweb getest welke woorden de leerlingen al kenden. Deze worden nu niet

meer behandeld.

De te herhalen woorden betreffen kleding en transport.

Het gaat om een herhalingsopdracht, dus we hebben gekozen voor een kleine opdracht die

snel uit te voeren is en waarbij de docent kan zien wat er van de woorden is blijven hangen. -
Na de kleine opdrachten wisselen de leerlingen hun werk uit en kijken het van elkaar na '
zonder nog de juiste antwoorden te weten. Op deze manier kunnen ze een tweede keer

controleren wat ze weten. Daarna schrijft de docent met hulp van de leerlingen de goede

antwoorden op het bord. Hierna wordt definitief nagekeken.

Op deze manier zijn de leerlingen drie keer met de opdracht bezig (maken, nakijken,

klassikaal) en denken ze zelf goed na.

Werkwijze:

1. De docent schrijft een rijtje Engelse woorden en een rijtje Spaanse woorden op het
bord. Leerlingen nemen dit over en verbinden de juiste woorden met elkaar.

2. De leerlingen wisselen hun antwoorden uit met de buurman en kijken met eigen
kennis de antwoorden na.

3. De docent schrijft met hulp van de leerlingen de antwoorden op het bord en de
leerlingen kijken nogmaals na.

4. De docent schrijft een verhaaltje met korte zinnetjes op het bord. Hij laat de

persoonlijke voornaamwoorden open.

De leerlingen nemen dit over en vullen de juiste persoonlijke voornaamwoorden in.

Stap 2 en 3 worden herhaald.

oW
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3.3.6.2 Observaties

Datum: Woensdag 11-04-2007
Klas: 4
Onderwerp: Herhalen van behandelde woordjes

1. Op het bord schrijft de docent het thema: Repaso.
2. De volgende woorden komen in twee rijtjes op het bord:

Abrigo carro
Pantalon bicycle
Camisa ship
Vestido airplane
Avion dress
Barco shirt
Bicicleta trouser
Car cout

3. De leerlingen moeten de woorden verbinden. De docent doet er een voor met hulp van
een leerling.

4. Hij geeft ze 5 minuten om de opdacht over te schrijven en te maken. Iedereen gaat aan
de slag. Een leerling merkt op dat car en carro in de verkeerde rijtjes staan. De docent
beaamt dat, maar zegt dat het niet belangrijk is.

5. Hij vraagt na 5 minuten wie er al klaar is. Hij laat de leerlingen hun schriftjes
uitwisselen met de buurman.

6. De leerlingen moeten verbeteren wat fout is. Sommige leerlingen kijken bij elkaar
omdat ze het niet goed (denken te) weten.

7. De docent schrijft daarna de juiste antwoorden op het bord, de leerlingen kijken na of
ze goed hebben nagekeken.

Opmerking:
Betrek de leerlingen erbij: schrijf niet zelf de juiste antwoorden op, maar laat een of
meerdere leerlingen hierbij helpen.

8. Een jongetje komt voor de klas en zegt wat er fout is gedaan in het schriftje dat hij
heeft en waarom. Alle leerlingen die voor het bord komen, moeten de Engelse
woorden goed uitspreken. Dit wordt geoefend.

9. Een jongetje verstoort de les door te roepen. Hij moet vooraan bij de deur gaan staan.

10. Als de leerlingen voor het bord komen, blijkt in enkele gevallen dat er veel fouten zijn
gemakt, ook in het nakijken. Dit hebben ze dus niet goed gedaan.

Opmerking:

Door veel leerlingen naar voren te halen, verloopt de les traag en verliezen veel
leerlingen hun concentratie. De les ging goed, maar de docent gaat op de “oude”
manier verder. Waarom?

11. De docent vraagt wie er nog vragen heeft, dan kunnen de schriften terug gegeven
worden. Dit gebeurt, want niemand heeft vragen.

12. Klassikaal wordt het rijtje Engelse woorden met Spaanse vertaling opgezegd. De
docent wijst woorden door elkaar aan, zodat niet alleen het rijtje van buiten wordt
geleerd, maar ook echt de woorden.
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13. Als het moeilijk is om uit te spreken, schrijft de docent het Engelse woord er fonetisch
achter. De docent haalt de verbindingsstreepjes weg en hebben de leerlingen geen
geheugensteuntjes meer. Ook nu gaat het redelijk goed.

14. De leerlingen weten het verschil tussen ship en airplane soms niet. De docent zet een
streepje van barco naar airplane en vraagt de klas of dit goed is. Nee zegt de klas en ze
geven het goede antwoord. De docent doet hetzelfde met pantalon- trouser. Hier
twijfelen de leerlingen even, maar ze zeggen dan toch dat het een goede combinatie is.

Opmerking:

Na het samen herhalen bleek dat de leerlingen de woordjes redelijk onder de knie
hadden. Het nakijken van elkaar ging niet overal even goed, doordat de docent
weinig aandacht had voor de Klas.
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Datum: Woensdag 11-04-2007
Klas: 6
Onderwerp: Herhalen van behandelde woordjes

1. De leerlingen moeten hun schriften pakken. De docent schrijft op het bord:

Train zapatos
Pants/trouser camisa
Dress abrigo
Tie carro
Car corbata
Cout vestigo
Shirt pantalon
Shoes tren

De docent legt de opdracht uit en geeft een goed antwoord als voorbeeld.

. Alle leerlingen schrijven dit over en maken de opdracht. Als leerlingen klaar zijn,
mogen ze de schriften ruilen en van elkaar nakijken. Veel leerlingen zijn al Klaar als
anderen nog moeten ruilen. De docent heeft geen tijdslimiet gegeven.

4, Na 10 minuten schrijft de docent de antwoorden op het bord. De leerlingen kijken hun

eigen werk na.

W N

Opmerking:
Betrek de leerlingen erbij: schrijf niet zelf de juiste antwoorden op, maar laat een of
meerdere leerlingen hierbij helpen.

5. Tijdens het nakijken neemt de docent de absenten op. Veel leerlingen hangen wat op
hun tafeltje en de docent begint ze toe te spreken over hun houding. De les is daarna
afgelopen.

Opmerking:

De docent spreekt de leerlingen streng toe. Dit is echter niet helemaal terecht, omdat hij
zelf niet bij de les is. Hij geeft de leerlingen geen tijdslimiet en geen alternatieven als ze
Klaar zijn met de opdracht. De les verloopt te traag.
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Datum: Woensdag 11-04-2007
Klas: 5
Onderwerp: Herhalen van behandelde woordjes

1. De docent begint de les met de klas toe te spreken, hij waarschuwt ze en gebruikt de
zesde klas als voorbeeld.
2. De docent schrijft de volgende woorden op het bord:

Abrigo calcetines
Camisa pantalon
Zapatos tie

Tren bicycle
Bicicleta train
Carbata shoes
Trouser shirt
Soks cout

3. Deze opdracht is iets moeilijker dan in de zesde klas, omdat hier Spaanse en Engelse
woorden door elkaar staan. De leerlingen schrijven dit over en maken de opdracht. De
docent geeft geen tijdslimiet.

4. De leerlingen doen erg lang over de opdracht en zijn tussendoor met andere dingen
bezig.

Opmerking:

De leerlingen zijn niet bij de les. Dit komt waarschijnlijk omdat de docent ook niet
bij de les is. Hij laat de leerlingen maar wat aanrommelen en zegt af en toe iets. Er is
deze les weinig tot geen structuur te zien, dat merk je aan het gedrag van de
leerlingen.

5. Als de docent heeft nagekeken met de klas, is de les alweer voorbij.

Na deze lessen vertelt de docent ons dat hij naar de farmacia gaat, omdat hij ontzettende
hoofdpijn heeft en griep denkt te hebben. Dit verklaart de structuurloze lessen van die
morgen. De docent is de rest van de dag afwezig wegens ziekte.
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3.3.6.3 Besprekingen

Lessen woensdag:

De docent vond de lessen van woensdag redelijk verlopen, maar hij zei dat de leerlingen niet
geconcentreerd waren door de vakantie die ze daarvoor gehad hadden. Het lag echt niet aan
de opdracht want het was een simpele opdracht.

Wij zeggen hem dat we goed konden zien dat er iets met hem aan de hand was, omdat we
hem achteruit zagen gaan. De 4e¢ klas ging goed, de 6¢ klas ging wat minder en de Se klas was
een ramp. De docent geeft dit toe. Hij zegt dat de leerlingen niet werken, want als de docent
zich niet goed voelt en niets doet, doen zij ook niets. Ze nemen een voorbeeld aan de docent
en is hij niet gemotiveerd, dan zijn de leerlingen dat ook niet.

We zeggen dat we deze lessen vergeten en het maandag weer beter zal gaan. De docent knikt
en zegt dat hij weer beter is, dus dat het maandag ook weer beter zal gaan.

De docent zegt dat hij vindt dat de leerlingen meer leren met deze werkvormen. Hij voegt er
aan toe dat hij denkt dat sommige leerlingen bang zijn om te praten., omdat anderen ze
uitlachen.

Wij zeggen dat de docent hier bovenop moet zitten. Onze opdracht voor de docenten deze
week is dan ook in duo’s en niet klassikaal. Zo is de kans dat er gelachen wordt om elkaar erg
klein.

We hebben het nog even over de leermotivatie van de leerlingen thuis. Wieteke vraag waarom
ze niet leren, want de leerlingen willen zo graag naar school. Dit is erg tegenstrijdig. De
docent zegt dat dit komt doordat ouders niet helpen met het leren en studeren van hun
kinderen. Ze denken dat hun kinderen naar school gaan en daar alles leren. Ze hoeven thuis
niets meer te doen. Ze stimuleren het leren niet en dat is niet goed.

Opmerking:
Een neveneffect van activerende werkvormen is dat sommige leerlingen te bang
ijn om te spreken.
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3.3.7 Week 8

3.3.7.1 Voorbereidingen

Datum: Maandag 16-04-2007

Klas: 6

Onderwerp: Introductie bezittelijk voornaamwoord

Werkvorm: Zichtbaarheid van leren en denken, voorkennis activeren dmy

‘Schrijf op...’

Motivatie werkvorm:

Er wordt een nieuw onderwerp geintroduceerd. Om te kijken wat de leerlingen al weten over
het onderwerp, laat de docent ze in 30 seconden opschrijven wat ze weten. Hierdoor activeer
je voorkennis en cre€er je zichtbaarheid van leren en denken.

De docent schrijft op het bord: adjectieve pronoun. Hij vraagt de leerlingen binnen 30
seconden op te schrijven wat ze over dit onderwerp weten.

De uitkomsten worden klassikaal besproken.

De docent probeert a.h.v. de antwoorden en door vragen te stellen samen met de leerlingen
achter het rijtje Engelse bez.vnw te komen.

De docent schrijft simpele Spaanse zinnetjes op het bord die iedereen overneemt. Hierin
moeten ze de Spaanse bez.vnw vervangen door de juiste Engelse vow. Dit wordt Kklassikaal
besproken.

De docent schrijft simpele Engelse zinnetjes op het bord en laat de bez.vnw open. De
leerlingen nemen dit over en vullen de juiste voornaamwoorden in. Dit wordt klassikaal
besproken.
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Datum: Maandag 16-04-2007

Klas: 4,5

Onderwerp: Herhalen persoonlijke voornaamwoorden en woordjes
Werkvorm: ‘schrijf op...” en oefentestje.

Motivatie werkvorm:

De leerlingen krijgen een proefwerk in verband met het rapport. Om ze hierop voor te
bereiden, wil de docent de stof herhalen.

Om iedereen te laten deelnemen, laten we ze allemaal schrijven. Zichtbaarheid van leren en
denken.

De docent vraagt de leerlingen binnen twee minuten de Engelse persoonlijke
voornaamwoorden op te schrijven. Op het proefwerk hoeven ze deze ook alleen op te
schrijven en niet toe te passen.

De antwoorden worden op het bord besproken.

De docent geeft een testje, zoals ook het proefwerk is. Hij noemt Engelse of Spaanse woorden
waarvan de leerlingen de vertaling op moeten schrijven. Na afloop wisselen de leerlingen hun
schriften en kijken ze gezamenlijk via het bord na.
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Datum: Woensdag 18-04-2007

Klas: 6
Onderwerp: Bezittelijk- en persoonlijk voornaamwoord
Werkvorm: Zichtbaarheid van leren en denken, voorkennis activeren dmv

‘Schrijf op...’

Motivatie: Door voorkennis te activeren, kun je als docent controleren of de vorige
introductieles is blijven hangen. Door eerst voorbeeldzinnen te gebruiken van een
voornaamwoord en ze daarna e combineren, bouw je de moeilijkheid op. Door darnaast
woorden in de zinnetjes te gebruiken die ze voor de test moeten kennen, oefenen de leerlingen
drie dingen tegelijk.

De leerlingen moeten binnen 30 seconden zoveel mogelijk bezittelijke voornaamwoorden in
het Engels opschrijven.
De docent makt met hulp van de leerlingen het juiste rijtje op het bord.
De leerlingen maken afzonderlijk de opdracht:
I - this is ... bicycle
Er worden meer oefenzinnetje gebruik in deze trant. De docent geeft een voorbeeld.
De juiste antwoorden worden op het bord geschreven en de leerlingen kijken na.
De docent schrijft zinnetjes op het bord en de leerlingen schrijven deze over. Ze onderstrepen
de bez.vnw en omcirkelen de pers vaw.
De docent schrijft de antwoorden op het bord en de leerlingen kijken na.
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3.3.7.2 Observaties

Datum: Maandag 16-04-2007
Klas: 6
Onderwerp: Bezittelijke voornaamwoorden.

1. De docent schrijft op het bord:
Adjectivos Posevos
2. De docent legt bezittelijke voornaamwoorden uit met behulp van bijvoeglijke
naamwoorden en zelfstandige naamwoorden. Hij schrijft op het bord
Perro malo
Hombre alto
Bij perro en hombre vraagt hij of het een adjectief is. De andere twee woorden zeggen
iets over het zelfstandig naamwoord. Bezittelijk voornaamwoorden zeggen ook iets
over een zelfstandig naamwoord. “Mi mama’. Hij geeft mondeling de definitie van het
bezittelijke voornaamwoord. Enkele leerlingen schrijven dit op.

Opmerking:
De docent gebruikt niet de lesvoorbereiding die we afgelopen vrijdag met hem
gemaakt hebben.

3. De docent schrijft de Spaanse bezittelijke voornaamwoorden op het bord: mio, tuyo,
suyo, nuestro, vuestro en de ellos, maar hij wil de Engelse. Hij schrijft ze er zelf
achter, samen met de uitspraak.

Opmerking:
In de voorbereidingen heeft de docent altijd goede ideeen. Waarom voert hij ze
niet uit?

4. De docent schrijft ook een paar zinnetjes op het bord:
¢ Ella picero es tuyo
¢ Nuestro himon fue ascrito
¢ El mapa es mio
5. De opdracht voor de leerlingen is om alles over te schrijven en bij de zinnetjes de
Spaanse woorden te omcirkelen.
6. De docent ziet het meteen als er iemand niet aan het werk is en zegt daar wat van. De
leerlingen zijn daarna allemaal aan het werk.
7. De docent zet nu Engelse zinnen op het bord:
*  Your brother is sick
*  Our school name: Maaswaal
e Her family likes my brother and his friends
¢ Itis raining
* That pineaple is theirs.

Opmerking:
De zin “it is raining” heeft niets met bezittelijke voornaamwoorden te maken. De
docent heeft dit niet in de gaten.
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8. De leerlingen moeten nu de Engelse bezittelijke voornaamwoorden omcirkelen.
Leerlingen mogen het om beurten op het bord doen.

9. De docent geeft de leerlingen 5 minuten om 2 vragen op te schrijven met betrekking

tot de stof. (zie docentenopdracht van vrijdag)

Opmerking:

Het lijkt erop alsof de docent de lesvoorbereiding heeft laten vallen om de
weekopdracht uit te voeren. De opdracht daarvan was om een normale les te
geven. Dit heeft hij vandaag dus gedaan.

10. Als de leerlingen vragen hebben opgeschreven, laat hij ze niet uitwisselen, maar hij

behandelt ze klassikaal. Leerlingen moeten elkaars vragen proberen te beantwoorden.

11. Bén leerling vraagt om de definitie van bezittelijke voornaamwoorden. Sommige

leerlingen weten het niet, en hebben de definitie ook niet opgeschreven. De docent laat

ze dit doen.

12. Een leerling heeft een goede vraag: Waarom is tuyo en vuestro allebei your in het
Engels? De vraag wordt met de klas gedeeld. Een leerling geeft het antwoord. De
docent vraagt of iedereen het begrepen heeft. Iedereen heeft het begrepen.
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Datum: Maandag 16-04-2007
Klas: 4
Onderwerp: Voorbereiden test.

1. De leerlingen pakken hun spullen. De docent geeft ze een opdracht: Hij zegt een aantal
woorden in het Engels en de leerlingen moeten de betekenis in het Spaans opschrijven.
Dit is een soort d-toets als voorbereiding op de test.

De docent vraagt of er iemand vragen heeft. Niemand heeft vragen

De docent begint met de woorden Car, ship en socks. Een leerling begrijpt de opdracht
niet, maar ze had haar vinger ook niet opgestoken toen de docent vroeg wie het niet
begrepen had.

we

Opmerking:

De docent maak goed gebruik van de werkvorm zichtbaarheid van leren en
denken door rond te kijken wie er aan het werk is en wie niet. Hij spreekt de
leerlingen die niets doen er op aan. Dit heeft hij ook in Klas 6 gedaan.

4. Tussendoor laat de docent enkele leerlingen naar voren komen waarvan hij de
opdrachten controleert.

5. De leerlingen moeten de nummers 30 tot en met 50 opschrijven in correct Engels. De
leerlingen gaan in stilte aan het werk. Ze hebben hier 5 minuten voor.

6. Een leerling schrijft op ‘numbers 30 — 50°. Na vijf minuten controleert de docent het

gemaakte werk. Als deze leerlinge wordt uitgelachen om haar antwoord, spreekt de

docent de klas streng toe.

Een jongen die voor de derde keer iets voorzegt, moet gaan staan.

De docent herhaalt nog even de stof die de leerlingen moeten kennen voor de toets.

Hij vraagt of er nog vragen zijn, maar deze zijn er niet.

o N
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Datum: Maandag 16-04-2007

Klas: 5
Onderwerp: Voorbereiden test.

1. De docent laat de leerlingen pen en papier pakken. Hij legt de opdracht uit: Ik zeg
woordjes in het Engels, jullie schrijven de Spaanse vertaling op. Hij geeft een
voorbeeld op het bord: hij zegt train en schrijft op tren.

2. Alle leerlingen begrijpen het door deze visuele ondersteuning.

3. De oefening begint met het woord car. De docent zegt dat hij het woord maar één keer
opnoemt, dus dat de leerlingen stil moeten zijn.

4. Do woorden tie, shirt, ship en bicycle volgen. Hierna krijgen de leerlingen 1,5 minuut
de tijd om de getallen 40 tot en met 50 correct op te schrijven.

5. Sommige leerlingen zeuren over de tijd en gaan niet meteen aan het werk. De docent
gaat niet met hen in discussie en begint al af te tellen. Hierdoor gaan ook deze
leerlingen aan de slag.

6. Na 1,2 minuut begint de docent af te tellen en bij 1 moeten de leerlingen hun pennen
neerleggen. De docent zegt dat dit een goede oefening was voor de test, omdat de
leerlingen nu weten wat ze allemaal nog beter moeten leren.

7. Hiervoor kijkt hij alle schriftjes snel na. De woordjes hebben bijna alle leerlingen

goed, maar de getallen zijn meestal niet goed geschreven. De docent rekent dit fout,
want tijdens de test is dit ook fout.

Opmerking:
Is het terecht dat de schrijfwijze fout gerekend wordt? De leerlingen hebben de
schrijfwijze nooit hoeven oefenen, alleen de uitspraak.

8.

Na alle schriftjes gecontroleerd te hebben, maakt hij nogmaals duidelijk dat studeren
erg belangrijk is. Hij zegt ook hoe ze het beste kunnen leren; niet één keer een uur,
maar elke dag 10 tot 15 minuten.

Algemene opmerking:

Voor de vakantie verliepen de lessen erg goed; zowel de leerlingen als de docent
pakten de werkvormen goed op. Nu lijkt er een beetje een terugval te zijn. Komt dit
door de vakantie, motivatie?
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Datum: Woensdag 18-04-2007

Klas:

6

Klas 4 en 5 hebben een examen voor het tweede rapport.
Deze les staat deels op video.

1.

De docent start de les door alle leerlingen pen en papier te laten pakken en ze moeten
dit laten zien.

De video wordt aangezet.

2.

4.

De leerlingen moeten binnen twee minuten alle persoonlijke en bezittelijke
voornaamwoorden die ze kennen opschrijven in het schrift, in het Engels. Veel
leerlingen zijn aan het bladeren en te kijken welke ze opgeschreven hadden. De docent
geeft duidelijk de resterende tijd aan.

Na twee minuten vraagt de docent welke leerlingen de rijtjes op het bord kunnen
zetten. Er komen twee leerlingen naar voren die de rijtjes pers vaw en bez.vnow
opschrijven. Een rijtje is helemaal goed. De docent vraagt wie de fout in het andere
rijtje ziet en wil verbeteren.

Een leerling komt naar voren en verbetert de fout, maar het is weer niet goed. De
docent verbetert de fout en geeft uvitleg.

De video stopt.

5.

De docent legt de opdracht uit en schrijft de volgende zin op het bord:

I .. shirt.
Hij vraagt de leerlingen welk bezittelijk voornaamwoord daar bij hoort en vult dit in.
Op het bord komt dus te staan: I My shirt.
Er zijn geen vragen als de docent ernaar vraagt. Toch geeft hij nog een voorbeeld om
te controleren. Als de leerlingen het goede antwoord geven, complimenteert hij ze.
De leerlingen krijgen twee minuten om alles van het bord over te nemen. Op het bord
staat inmiddels:

Personal pronoun adjective pronoun

I my

You your

He, she, it his, her, its

We our

You your

They their

I ... shoes

You ... coat

He -. trouser

We ... ship

You ... train

They ... gloves
De leerlingen krijgen drie minuten om de opdracht te maken.
De docent geeft duidelijk de tijd aan en hij controleert sommige leerlingen. Omdat hij
redelijk wat vragen krijgt gesteld, geeft hij duidelijk aan welke bez.vnw bij de
pers.vaw woorden he, she, it horen.

10. De docent vraagt wie de antwoorden op het bord wil zetten. Bijna alle kinderen steken

hun vinger op en uiteindelijk zijn alle antwoorden goed die op het bord staan.

11. Ook de twee rijtjes pronomen kunnen ze, zonder te kijken! Correct opnoemen als de

docent de klas dat vraagt. We klappen vanwege het goede resultaat.

Dynamica. Activerende werkvormen op het Colegio Maaswaal te Nicaragua. 117




12. De docent legt op een duidelijke en rustige manier de volgende opdracht uit. Op het
bord komt het volgende voorbeeld:
(D) like your skirt.

13.  De opdracht is dus om de pers.vnw te omcirkelen en de bez.vnw te onderstrepen. Alle
leerlingen begrijpen de opdracht en zeggen dan ook nee als de docent vraagt of er nog
een voorbeeld moet komen.

14.  De opdracht komt op het bord en de leerlingen moeten deze overschrijven en maken
binnen vijf minuten.

1. He brought her coat.

2. They always ride the train.
3. We use his gloves.

4. Their sister likes me.

5. We ride our bicycle.

15.  De docent geeft duidelijk de tijd aan. Leerlingen moeten hun handen opsteken als ze
klaar zijn.

16.  De leerlingen willen graag naar het bord om de antwoorden op te schrijven. De docent
vraagt wie er nog niet geweest is en die leerlingen mogen naar het bord komen.

Opmerking:

De docent heeft goede voorbeelden bedacht, zoals zin twee en vier die kleine
Instinkers bevatten. De leerlingen trappen er echter niet in. Ze vragen naar de
betekenis van enkele woorden zoals trouser en de docent laat de rest van de klas
antwoorden. Zo oefenen ze de woorden nog eens.

17.  De docent geeft nog snel een nieuwe zin om te oefenen; I like his shoes, she likes his
pants, we like our mother. Ook deze zin wordt foutloos op het bord gemaakt.

18.  De leerlingen moeten het rijtje voornaamwoorden, de getallen en het alfabet nog eens
opnoemen. De docent laat hiervoor enkele leerlingen naar voren komen. Het gaat
allemaal erg goed, dus klapt de hele klas als een leerling weer mag gaan zitten. Dit
wordt ook gedaan als het niet zo goed ging, maar toch naar voren durfde te komen.

Algemene opmerking:

We hebben de docent gezegd dat we extra gingen letten op de fasering van de les. Dit
ging erg goed; De docent gaf duidelijke en visuele instructie, was rustig in zijn uitleg,
vroeg feedback van de leerlingen (‘'nog een voorbeeld?” “wie is er al klaar?” “wie wil naar
het bord komen?°) en gaf duidelijk tijd aan. Daarnaast waren de oefeningen duidelijk te
onderscheiden, ook op het bord was structuur zichtbaar.
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3.3.7.3 Besprekingen

Lessen maandag:

Dwayne zegt dat hij de oefening van de docentenbespreking heeft uitgevoerd de les, al stond
dit niet op het programma. We zeggen dat het niet erg is dat hij de voorbereiding niet
helemaal gevolgd heeft, mar dat hij daardoor wel geen voorkennis heeft geactiveerd en dat dit
toch belangrijk is.

Dit was hij inderdaad vergeten, en hij zal er de volgende keer aan denken.

Positief in alle drie de klassen was het gebruik maken van zichtbaarheid van leren en denken;
hij keek goed rond en wie er niet aan het werk was, zette hij aan het werk. Volgens Dwayne is
dit een groot voordeel van activerende didactiek.

Een kleine opmerking over de voorbeeldzinnen die Dwayne gebruikte in de zesde klas. It in
de zin it is raining is geen bezittelijk voornaamwoord. In Dwaynes boek stond dat it zowel
bezittelijk als persoonlijk kon zijn. Hij heeft een verkeerde zin uitgekozen, maar dat is niet
zo’n groot probleem. We leggen hem uit waarom het niet bezittelijk is.

Het was erg goed dat hij in de vierde klas vroeg wie het nog niet begrepen had, en het daarna
nog even controleerde door een leerling persoonlijk om uitleg te vragen. Hierdoor weten ze
dat ze beter eerlijk kunnen zijn want de docent komt er toch wel achter als zee en beurt
krijgen. Ook was het erg positief dat hij de lachers aanpakte, toen een meisje een hij verkeerd
antwoord gaf. Dwayne zegt dat hij er helemaal niet van houdt als er leerlingen grapjes maken
ten koste van anderen. We zegen hem dat hij er altijd zichtbaar aandacht aan besteedt en dat
dit erg goed is.

We complimenteren hem met het visueel maken van het voorbeeld in de vijfde klas en het
hanteren van een tijdslimiet.

Wel vragen wij ons af waarom de leerlingen op de test de getallen correct moeten schrijven,
omdat dit niet geoefend is. Dwayne zegt dat ze voor onze komst de schrijfwijze hebben
geoefend en dat alle leerlingen de rijtjes in hun schriften hebben staan omdat ze dat als
huiswerk moesten maken. Dit heeft hij toen gecontroleerd. Het is dus maar een kwestie van
leren voor ze. Omdat schrijven lastig is, laat hij ze op de test maar 10 getallen schrijven en
hoeven ze er maar 20 te leren.

We zeggen dat we de volgende keer weer meer aandacht aan de fasering willen besteden,
omdat dit voor e vakantie zo goed ging en nu minder. Volgens hem kwam dat ook door de
kinderen die nog met de vakantie bezig zijn. Wij zeggen dat hij goed begon door ze pen en
papier te laten pakken, dit omhoog te steken , maar dat hij dit wel de hele les moet volhouden.
Als hij geen fasering aangeeft, doen de leerlingen dit niet vanzelf.

Lessen woensdag:

(Deze les staat deels op film)

We vragen wat de docent van de les van woensdag vond. Hij zegt dat het een erg
gestructureerde les was en dat de leerlingen erg enthousiast meededen. Wij zeggen dat we hier
speciaal naar gekeken hebben en dat wij ook erg tevreden waren. Hij legde de opdracht goed
uit en gaf duidelijke voorbeelden, ook als de leerlingen zeiden dat ze het wel konden. Hij loste
fouten op het bord niet zelf op, maar vroeg de leerlingen om de fouten te corrigeren. De
docent zei ons dat hij dacht dat de leerlingen daar meer van leerden dan dat hij het zelf op het
bord schreef. We vragen hem of hij er die les echt zin in had. Hij vertelde ons dat hij zich
lekker voelde en zin had om les te geven. Volgens ons straalde hij dat ook uit en als hij er zin
in heeft, brengt hij dat over op de leerlingen. Daarom waren zij ook enthousiast. De docent
beaamt dit, want toen hij ziek was, waren de leerlingen ook erg ongemotiveerd.
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We zeggen dat hij zo door moet blijven gaan met lesgeven. Hij wil de zelfde les, maar dan in
een makkelijkere vorm, in klas 4 en 5 geven, omdat hij het een goede les vond die duidelijk in
elkaar zat voor de leerlingen.
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3.3.8 Week 9

3.3.8.1 Voorbereidingen

Datum: Maandag 23-04-2007

Klas: 4ens5

Onderwerp: Introductie bezittelijk voornaamwoord

Werkvorm: Zichtbaarheid van leren en denken, voorkennis activeren dmy

‘Schrijf op...’ en ‘maak in duo’s’

Motivatie werkvorm:

Er wordt een nieuw onderwerp geintroduceerd. Om te kijken wat de leerlingen al weten over
het onderwerp, laat de docent ze in 30 seconden opschrijven wat ze weten. Hierdoor activeer
je voorkennis en creéer je zichtbaarheid van leren en denken. Door ze later in duo’s te laten
werken, hebben ze steun aan elkaar bij het maken van een opdracht en voelen ze zich meer
zeker.

De docent schrijft het thema op het bord: adjective pronouns. Hij vraagt de klas binnen 30
seconden op zoveel mogelijk te schrijven wat zij weten over bezittelijke voornaamwoorden.
Dit mag in het Spaans.

Met hulp van de leerlingen schrijft de docent het rijtje op het bord en geeft de definitie van het
bezittelijk voornaamwoord.

De docent vraagt de klas wie het rijtje in het Engels kent (of een deel daarvan). Hij probeert
met hulp van de klas het rijtje in het Engels op het bord te zetten. De leerlingen nemen dit
over in hun schrift.

De docent schrijft een oefening op het bord waarin de geleerde woorden gebruikt worden. Hij
geeft minimaal twee voorbeelden.

De docent zet de klas in tweetallen en laat de oefening in tweetallen maken. Hij geeft een
tijdslimiet aan.

De oefening wordt besproken op het bord: De docent laat de leerlingen de oefening op het
bord maken.

Deze maandag heeft alleen 4e en 5e klas les, omdat de 6e klas een projectdag heeft.
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Datum: Woensdag 25-04-2007

Klas: 4ens
Onderwerp: Bezittelijk voornaamwoord
Werkvorm: Zichtbaarheid van leren en denken, ‘check in duo’s”

De docent heeft deze lesvoorbereiding bedacht en daarna met ons overlegd.

Motivatie werkvorm:

De leerlingen hebben huiswerk moeten maken en de docent wil dit met behulp van “check in
duo’s” nakijken. Op deze manier kan hij zien wie het huiswerk gemaakt heeft, wie aan het
werk is, wie de opdracht begrijpt en wie niet. Door ze in tweetallen te laten werken kunnen ze
elkaar helpen en uitleg geven en zal de docent het minder druk hebben met vragen
beantwoorden.

1.

2
3.
4

De docent herhaalt kort de persoonlijke en bezittelijke voornaamwoorden met de
leerlingen.

. Leerlingen moeten in tweetallen gaan zitten en hun huiswerk uitwisselen.

Daarna maken ze gezamenlijk één versie die ze uiteindelijk in moeten leveren.

. Als er tijd over is, schrijft de docent een oefening op het bord met een combinatie van

persoonlijke en bezittelijke voornaamwoorden.

Deze maandag heeft alleen 4e en 5e klas les, omdat de 6e klas een proefwerk Engels heeft.
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3.3.8.2 Observaties

Datum: Maandag 23-04-2007
Klas: 4

De zesde klas heeft een projectdag in verband met “dia del libro” en dus geen les

1. De docent schrijft op het bord: theme possessive adjectives (posesivos adjetivos.

2. De docent vraagt de leerlingen dit op te schrijven. Ze moeten hun hand opsteken als ze
Klaar zijn. Hij geeft de rest 30 minuten om het af te maken.

3. Hij legt uit wat een bezittelijk voornaamwoord is en geeft een voorbeeld:

El hombre alto
Alto is een naamwoord, maar wat is dan een bezittelijk voornaamwoord?
4. Jij schrijft de definitie op het bord en geeft een voorbeeld:
El ldpiz es mio
De leerlingen moeten dit overschrijven.

5. De docent vraagt wie er nog meer bezittelijke voornaamwoorden in het Spaans kent.
Ze krijgen twee minuten de tijd om er zoveel mogelijk op te schrijven. Dit blijkt erg
lastig dus vraagt de docent klassikaal wie er eentje kent.

6. De docent schrijft dit op het bord en de leerlingen moeten dit in hun schrift
overnemen. De leerlingen gaan aan de slag. De docent spreekt een jongen aan die niets
opschrijft. Hij vraagt of hij er geen kent. Na twee minuten vraagt de docent wie er op
het bord een aantal voornaamwoorden kan schrijven.

7. Op het bord komt Suyo, tuyo en mio te staan. De docent bedankt de leerling en
vult het rijtje aan. Daarna in het Engels.

8. Op het bord:

Espaiiol Ingles pronuncia
Mio my mai

Tuyo your yur

Suyo (de el) his jis

Suyo (de ella) her her

Suyo (neutral) its its
Nuestro our aur
Vuestro your yur

De ellos their deir

Opmerking:
De les is erg gestructureerd en duidelijk door de aangegeven tijdslimieten,
voorbeelden, feedbackvragen en fasering.

9. De docent zegt tegen de leerlingen dat ze het eerst moeten opschrijven en dan  pas
uitspreken en vragen stellen. Ze krijgen hier 30 seconden de tijd voor.

10. Een leerling vraagt waarom er twee keer “your” op het bord staat. De docent legt het
verschil tussen enkelvoud en meervoud uit.

11. De docent vraagt om twee vrijwilligers. Deze schrijven in het Spaans persoonlijke
voornaamwoorden op het bord. De docent complimenteert ze. Hij schrijft de Engelse
vertaling erachter.

12. Hij laat de leerlingen de persoonlijke voornaamwoorden uitspreken. Daarna krijgen ze
twee minuten om alles over te schrijven.
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13. Een meisje zegt dat ze niets begrijpt. De docent begint weer voor af aan met de uitleg

en de docent vraagt na iedere stap of iedereen het begrepen heeft. Ook  geeft hij

voorbeelden.
14. Als iedereen het begrijpt, maakt hij een oefening op het bord:
| Bicycle

15. Hij legt de oefening uit en maakt samen met de klas dit voorbeeld. Ook al zegt
iedereen het te begrijpen, hij geeft toch nog twee extra voorbeelden. Hierna
schrijft hij de oefening op het bord die de leerlingen over moeten schrijven.

| shoe
You ... coat
He ... shirt
We ... ship
You ... train
They ....... skirt
You ... trouser
I eeeeene tie

He ... boat
We ... ship

16. Leerlingen nemen dit over, maar hebben geen tijd meer om de oefening te

maken. De docent schrijft op het bord dat dit huiswerk is.
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Datum: Maandag 23-04-2007
Klas: 5

1. De docent schrijft op het bord: Theme possessive adjective (adjetivos posesivos)
2. De docent legt uit wat een naamwoord is, op de zelfde manier als in de vierde klas.
Hombre malo
Malo is een voornaamwoord en legt dan uit wat een bezittelijk voornaamwoord is.
Hij schrijft de definitie van het bezittelijk voornaamwoord op het bord.

3. Hij vraagt wie Spaanse bezittelijke voornaamwoorden kent. Leerlingen weten deze
keer meer dan in de vierde klas. Het enige verschil is dat deze leerlingen ze niet
op hoeven te schrijven.

4. De docent maakt het rijtje af op het bord en de leerlingen krijgen twee minuten om
dit over te schrijven. Het schema is hetzelfde als in de vierde Klas.

5. De docent laat een aantal leerlingen staan en geeft hen een Spaans bezittelijk
voornaamwoord waarmee ze een zin moeten maken. Bij een van de vormen van suyo

gaat het mis. De docent geeft uitleg dat in het Engels verschil wordt gemaakt tussen
mannelijk, vrouwelijk en onzijdig en dat hij daarom in het Spaans ook dat onderscheid
heeft gemaakt.

6. Als hij vraagt wie dit niet begrijpt steekt een jongen zijn vinger op. Nadat de docent
het nogmaals heeft uitgelegd begrijpt hij het wel.

7. De docent vraagt wie de persoonlijke voornaamwoorden kent. Deze leerling moet
naar het bord komen. Hij schrijft ze op, maar fonetisch. De docent zegt dat het goed
is, maar dat hij het even goed zal opschrijven. Hierna komen er nog twee die het ook
fonetisch opschrijven.

8. De docent zet het rijtje persoonlijke voornaamwoorden op het bord met daar achter

het rijtje bezittelijke voornaamwoorden. De leerlingen nemen dit over.

9. Een jongen wordt gevraagd om met een bezittelijk voornaamwoord een zin te maken in het
Spaans. De jongen gebruikt de el i.p.v. suyo. Hij moet naar het bord komen en krijgt
uitleg. Als hij daarna wel een goed antwoord geeft, applaudisseert de klas om hem te
stimuleren.

10. De docent schrijft de eerste zin van de opdracht op het bord en legt de opdracht uit
zoals in de vierde klas. Hij zegt dat ze de volgende les verder gaan met dit

onderwerp.
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Datum: Woensdag 25-04-2007

Klas:

1.
2.

3.

v

4

De docent start de les door de leerlingen alle spullen te laten zien: pen en papier.
Leerlingen moeten hun hand opsteken als ze hun huiswerk niet hebben gemaakt. Eén
of twee leerlingen doen dit. De docent gaat dit controleren.
Leerlingen die er de vorige les niet waren krijgen uitleg van de docent hoe ze aan het
huiswerk van die dag moesten komen: vraag aan een klasgenootje wat het huiswerk
was als je afwezig bent geweest.
Hij verdeelt de klas in tweetallen.
De docent legt de opdracht uit en vraagt wie het niet begrepen heeft. Iedereen begrijpt
het.
De docent vraagt om de persoonlijke voornaamwoorden in het Engels en daarna de
bezittelijke. Enkele leerlingen noemen ze op. De docent schrijft de twee rijtjes naast
elkaar op het bord ter herhaling.
Vervolgens schrijft hij een voorbeeldoefening op het bord.

I ese see CAT you ... ....shirt
De docent vraagt weer wie het niet begrijpt en legt de opdracht nog een keer uit als
twee leerlingen hun vinger opsteken.

9. Samen maken ze de twee voorbeelden.

10. Leerlingen kunnen 20 punten verdienen met het maken van de huiswerkopdracht in
duo’s.

11. Ze zijn duidelijk aan het werk de docent geeft een duidelijke tijdsaanduiding aan. Alle
leerlingen overleggen.

12. De docent laat tweetallen naar voren komen om het te controleren. Op dat moment
verliest hij het overzicht op de klas.

Opmerking:

Misschien moeten ze de volgende keer een andere manier van nakijken gebruiken
of de klas een opdracht geven die ze tijdens het nakijken kunnen uitvoeren.

13.

14.

De leerlingen moeten weer gaan zitten. Hij schrijft de oefening op het bord. Sommige
leerlingen rennen wat door elkaar.

Iedereen zet de tafels terug. Eén meisje moet de opdracht op het bord maken. Het lukt
haar met behulp van de docent.
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Datum: Woensdag 25-04-2007

Klas:

1.

2.

vk

5

De docent laat de leerlingen hun schrift pakken en moeten dit laten zien. Hij spreekt
een jongen aan die geen schrift omhoog houdt.

Hij heeft twee vrijwilligers nodig. Deze moeten persoonlijke en bezittelijke
voornaamwoorden op het bord zetten. Hiervoor krijgen ze één minuut.

Eén meisje vindt het moeilijk en een andere komt haar helpen. De persoonlijke
voornaamwoorden worden correct opgeschreven. De docent vult het andere rijtje aan
en corrigeert de schrijffouten.

De leerlingen noemen de rijtjes op.

De docent vraagt wie het niet begrijpt maar niemand zegt iets. Leerlingen hebben geen
huiswerk hoeven maken. Dus de opdracht wordt nu uitgelegd middels een voorbeeld: I
...... shirt.

De docent legt uit waarom “I” ervoor staat door ze eerst I...shirt in te laten vullen en
daarna alleen ....shirt. Nu zien de leerlingen dat er in het eerste geval maar één
antwoord mogelijk is. Dit vinden ze moeilijk te begrijpen, maar met nog een ander
voorbeeld lukt het: you....car. Ze doen het allemaal goed.

Als de docent you .my. car opschrijft, zeggen ze allemaal dat het fout is, dus ze
hebben het begrepen.

Opmerking:
Het is goed dat de docent voorbeelden gebruikt, maar ook foute voorbeelden. Hij
vraagt de leerlingen te beredeneren waarom iets fout is waardoor ze meer leren.

8.

9.

Als iedereen zegt het begrepen te hebben, schrijft de docent een oefening op het bord
(zie huiswerkoefening klas 4 maandag).

Leerlingen nemen dit over en maken de opdracht. Als ze kiaar zijn laten ze dit bij de
docent controleren.

Opmerking:
Waarom wordt deze oefening niet in tweetallen gemaakt?

10. De docent zegt dat ze de volgende les verder gaan en dat de leerlingen de oefening af

moeten hebben. (wordt het dan vitgewisseld in duo’s?)
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3.3.8.3 Bespreking

Lessen maandag:

We vragen de docent hoe hij de lessen in klas 4 en 5 vond. Hij was erg tevreden. Als we
vragen waarom zegt hij dat de leerlingen goed meededen en dat dat deels kwam doordat de
les goed gefaseerd was. Wij zeggen dat de leerlingen precies wisten wat ze moesten doen en
dat het erg duidelijk was wat hij uitlegde. '

Wat we erg goed vonden was dat de docent veel om feedback vroeg van de leetlingen. (Wie
begrijpt het niet, kun je zeggen waarom, waarom schrijf je dit zo, laat eens zien enz.)

De docent zegt dat dit prettig werkt en dat hij dit vaker in zijn lessen wil verwerken. We
zegen dat we hopen dat hij zo doorgaat als we er niet zijn. Hij is erg gemotiveerd dit vol te
houden, omdat er in september weer nieuwe studenten komen om dit project voort te zetten.

Lessen woensdag:

In klas vier had niet iedereen hun huiswerk gemaakt, dat was jammer. De werkvorm sloeg wel
goed aan, want iedereen was aan het werk. We zeggen dat we in Nederland altijd bedacht
moeten zijn op het feit dat sommigen geen huiswerk maken.

We vragen hem wat hij vond van de laatste paar minuten. De docent zegt dat die erg
ongestructureerd waren, omdat hij aan het nakijken was en niet op de kinderen kon letten. We
zeggen hem dat hij dit de volgende keer beter anders aan moet pakken omdat hij de klas niet
uit het oog mag verliezen. Hij zegt dat dat waar is en dat hij ze eigenlijk een extra opdracht
had moten geven. Hier kwam hij echter te laat achter.

In de volgende lesvoorbereiding zal hij er rekening mee houden.

We complimenteren hem met de les in de vijfde klas. Vooral de voorbeelden die hij gaf waren
erg goed, omdat hij de leerlingen zelf liet nadenken waarom iets opgeschreven wordt. We
vragen hem waarom hij dat zo gedaan had. Was het met voorbedachte rade? Hij zegt dat de
kinderen in de vierde klas de stof begrijpen, maar in de vijfde klas het niveau een beetje hoger
moet liggen. Dat is de reden waarom hij ze vroeg of ze ook begrepen waarom het zo was dat
je niet I ; Your car kon schrijven.

We zeggen dat het ons opvalt dat hij de laatste twee weken meer van zulke goede vragen aan
de leerlingen stelt. We zeggen dat hij hiermee door moet gaan, omdat hij de leerlingen zelf
laat denken en niet alles voorkauwt.

Als laatste vragen we nog waarom hij de leerlingen in de vijfde klas niet in duo’s liet werken.
Dit komt omdat hij ze de oefening als huiswerk heeft meegegeven en ze de les erna, op
maandag, in tweetallen gaan zitten en uitwisselen, net als in de vierde klas. Alleen, zegt hij,
dan ga ik niet in de les nakijken maar né de les zodat ik gewoon door kan gaan met
oefeningen voor de leerlingen en ze dus bezig hou.

We laten Dwayne een aantal vragen op papier beantwoorden die te maken hebben met het
verloop van het project. Deze gebruiken we in het verslag.
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3.3.9 Week 10

3.3.9.1 Voorbereidingen

Datum: Maandag 30-04-2007

Klas: 5

Onderwerp: Checken van huiswerk; bezittelijke vaw
Werkvorm: Check in duo’s

Motivatie werkvorm:

De leerlingen hebben huiswerk moeten maken en de docent wil dit met behulp van “check in
duo’s’ nakijken. Op deze manier kan hij zien wie het huiswerk gemaakt heeft, wie aan het
werk is, wie de opdracht begrijpt en wie niet. Door ze in tweetallen te laten werken kunnen ze
elkaar helpen en uitleg geven en zal de docent het minder druk hebben met vragen
beantwoorden.

1. De docent vraagt de leerlingen wie hun huiswerk gemaakt heeft.

2. De docent legt de opdracht uit en laat de leerlingen in duo’s het huiswerk uitwisselen.
(opdracht: zie les woensdag 25-4 klas 4)

3. De leerlingen maken een gezamenlijke versie en leveren deze in.

4. De docent kijkt de versies na de les pas na, om onrust tijdens de les te voorkomen.

5. Als er tijd over is, schrijft de docent een mix oefening op het bord met persoonlijke en
bezittelijke voornaamwoorden die de leerlingen moeten maken.

Deze les stond al gepland. De andere lessen, klas 6 en klas 4, heeft de docent thuis zelf

voorbereid in onze opdracht, zodat we kunnen zien of hij het begrepen heeft hoe hij alleen een
activerende les moet plannen en uitvoeren.
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3.3.9.2 Observaties

Datum: Maandag 30-04-2007
Klas: 6

1. Terwijl de leerlingen de tafels schoonmaken, schrijft de docent op het bord:
Theme: articulos. (determinados e indeterminados)

2. Als iedereen zit vraagt hij ieders aandacht. De leerlingen moeten allemaal hun schrift
in de lucht houden. De docent wacht net zo lang tot iedereen dit doet.

3. De docent herhaalt eerst de persoonlijke voornaamwoorden door deze achter elkaar op
het bord te zetten. Dit doet hij ook met de bezittelijke voornaamwoorden.

4, Hierna schrijft hij op het bord: la, el las los. Hij legt uit dat deze woorden in het
Engels allemaal the betekenen. %

Opmerking:
Betrek de leerlingen erbij, door te vragen wie weet wat la, el, los en las in het
Engels is.

5. Als hij dit heeft uitgelegd veegt hij het uit en schrijft hij het nogmaals, maar
duidelijker, op het bord. Hij geeft met behulp van het voorbeeld the girl is beautiful
aan hoe het gebuikt wordt.

6. Om het meervoud aan te geven, gebruikt hij het voorbeeld the boys are adventurous.
Hij vraagt of iedereen dit begrijpt.

7. De leerlingen moeten hun schrift openen en twee voorbeelden opschrijven met het
woord the. Hij geeft een tijdslimiet aan van twee minuten. De leerlingen zijn duidelijk
aan het werk.

8. Als de tijd om is, moet een leerling opstaan en zijn voorbeeld opnoemen. Hij heeft
twee voorbeelden gemaakt met bezittelijke voornaamwoorden. Een andere leerling
heeft wel twee voorbeelden gemaakt met the. Als andere leerlingen hun voorbeelden
gegeven hebben, complimenteert de docent hen.

9. Hij vraagt wie het nog niet begrepen heeft. Niemand steckt hun vinger op.

10. De docent schrijft un, una en unas op het bord. Hij schrijft de Engelse lidwoorden a
en an op het bord. Hij vraagt de leerlingen of iemand weet wat het verschil is tussen
die twee. Als een leerling het bijna goed heeft, schrijft de docent de regels op het bord.

Opmerking:
In dit geval betrekt de docent de leerlingen wel bij de uitleg. Ook heeft hij
zichtbaarheid van leren en denken gebruikt.

11. Hij vraagt aan de leerlingen of zij weten wat klinkers en medeklinkers zijn. De
leerlingen weten dat en moeten bij a en an voorbeelden geven.Ze krijgen bedenktijd.
Na twee minuten schrijft de docent de gegeven voorbeelden op het bord: a taxi, a
motorbike, a bicyle, an eraser, an apple, an orange.

12. De docent zegt dat de leerlingen een voorbeeld moeten geven. Nu moeten ze ze ook
opschrijven. Ze krijgen er twee minuten voor. Na de twee minuten moeten de
leerlingen opstaan en hun voorbeeld geven.

13. De eerste leerling die wordt gevraagd (dezelfde als bij de eerste voorbeelden) geeft
voorbeelden methet woord “the”. Hij had de opdracht weer niet begrepen.
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14. De 2e leerling heeft niets opgeschreven en de derde ook niet. De docent vraagt wie er
wel antwoorden heeft. Zeven leerlingen steken hun hand op. Eén van de leerlingen
geeft goede antwoorden. Hij wordt gecomplimenteerd.

15. De andere leerlingen hebben ook goede antwoorden. Ze geven redelijk wat
voorbeelden met woorden die ze niet hebben hoeven leren.

Opmerking:
De docent gebruikt alleen zichtbaarheid van leren en denken. De les is misschien
niet zo activerend, maar wel erg gestructureerd.
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Datum: Maandag 30-04-2007

Klas: 4

1. De docent schrijft het thema op het bord: Articulos (determinado e indeterminados)

2. Hij schrijft op het bord: p.p. en de leerlingen moeten de definitie van het persoonlijk
voornaamwoord in het Spaans geven. Dit doen ze meteen goed.

3. Ze moeten de persoonlijke voornaamwoorden in het Engels noemen. Ze noemen de
bezittelijke voornaamwoorden. De docent schrijft op wat ze zeggen en vraagt daarna
of het goed is wat hij heeft opgeschreven.

4, Hij vraagt e leerlingen wat hij uit moet vegen en wat hij moet veranderen

Opmerking:

Omdat hij de oefening aan de leerlingen overlaat, betrekt hij ze op een leuke
manier bij de les en krijgt hij beter de aandacht omdat ze allemaal mee willen

doen.

5.

6.

9.

Hierna laat de docent de bezittelijke voornaamwoorden noemen. Het is merkbaar dat
deze beter zijn blijven hangen dan de persoonlijke.

De docent schrijft op het bord: articulos determinados met daarachter de Spaanse
woorden la, el, las, los. De Engelse vertaling van deze woorden the schrijft hij ook op.
Als voorbeelden geeft hij the car, the cars, the ship, the ships en hij legt uit dat je the
zowel in het meervoud als in het enkelvoud gebruikt. De leerlingen geven nu zelf
voorbeelden.

De docent vraagt wie het niet begrijpt. Niemand steekt hun hand op. Dan vraagt hij
een leerling een voorbeeld te geven en ze geeft toe het niet te begrijpen. Twee anderen
geven ook toe.

Drie leerlingen die het wel begrijpen moeten naar voren komen en voorbeelden geven.
Degenen die het nu wel begrijpen, moeten hun hand opsteken.

10. De docent vindt het gek dat er inmiddels tien voorbeelden op het bord staan en dat er

nog steeds leerlingen zijn die het nog niet begrijpen.

11. In viertallen moeten de leerlingen naar voren komen en ieder een voorbeeld geven. Dit

lukt ze op 3 leerlingen na.

12. De docent probeert de leerlingen die er nog staan verder te helpen. Uiteindelijk hebben

ze geen voorbeeld gegeven.

Opmerking:
Deze les gaat nu meer om woordenschat dan het gebruik van het lidwoord the

13. Leerlingen mogen gaan zitten en de docent schrijft huiswerk op het bord. Dit is een rijtje
woorden die ze moeten leren voor maandag.
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Datum: Maandag 30-04-2007
Klas: 5

Deze les is vanwege afwezigheid van de groepsdocent niet doorgegaan.
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3.3.9.3 Besprekingen

Lessen maandag:

Les is door docent zelf voorbereid

De lessen waren goed voorbereid, de structuur zat er duidelijk in en het was goed te volgen
voor de leerlingen en voor ons. De docent vond dat ook, alleen vond hij het lastig om in de
voorbereiding veel activerende vormen te gebruiken omdat hij een nieuw onderwerp moest
uitleggen. We zeggen dat dit ook moeilijk is als je zelf veel theorie te vertellen hebt. Maar,
Dwayne heeft wel gebruik gemaakt van zichtbaarheid van leren en denken en hij heeft de
leerlingen veel gevraagd en veel laten doen. Ook was de structuur erg goed zichtbaar, waar
we samen veel aandacht aan besteed hebben.

Voor onze komst schreef hij de theorie op het bord en moesten de lecrlingen het
overschrijven. Toen letten ze totaal niet op.

Wat we gek vonden, was dat de vierde klas het gebruik van “the” zo moeilijk vonden. Dat
begreep Dwayne ook niet goed, maar, zegt hij, het ging vooral om de woorden die ze niet
kenden dan om het lidwoord gebruik. Dat is de reden waarom hij ze woordjes als huiswerk
heeft meegegeven om hun woordenschat te vergroten.

We vonden het erg jammer dat de vijfde klas geen les had. Dat vond de docent ook. Volgens
hem waren er ook minder kinderen dan normaal, en twee docenten waren afwezig. Dit komt
volgens hem omdat het morgen de dag van de arbeid is en andere scholen ook vrij hebben.
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3.4 Presentaties

3.4.1 Presentatie 1
Presentation teachers week 5 meeting 1

Introduction

Why in Holland activating workforms?
v" 'When all the children participate, they will remember the lessons better;
v' All students have to participate;
v Fun workforms are motivating for children.

Why on Colegio Maaswaal in Nicaragua?
v Question Salto Adelante because of the points above.

Project:
In holland we studied literature for workforms that are usefull on Colegio Maaswaal;
We leave one example in English on Maaswaal;

We focus ourselfs on Dwayne because of the language and we need to have concrete
testresults for our research;

Now, we want to involve other teachers, so the teachers can work with it in the future
with help from Dwayne, or other Dutch students.

AR N NN

Until now:
v" We observed Dwaynes lessons and together we thought about usefull activating
workforms. We always evaluate these lessons.
v Results: The children are involved with the lessons and think it"s fun. The lesson is
more structured and less intensive for the teacher because the children are working;
v’ Results / experiences Dwayne... ... ... ... ... ...

Assignment: Wordweb / mindmap

v" Get pencil and paper;

v' We write "Holanda“ on the bord and ask the teachers to write down everything they

know about the country in key-words. They got one minute to do that;

v' After one minute, we make a wordweb on the bord.

v' We ask about their answers and tell them, this is one of the workforms in the pakkage.
As you can see, everybody is busy and as a teacher, you can see who's busy or not.
We want them to prepare a lesson for next week where they can use this workform.
When the teachers prepared a lesson, they exchange ideas.
After they gave the lesson, make notes about what went good and what went wrong.
We want to have the comment on paper for our research.

AN

Next week there will be another meeting to talk about the results.
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Resultaten opdracht:

Vertalingen van uitwerkingen per docent.
De originele exemplaren zijn te vinden in de bijlagen.

Prof. Orlando Mendoza.
Opdracht in de zesde klas.

Positief:

1. De werkvorm stimuleert de leerlingen zich te concentreren op het onderwerp.

2. Het stimuleert het denken; de leerlingen gebruiken hun hoofd meer, vooral door eigen
kennis te gebruiken. [ Voorkennis activeren)

3. De werkvorm helpt de docent omdat deze minder aan het word hoeft te zijn.

4. De werkvorm maakt de klas dynamischer en comfortabeler voor de leerlingen.

5. De les wordt aantrekkelijker; het wekt interesse om iets uit te zoeken over een
onderwerp waar de leerlingen weinig over weten.

Moeilijkheden:
1. Sommige leerlingen zijn nerveus om hun ideeén te geven.

Vijfde klas
Evaluatie Dynamica

Toen we de eerste keer startten met social studies, begonnen we met het land El Salvador. De
leerlingen schreven allemaal op wat ze wisten over dit land.

Met deze strategie kon ik verifiéren dat de leerlingen veel wisten over dit land. Tegelijk was
iedereen aan het werk en naar elkaar aan het luisteren als de anderen wat zeiden.

De deelname was bijna 95%; er waren sommige leerlingen die te verlegen waren om iets te
zeggen.

Educatieve werkvorm Dynamica

Docente: Cleotilde Alvarado CL.
Derde klas

Thema: communicatiemiddelen
Vak: social studies

Oriéntatie

Denk en schrijf alles op wat je NIET weet over communicatie en communicatiemiddelen.
Daarna schrijven we alle ideeén op het bord en maken we een selectie van de bruikbare
ideeén.

Positief:

Motivatie v

Deelname van 90% van alle kinderen

Er is interesse om meer te leren over het onderwerp

De leraar kan ¢ de zwakke delen’ aanvullen met wat de leerlingen nog niet weten.

AR =
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Moeilijkheden:
1. De leerlingen, 10 %, die niet deelnamen, hadden problemen met het organiseren en
opschrijven van hun ideeén. Deze leerlingen hebben hun ideeén verbaal gegeven.

Gebruik van Dynamica
Docente: Elsa del Castillo
Tweede klas

Vak: Spaans

Schrijf op het bord: ZIN. De leerlingen schrijven op wat ze hierover weten.

Positief:
- Iedereen nam deel op dat moment
- Er werden veel ideeén gegeven
- Gezamenlijk werd een definitie van het begrip gegeven
- Ik vroeg de leerlingen veel over het onderwerp
- Iedereen lette op en was geconcentreerd bezig.

Moeilijkheden:
- Niet alle ideeén die de leerlingen hadden, waren bruikbaar
- Niet elke leerling had vragen over het onderwerp
- Niet alle leerlingen kunnen lezen en schrijven. Deze leerlingen uiten hun ideeén
verbaal. :
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3.4.2 Presentatie 2

Presentation teachers week 7, meeting 2

Last assignment:
* Because of the semana santa, we didn’t had the chance to discuss the first assignment.
We did get all the results, thanks for that.
e What did you think of the assignment? Fun, Difficult, challenging etc. Exchange
experiences.
* The comment we received was very positive.:

- Involvement of 90-100%
- Students are motivated
- Concentration and it’s a challenge.
Also difficulties. These were the same for almost everyone:
- Some kids are to shy to say something.
- In first or second grade, some kids can’t write, so they exchanged their
ideas verbally.

We hoped to achieve these positive things. About the difficulties: In English class we saw
that kids are helped when you give them compliments and positive feedback. When
students are more used to this kind of teaching, this will be easier.

Assignment: Focus on your partner

Get pen and paper en write down two questions about the presentation we gave.
You have three minutes.

Exchange your questions with your neighbor and try to answer them. You have
two minutes.

We discuss the questions.

We want you to give this assignment for next week and we want to discuss your
feedback again. Give a normal lesson and give the students this assignment for the
last 10 minutes.

Class 2 and 3: The kids got time to think about the questions, they don’t have to
write them down.

Because the assignment is for pairs, the kids don"t have to be shy and don’t have to
be scared they give a wrong answer.

With this assignment the teacher can see which students understand the lesson. (If
they have good questions and good answers)
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3.4.3 Presentatie 3

Presentatie vrijdag 20-04-2007 bijeenkomst 3
Dit is de laatste presentatie omdat er volgende week tijdens het overleguur een bijeenkomst
met de stichting gepland staat.

Bespreken en uvitwisselen van de vorige opdracht

In september nieuwe lichting studenten

Mapje met werkvormen in het Spaans

Volgende week geen bijeenkomst i.v.m. vergadering stichting dus ook geen
nieuwe opdracht

VVVYV

Uitwerking:

De docenten vonden de vorige werkvorm beter werken omdat nu niet iedereen meedeed:
alleen de leerlingen die goed hadden opgelet konden goede vragen bedenken en de vragen
beantwoorden. De andere leerlingen niet. Wij zeiden dat ze de volgende keer vooraf moeten
zeggen dat ze goed moeten opletten omdat er na de les vragen gesteld worden. Ook zeggen
we dat de werkvorm wel geschikt is omdat je als docent precies kunt zien wie iets niet
begrijpt en of iemand oplet. Hier kunnen ze de volgende les dus meer aandacht aan besteden.
De docenten zeggen dat dit wel waar is, want sommige leerlingen waren er echt niet bij. Deze
hadden dus ook geen vragen bedacht.

Een ander zegt dat het een probleem is dat sommige leerlingen de vragen niet goed bedenken.
Ze zijn niet specifiek of ze maken de vraag expres heel moeilijk zodat de ander hem niet kan
beantwoorden. Sommige leerlingen hebben ook problemen met schrijven.

De docent van de zesde klas heeft de werkvorm niet gedaan omdat hij geen tijd had. Hij was
erg druk met de voorbereidingen voor de expositie op dia del libro. Hij zal de werkvorm de
volgende week uitvoeren zegt hij.

We zeggen dat ze niets moeten als ze niet willen, maar dat we het fijn vinden als ze de
werkvormen uit het mapje wel proberen. De docenten zeggen dat ze dit wel willen. We
zeggen dat we de werkvormen, met hulp van Dwayne of iemand in Nederland, willen laten
vertalen in het Spaans zodat alle docenten er wat aan hebben en kunnen oefenen voordat de
volgende studenten in september komen. Dit vinden ze wel fijn.

We delen mede dat er volgende week geen bijeenkomst meer is i.v.m een bijeenkomst met de
stichting. Dit betekent dat ze ook geen werkvorm meer meekrijgen om te oefenen.

We vragen ze of ze, als de studenten in september komen, weer mee willen werken aan het
project. Ze knikken allemaal heftig en zeggen dat ze dit zeker willen.

We bedanken ze voor hun tijd en wensen ze een prettig weekend.
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3.5 Vragen docent

Questions for Dwayne Anthony Hodgson Cash
: 27-04-2007

1. What were the difficulties in the lessons before we came?
Answer: “Well, some difficulties was that some kids was always distracted don’t write, play.
My class was not that structured.”

2. Were there any difficulties while we were here? (see question one)
Answer: "Not at all, because we started to attack the problem from the roots and we started to
get better results.

3. Do you think it”s useful and if so, would you go on with it?
Answer: “Yes, because the kids starting to get adapted to that system. Therefore that is a big
advantage that I got to explote.”

4, Is there something special you want to learn from the next students?

Answer: "Some of your technology, language, more workingforms to involve the students
more and more, so that they can learn more.”
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3.6 Toetsen

3.6.1 Starttoets

Centro Educativo Maaswaal “Salto Adelante”
Prof.Dwayne Hodgson Cash

Actividades de English

Tiempo: Tercera Semana 26 de Febrero 2007
Grados: Cuarto, Quinto, Sexto

Sistematico de Ingles lunes 26 de febrero

L. Escriba 20 ntimeros correctamente en ingles del 1 al 100(10pts).

II. Traduzca los nombres de ingles a espaiiol y viceversa (10pts).

Espaiiol Ingles

Hola

Good Morning
Gracias
Buenas Noches

Good Bye
Hasta Luego

Shirt
Calcetines
Corbata

Skirt

Blouse

Nota: Segundo y Tercer grado Van a hacer 10 nimeros del 1 al 30 y 5 traducciones de
palabras dadas.
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3.6.2 Examen klas 5

Examen del II parcial de inglés
Prof.Dwayne Hodgson

Nombre:
Fecha:
Grado: Quinto

Nota:

I. Escriba los Pronombres Personales en ingles. 20pts

II. Escriba los niimeros 40-50 correctamente en Ingles. 20pts

III. Traduzca las palabras de ingles a espaiiol o viceversa. 20pts

Inglés Espafol
Bus
Shirt
Carro
Calcetines
Ship
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3.6.3 Examen klas 6

Examen del II parcial de inglés

Nombre:

Fecha:

Grado: Sexto

Nota:

Prof.Dwayne Hodgson

I. Escriba los Pronombres Personales en ingles y luego identifiquelos.

20pts

I1. Escriba los nimeros 40-50 correctamente en Ingles. 20pts

III. Traduzca las palabras de ingles a espafiol o viceversa. 20pts

Espafiol Inglés
Bus
Shirt
Carro
Calcetines
Ship
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3.7 Testresultaten

De namen van de leerlingen zijn wegens privacyredenen enkel weergegeven in initialen.

De data 26-2-2007 geeft de datum van de starttoets aan, waarmee het startniveau van de
leerlingen, v66r het project, vastgesteld is. De data 26-03-2007 betreft een mondelinge
tussentoets om vorderingen te meten. Op 23-04-2007 werd in klas 6 een examen afgenomen,
wat voor het project gold als eindtoets. Dit examen werd in klas 5 op 18-04-2007 afgenomen.
Deze toetsen zijn, op de mondelinge toets na, te vinden in paragraaf 3.6.

In de tabel worden de behaalde punten weergegeven. Onder aan elke kolom zijn de te
behalen punten weergegeven, alsmede het gemiddeld aantal punten en het gemiddelde cijfer.

‘N.v.t’ geeft aan dat de leerling wel aanwezig was, maar geen test heeft gemaakt.
‘Afwezig’ geeft aan dat de leerling afwezig was.

Om aan een rapportcijfer te komen, maken de leerlingen kleine testjes van ongeveer 5
tot 40 punten elk. Deze testjes moeten samen 100 punten vormen, wat hun uiteindelijke cijfer
zal zijn. Het uiteindelijke rapportcijfer van deze periode wordt niet weergegeven. Hiervoor is
gekozen omdat er geen vergelijkingsmateriaal met andere perioden voorhanden is.

Klas 6 26-2-2007 26-03-2007 23-04-2007
KM 11 Afwezig 50
KMV 5 0 42
FDG 10 15 54
DLF 2 10 20
HMC 3 Afwezig 28
MSS 16 20 58
OAL 11 20 52
AAC 7 10 24
JJB 6 20 32
KSC 7 20 45
NEM 6 n.v.t. 38
NEM 11 n.v.t. 52
MB 10 nv.t. 50
CAG 13 n.v.t. 54
TIM 6 n.v.t. 30
VAF 0 n.v.t. Afwezig
LEL n.v.t. n.v.t. Afwezig
CAJ 16 20 54
MGH 17 20 58
ARO 15 20 56
JAF 11 10 30
NZ 5 10 20
SSS 14 20 35
KLA 11 20 58
WAA 10 20 50
WT 13 15 42
JG 7 Afwezig 34
Te behalen 20 20 60
Gem. behaald9.3 15.9 42.3
Gem. Cijfer 4.6 7.9 7.1
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Klas 5 26-2-2007 26-03-2007 18-04-2007
HGS 20 15 42

CG 20 20 40

FBA 16 20 50

EEH 18 13 40

DEU 17 20 44

JIM 18 20 40

JGG 18 20 45

EJL 16 15 20
MAC 16 20 34

AJC 18 Afwezig Afwezig
LAP Afwezig Afwezig 30

FJR 18 Afwezig 56
MSC 16 Afwezig 34

IRV 14 10 40
RDA Afwezig Afwezig Afwezig
VIM 12 Afwezig 30

DAF 12 10 36

SA 18 20 56

NL 16 20 56

JC 14 20 40
PNM 20 20 42

CAC 17 20 48

CUC Afwezig 0 Afwezig
ANB 4 5 12

HJL 14 20 48

Te behalen 20 20 60
Gem. behaald16 16.2 41.1
Gem. Cijfer 8.0 8.1 6.9
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Hoofdstuk 4; Rapport

4.1 Aanpassingen

In hoofdstuk 1; introductie komt het onderzoeksplan inclusief onderzoeksvraag en tijdspad
aan de orde. Ook wordt daarin weergeven wat de achtergrond van de gemaakte keuzes was.
Wat echter niet aan de orde is gekomen, zijn de aanpassingen in de opzet die wegens
tegengekomen obstakels gemaakt zijn gedurende het onderzoek. De aanpassingen worden in
deze paragraaf besproken. Het betreft aanpassingen in het onderzoeksplan —
onderzoeksvraag(en), tijdspad- en in de werkwijze.

Vé66r er een concrete en allesomvattende onderzoeksvraag geformuleerd kon worden,
moest de achtergrond van de school en de doelstelling van het project helder zijn. Na enkele
gesprekken hierover met de stichting Salto Adelante, zijn aannames geformuleerd, die deels
uitmondde in randvoorwaarden en in de huidige onderzoeksopzet. Zo was het in de eerste
instantie de bedoeling het onderzoek uit te voeren op middelbaar onderwijs. Na verder
onderzoek bleek dit niet mogelijk, waardoor het niveau van de werkvormen verlaagd diende
te worden — naar aanleiding van het lagere lesniveau- naar het niveau van klas vier, vijf en
zes. Enkele randvoorwaarden en aannames die opgesteld werden, zijn dus na het interview
met mevrouw Verkleij en na concrete vraagstellingen aan de stichting bijgesteld. Op deze
manier is ook de onderzoeksvraag enkele malen bijgesteld tot de huidige vorm gevonden
werd.

Een lange tijd is gewerkt met de onderzoeksvraag ‘Levert activerend taalonderwijs op
het gebied van woordenschatontwikkeling op het Colegio Maaswaal in Managua binnen tien
weken betere leerresultaten bij leerlingen op dan bij frontaal onderwijs?’

Naarmate het onderzoek vorderde, bleek steeds weer hoe gericht bovenstaande formulering
was. De conclusie die getrokken werd, was dat er in deze onderzoeksvraag enkel aandacht
was voor deelvraag vijf en de totstandkoming daarvan; ‘Wat is de leeropbrengst na invoering
van activerend taalonderwijs?’, maar er geen concrete gegevens uit deelvraag zes, ‘Wat zijn
op het Colegio Maaswaal de neveneffecten van -invoering van- activerend taalonderwijs?” in
verwerkt konden worden. Immers, de term leerresultaten zoals gebruikt in de
onderzoeksvraag, richt zich enkel op de resultaten — kortweg; de cijfers op de testen- die de
leerlingen geboekt hebben en niet op de neveneffecten. Halverwege het onderzoek bleek dat
deze neveneffecten een zeer grote rol speelden in de vorderingen en zeker niet op de
achtergrond moesten blijven. Om deze neveneffecten een grotere rol te laten spelen, is de
formulering van de onderzoeksvraag gewijzigd in de huidige vorm door de term leerresultaten
te vervangen door de term leeropbrengst. Het gebruik van deze term is nog steeds concreet
maar wel breder inzetbaar, gelet op de gestelde deelvragen. Nu vinden naast de testresultaten
ook andere leeropbrengsten een plaats, zoals concentratie, motivatie en enthousiasme.

Wat vooraf niet duidelijk werd, was op welke klassen het onderzoek zich kon richten.
Zoals eerder gesteld was het wel duidelijk dat het een basis- en geen middelbare school
betrof. De eerste dag op het Colegio is met de docent Engels overeengekomen het project te
richten op klas vijf en zes omdat dit roostertechnisch gunstig was en omdat deze hoogste
klassen het dichts bij het oorspronkelijke werkveld, het middelbaar onderwijs, stonden. De
keuze voor twee klassen is te verklaren: twee klassen geven vergelijkingsmateriaal en maken
de onderzoeksresultaten niet eenzijdig maar valide. In week drie is overeengekomen om ook
de lessen in klas vier te observeren en voor te bereiden om zodoende de docent meer routine
in het werken met de activerende werkvormen te geven. Omdat het onderzoek reeds gestart
was, was het beginniveau van deze klas niet bepaald. Gekozen is het werk in deze klas niet te
betrekken in de verwoording van de leeropbrengst maar alleen te gebruiken als vergroting van
de vaardigheden van de docent.
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Wat betreft de werkwijze — zie hiervoor hoofdstuk 1- zijn er enkele noodgedwongen
aanpassingen gedaan. Door het uitblijven van een lesmethode voor het vak Engels, kon deze
niet bekeken en geanalyseerd worden zoals aangegeven in het tijdspad. (week 1,2,3 van het
onderzoek) Via deze weg kon dus niet nagegaan worden of het materiaal docentgestuurd dan
wel leerlinggestuurd was. Door middel van gesprekken met desbetreffende docent over de
onderwerpen die aangesneden werden en middels lesobservaties is deze vraag toch
beantwoord kunnen worden.

In het tijdspad en de daarbij horende werkwijze staat aangegeven dat de opbrengst van
de oorspronkelijke manier van lesgeven en daarna de leeropbrengst van de activerende
didactiek deels achterhaald kan worden door (de docent) na de les aan de leerlingen te (laten)
vragen wat ze de les geleerd hebben en wat ze vinden van de activerende werkvormen die
gebruikt zijn. Deze simpel ogende vraag bleek echter erg lastig uitvoerbaar. De leerlingen
hadden erg veel moeite met het uitspreken en vooral onderbouwen van hun mening en ideeén,
om de simpele reden dat ze het niet gewend waren om te doen. Hierdoor was het niet te
achterhalen waarom de leerlingen het leuk, interessant of leerzaam vonden wat er in de lessen
met activerende werkvormen gebeurde. Omdat de beantwoording hiervan geen concrete
resultaten opleverde, is deze opdracht achterwege gelaten.

In het oorspronkelijke tijdspad zoals verwoord in hoofdstuk 1 hebben enkele
veranderingen plaatsgevonden. Aangegeven staat dat de eerste drie weken van het onderzoek
op het Colegio Maaswaal gebruikt werden voor observatie van de lessen Engels om de
oorspronkelijke manier van lesgeven te achterhalen. Dit heeft echter maar een week in beslag
genomen. Deze keuze is gemaakt omdat binnen een week vier lessen gezien konden worden
en de lessen allemaal op eenzelfde manier verliepen. Middels aanvullende gesprekken met
desbetreffende docent werd al snel duidelijk dat de geobserveerde lessen een goed doorsnee
beeld gaven van al de lessen Engels.

Hierdoor werd de test om het startniveau van de leerlingen te bepalen ook naar voren
geschoven. Dit vond uit praktische overweging plaats in week één, omdat de docent al een
test gepland had. Deze test is gebruikt voor het onderzoek omdat het zinloos leek zelf een
soortgelijke test te ontwikkelen die een week later plaats zou vinden. Ook van de andere
testen, zowel de mondelinge tussentoets als de eindtoets voor het rapport, hebben we gebruik
gemaakt voor het onderzoek.

Net als de begintoets werd ook de beantwoording van deelvraag vier naar voren geschoven.
Deze startte niet in week vier, maar al in week twee. Waar is het oorspronkelijke tijdspad
geen rekening mee gehouden is, is de vakantieweek die viel in week zeven.

Het doel van het project, naast het concreet beantwoorden van de onderzoeksvraag,
was het uiteenzetten en implementeren van activerende didactiek. De eerste weken op het
Colegio waren dan ook bedoeld voor het aanleren van en het wennen aan activerende
werkvormen. Vanaf week zes is ook begonnen met het verantwoorden van de gekozen
werkvorm per les en het verwoorden van de leeropbrengst. Hiervoor is gekozen om de
betrokken docent nog meer het nut van activerend onderwijs te laten ervaren. Na enkele
malen verwoordde de docent ook zelf waarom hij voor een dergelijke werkvorm wilde kiezen.
Deze toevoeging heeft in het oorspronkelijke tijdspad geen plaats gekregen.
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4.2 Evaluatie dataverzameling

In deze paragraaf zullen de gekozen dataverzamelingsmethoden aan de orde komen. De
methoden zijn reeds in hoofdstuk 3 weergegeven en de keuzes toegelicht. Nu zullen ze één
voor één op relevantie geévalueerd worden en worden er eventuele aanpassingssuggesties
gedaan voor verder onderzoek.

Het afnemen van een interview met vrijwilligster mevrouw Verkleij leek een zinvolle
beginstap in het vooronderzoek te zijn. Zij was degene die meer zou kunnen vertellen over de
huidige situatie op het Colegio Maaswaal. Omdat zij in haar vrijwilligersperiode niet veel
direct te maken heeft gehad met het Colegio in de vorm van lessen, was haar informatie
beperkt. Wel werden enkele aannames van de stichting bevestigd en kon zij praktische
informatie geven over het verblijf in de wijk. Veel aannames bleven hierdoor staan en konden
pas ter plaatse bevestigd of verworpen worden.

Door het uitgevoerde onderzoek dat reeds verricht is zal het bepalen van het startniveau voor
verder onderzoek door aankomende studenten makkelijker zijn. Hieromtrent zullen in
hoofdstuk 5; uitkomsten en conclusies nog enkele aanbevelingen gedaan worden.

Het bestuderen en analyseren van literatuur is in elk (wetenschappelijk) onderzoek
relevant. De gekozen literatuur omtrent activerende didactiek was zinvol en bracht genoeg
analysemogelijkheden met zich mee. Door een kritische analyse is meer kennis over
activerend onderwijs verworven. Echter, door de vooraf vastgestelde aannames zijn in de
bespreking van de literatuur de louter motivatiestimulerende werkvormen buiten beschouwing
gelaten. Zoals in hoofdstuk 2 wordt gezegd: “het [is] niet te verwachten [...] dat de
leerlingen [...] omgemotiveerd raken en zich niet uitgedaagd voelen. Deze conclusie wordt
getrokken omdat de leerlingen van het Colegio leven voor school en er alles aan willen doen
om te leren. Het onderwijs is hun toekomst.”

Tijdens de observaties in de eerste week bleek al dat deze aanname deels niet juist was. De
leerlingen zien school inderdaad als hun toekomst en willen erg graag hun diploma halen.
Toch raken sommigen ongemotiveerd. De aanname dat motivatieverhoging geen belangrijke
plaats zou behoeven in het onderzoek, is ontkracht. (Voor verdere toelichting hieromtrent
wordt u verwezen naar deelvraag 2 in hoofdstuk 5.)

Middels de opgestelde lijst met werkvormen is daarom naar werkvormen gezocht die wél
voor motivatieverhoging zorgen. Gebleken is dat vrijwel alle werkvormen hieraan voldeden,
mits goed uitgevoerd. Achteraf bleek de ‘verkeerde’ aanname geen grote problemen in het
onderzoek te veroorzaken.

Het opstellen van relevante werkvormen voor het Colegio Maaswaal is goed verlopen en
het gebruik van de lijst met werkvormen bleek in de praktijk erg nuttig te zijn. De docent had
een concreet naslagwerk en er hoefde niet ter plekke werkvormen verzonnen te worden. De
werkvormen waren breed inzetbaar, hapklaar of konden desgewenst aan het onderwerp
aangepast worden. Omdat de werkvormen gecategoriseerd zijn en uit observaties is gebleken
dat er vooraan, in categorie één, begonnen diende te worden, zijn veel complexere
werkvormen in dit stadium buiten beschouwing gelaten. Wanneer het project een vervolg
krijgt, zullen in verloop van tijd deze werkvormen wel inzetbaar worden. Enkele werkvormen
bleken -op dit moment- ook niet geschikt voor het niveau van het Engelse taalonderwijs op
het Colegio. Zo bleken de spreckopdrachten c.q werkvormen te complex voor de leerlingen.
Deze werkvormen zijn buiten beschouwing gebleven of aangepast. In de tockomst, wanneer
het niveau van de lessen Engels wellicht stijgt en het project zich ook zal richten op andere
vakken, kunnen deze werkvormen toch gebruikt gaan worden. In deze opzichten is de
uitgebreide literatuurstudie toch zinvol gebleken.

De digitale werkvorm Hot Potatoes is een mooi streven naar differentiatie. Echter, indien de
situatie op het Colegio Maaswaal wat betreft computervoorziening niet veranderd, zal deze
werkvorm niet inzetbaar zijn. De huidige computers bevinden zich niet op een netwerk en
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hebben geen usb-poort of internetaansluiting. Op deze manier is het erg moeilijk dan wel
onhaalbaar alle computers te voorzien van dit programma. In hoofdstuk 5 zal in de paragraaf
aanbevelingen verder ingegaan worden op dit gegeven.
Zeer zinvolle dataverzamelingsmethoden zijn de lesbesprekingen en voorbereidingen
met de docent Engels. Zowel de uitvoering als de documentatie ervan gaf veel inzichten in de
vorderingen van het project en laten een duidelijke groei zien, zowel van de lessen als van de :
inzichten van desbetreffende docent. Met het oog op laatstgenoemde was het erg positief dat :
de docent een steeds grotere rol ging spelen in de voorbereidingen. Hiermee gaf hij te kennen
dat hij de manier van werken met activerend onderwijs steeds meer in de vingers kreeg. In het
verdere verloop van het onderzoek zal zijn rol dan ook steeds meer expliciet moeten worden
en de begeleidende rol van de studenten naar de achtergrond moeten verdwijnen. :
Ook de lesobservaties zijn om dezelfde reden als de hierboven genoemde i
lesbesprekingen en voorbereidingen nuttig gebleken. Vrijwel onontkoombaar bij observaties
waarbij gekeken wordt naar de manier van lesgeven, is subjectiviteit. Iedere docent heeft een
bepaalde manier van lesgeven en er is geen ‘ultieme’ manier, ook niet als het gaat om werken
met activerende werkvormen. Wat hiermee bedoeld wordt, is dat de werkvormen aangeleerd
kunnen worden, maar de docent voor zichzelf moet beslissen hoe hij de les brengt. In de
observaties kunnen daardoor opmerkingen staan ter verbetering, maar die moeten deels gezien
worden als suggesties. Dit is zoals gezegd onontkoombaar, maar tevens niet echt erg. Toch is
er om de reden van objectiviteit ook gekozen om enkele video-opnamen te maken van de
lessen, zodat elke persoon zonder tussenkomst van een observatieverslag met zijn eigen -
subjectieve- oog de lessen kan observeren en bekritiseren.
Deze video-opnamen hebben naast het genoemde voordeel echter ook een nadeel.
Omdat er opnamen werden gemaakt met een digitale fotocamera, is de kwaliteit van de
fragmenten erg laag; de fragmenten zijn donker, schokkerig geregistreerd en het
geluidsniveau is slecht. Omdat een videofragment veel geheugen in beslag neemt op een
videokaartje, zijn de fragmenten kort. Zonder het bij de hand hebben van desbetreffende
lesobservaties, zullen de videofragmenten wellicht nietszeggend zijn. Het gebruik van een
deugdelijke videocamera is voor deze verzamelingsmethode noodzakelijk.
Zoals in hoofdstuk 3, paragraag 3.1 Verantwoording al is aangegeven, lijkt de keuze
voor een algemene presentatie niet relevant in het kader van dit onderzoek. Concrete
resultaten levert het niet op. Echter, het project zal een doorloop krijgen en hierop doelende
hebben de presentaties als kennismakende functie zeker hun bijdrage geleverd. Aan de
docenten hoeft nu niet meer het nut van activerend onderwijs uitgelegd te worden en door de
praktijkopdrachten hebben ze allen kennis kunnen nemen van wat het project in de praktijk
inhoudt. Dit scheelt zowel tijd in het voort te zetten project, als ook moeite. Immers, er hoeft
nu niet meer bij alle docenten nagegaan worden of ze iiberhaupt in de toekomst allemaal mee
willen werken aan de voortzetting.
Bij voortzetting, wanneer het project zich niet meer enkel richt op de lessen en de docent
Engels, zal het hele team op een andere manier bereikt en begeleid moeten worden. Dit komt
verder ter sprake in de paragraaf aanbevelingen in hoofdstuk 5.
De verkregen testresultaten zijn erg concreet en leveren een grote bijdrage in de
beantwoording van de onderzoeksvraag. De keuze hiervoor is dan ook logisch te noemen.
Er zijn wel een aantal kanttekeningen te plaatsen bij de interpretering van de verkregen
resultaten. Zo is in de eerste plaats al gekozen om twee klassen te resulteren, omdat
vergelijken hierdoor iets beter mogelijk gemaakt wordt en eventuele uitschieters makkelijker
ontdekt worden. Daarnaast is het niet verstandig om in de beantwoording van de
onderzoeksvraag louter af te gaan op de verkregen testresultaten. Resultaten zijn niet alleen
afhankelijk van het soort onderwijs dat de leerlingen krijgen, maar ook van momentopnames
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als interpersoonlijke redenen, het moment van de dag en de soort toets. Vandaar dat ook de
onderzoeksvraag hierop aangepast is.
Wat betreft de soort test zijn ook opmerkingen te plaatsen. De twee testen waar vooral naar
gekeken wordt in de beantwoording van de onderzoeksvraag, zijn de begin- en de eindtest.
Deze zijn schriftelijk en ze behandelen dezelfde onderwerpen, op een manier dat de leerlingen
de voorgaande lessen en behandelde stof goed kunnen herkennen. Het is geschikt en
representatief vergelijkingsmateriaal te noemen. Tot op zekere hoogte, omdat de eindtest meer
te behalen punten omvat en de leerlingen daardoor meer fouten kunnen maken. Tevens betrof
dit een examen, waardoor leerlingen zenuwachtiger kunnen zijn dan normalerwijs het geval
is. Wat de mondelinge tussentoets betreft, is deze subjectiever van aard. De docent kan zijn
persoonlijke beweegredenen bij de beoordeling mee laten wegen. In het kader van het
onderzoek zijn de resultaten verkregen op deze test dan ook minder betrouwbaar te noemen.
Als laatste is er gekozen voor een schriftelijk interview met de docent Engels. Dit
interview heeft een samenvattende functie omdat alle uitspraken en meningen omtrent het
project en aanverwante zaken al opgenomen zijn in de verslaglegging van de lesbesprekingen
en lesvoorbereidingen. De keuze voor een schriftelijk interview had als voordeel dat de
verslaglegging daarvan reeds gemaakt was en er authentiek bewijsmateriaal aangeleverd kan
worden. Een nadeel is echter dat er geen doorvraag- vragen gesteld konden worden om een
nog concreter beeld te verkrijgen.
Echter, wanneer dit interview het enige interview met de docent Engels was geweest, was de
resultering ervan onder de maat. In dit geval kan het gezien worden als een mooie aanvulling.
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Hoofdstuk 5; Conclusies en aanbevelingen

In dit hoofdstuk wordt een antwoord geformuleerd op de onderzoeksvraag in de vorm van een
conclusie. Om deze conclusie te kunnen formuleren en verantwoorden worden in paragraaf
5.1 tot en met 5.6 de deelvragen één voor één beantwoord of wordt er verwezen naar (delen
van) hoofdstukken waar de beantwoording op desbetreffende vraag een antwoord krijgt.

Na de conclusie worden aanbevelingen gedaan, die in het kader van voortzetting van het
project zinvol -kunnen- zijn.

5.1 Beantwoording deelvraag 1

Op welke manieren kan het taalonderwijs op het Colegio Maaswaal geactiveerd worden?
Voor de beantwoording van deze deelvraag verwijzen wij u naar hoofdstuk 1;

introductie, waarin de verantwoording van de onderzoeksvraag, de werkwijze en het tijdspad

is opgenomen.

Daarnaast vindt deze deelvraag een antwoord in hoofdstuk 2; literatuuranalyse. In dit

hoofdstuk wordt de literatuur omtrent activerende didactiek besproken en worden de

randvoorwaarden gegeven waaraan de activerende werkvormen op het Colegio Maaswaal

moeten voldoen. De besproken theorie en de randvoorwaarden hebben geresulteerd in een lijst

met bruikbare werkvormen. Deze lijst is opgenomen in hoofdstuk 2 paragraaf 2.4. De

Engelse versie is te vinden in de bijlagen. Bij de uitvoering van het (praktijk)onderzoek op het

Colegio Maaswaal is gebruik gemaakt van deze lijst.
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5.2 Beantwoording deelvraag 2
Hoe ziet het taalonderwijs op het Colegio Maaswaal eruit?

Het taalonderwijs op het Colegio Maaswaal kan niet gelijkgesteld worden aan het
taalonderwijs op scholen in Nederland. Een belangrijke reden hiervoor is dat het Colegio
Maaswaal, door gebrek aan (financigle) middelen, aan een aantal randvoorwaarden moet
voldoen. In paragraaf 2.2 zijn deze randvoorwaarden vastgelegd.

Over het algemeen worden de lessen Engels -en de lessen van alle andere docenten die
werkzaam zijn op het Colegio Maaswaal-, op een docentgestuurde manier onderwezen. Alle
leerlingen staan op als de docent binnen komt en begroeten hem. Wanneer de docent terug
groet en aangeeft dat de leerlingen mogen gaan zitten, wordt dat gedaan.

De docent schrijft oefeningen of theorie op het bord en de leerlingen nemen dit over in hun
schrift. Hetgeen op het bord staat, wordt veelal klassikaal en door alle leerlingen tegelijk
herhaald. Als er een individuele vraag door de docent aan een leerling wordt gesteld, moet
deze opstaan en de vraag beantwoorden. Vragen van leerlingen aan de docent worden
doorgaans gesteld aan het bureau van de docent. Er worden nauwelijks vragen klassikaal
beantwoord waardoor de docent soms meerdere vragen gesteld krijgt van dezelfde aard.

De docent Engels volgt geen methode maar bepaalt zelf wat de leerlingen onderwezen
wordt. De leerlingen zelf hebben ook geen lesboek, enkel een schrift. Sporadisch krijgen zij
een stencil van de docent waarop Engelse woordjes vermeld staan, inclusief de Spaanse
vertaling en het fonetisch schrift. De leerlingen worden geacht deze woordjes thuis te leren. In
de bijlagen is een voorbeeld van een dergelijk stencil te vinden.

Uit de observaties en uit gesprekken met desbetreffende docent Engels blijkt dat er
interesse is in activerende werkvormen. De docent gebruikt al enkele activerende manieren
van lesgeven. Een voorbeeld hiervan is een klassikale wedstrijd tussen de jongens en de
meisjes, waarbij gekeken wordt welke partij de meeste woorden kent.

Uit observaties komt naar voren dat de docent in zijn —al dan niet geactiveerde- lessen een
aantal basisvaardigheden over het hoofd ziet zoals individuele aanspreekbaarheid en
zichtbaarheid van leren en denken, zodat de gebruikte werkvormen niet tot hun recht komen.

Enkele leerlingen verstoren de lessen door niet te reageren als de docent een opdracht
geeft, niet te reageren als de stof niet begrepen wordt of door de docent heen te kletsen. Dit
gedrag komt voort uit een gebrek aan motivatie.

De reden van het gebrek aan motivatie vindt verschillende oorzaken. Enerzijds vindt er niet of
nauwelijks differentiatie plaats in de lessen. Een vak als Engels vinden velen lastig, gelet op
de verschillen tussen de Spaanse en de Engelse taal. Veel leerlingen kunnen de stof niet
bijbenen en raken die les ongemotiveerd. Daarnaast worden veel leerlingen niet gestimuleerd
door hun ouders om te leren en huiswerk te maken. Dit betreft meestal kinderen van niet-
opgeleide ouders. Zij zijn van mening dat enkel de school verantwoordelijk is voor het
onderwijs van de kinderen en dat er alleen op school geleerd hoeft te worden en niet thuis, in
de vorm van huiswerk.

Een andere reden is dat de leerlingen geen lesmateriaal hebben en alles van de docent moeten
leren. Dit is niet alleen weinig uitdagend maar als de docent ook nog eens ongestructureerd te
werk gaat, raken de leerlingen het spoor bijster en haken ze af.

In hoofdstuk 3 paragraaf 3.3.1 zijn de lesobservaties te vinden van de lessen Engels
zoals ze gegeven werden alvorens het project werd gestart. Naast bovenstaande samenvatting
wordt u voor een complete beantwoording van deelvraag twee verwezen naar
eerdergenoemde paragraaf.
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5.3 Beantwoording deelvraag 3
Wat is de huidige leeropbrengst bij de leerlingen?

Zoals in de beantwoording van deelvraag 2 naar voren komt, blijkt uit lesobservaties
en gesprekken met de docent Engels dat veel leerlingen ongemotiveerd waren. Dit had, zoals
reeds beschreven, enkele oorzaken.

Naast de observatieresultaten laten de resultaten van de starttest op 26-02-2007, te
vinden in paragraaf 3.7, een opvallendheid zien. Zo scoorde klas zes een gemiddeld cijfer van
4.6 en klas vijf een gemiddeld cijfer van 8.0. Dit grote verschil in gemiddelde is te verklaren
omdat de opdrachten per klas verschillend beoordeeld werden. De test, paragraaf 3.6.1, vraagt
twintig getallen tussen de nul en honderd op te schrijven. In klas 6 werd geacht deze getallen
correct te schrijven, in klas 5 werd fonetisch schrift toegestaan. Omdat de schrijfwijze van de
getallen nauwelijks expliciet geoefend was, scoorde klas 6 laag.
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5.4 Beantwoording deelvraag 4
Welke stappen moeten ondernomen worden om het taalonderwijs op het Colegio Maaswaal te
activeren?

Om deze deelvraag te kunnen beantwoorden, zijn de uitkomsten van deelvraag één,
twee en drie relevant. Deze uitkomsten laten zien welke literatuur gebruik is geworden voor
analyse en welke werkvormen opgenomen zijn in de lijst zoals gebruikt op het Colegio
Maaswaal. Ook laten de beantwoordingen zien wat de onderwijssituatie was vo6r het project
en wat de resultaten waren. Mede uit deze resultaten kon het instapniveau van activerende
werkvormen bepaald worden. Zoals eerder gezegd was de docent Engels al in kleine mate
bezig met activerende didactiek. Echter, daarbij zag hij een aantal cruciale stappen over het
hoofd, zoals het gebruik maken van individuele aanspreekbaarheid en zichtbaarheid van leren
en denken. Tevens ontbrak een deugdelijke structuur in de les. Er is daarom besloten om in
categorie 1 van de werkvormenlijst te starten. Vervolgens zijn alle lessen Engels in de klassen
vier, vijf en zes voorbereid, geobserveerd en nabesproken. Voor de verslaglegging wordt u
verwezen naar hoofdstuk 3, paragraaf 3.3.

Als toevoeging zijn er enkele docentenbijeenkomsten gehouden. Deze hadden tot doel de
overige docenten, die in de toekomst zullen gaan werken volgens activerend onderwijs,
kennis te laten maken met dit gegeven. De weergaven hiervan zijn te vinden in paragraaf 3.4.
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5.5 Beantwoording deelvraag 5
Wat zijn de leerresultaten na invoering van activerend taalonderwijs?

Zoals uit de testresultaten in paragraaf 3.7 blijkt, zijn er duidelijke verschillen aan te
wijzen tussen beide klassen. De resultaten in klas vijf zijn gemiddeld hoger dan de resultaten
- in klas zes. Dit is te verklaren uit het feit dat de docent Engels dezelfde toets afneemt in beide
klassen, in principe op het zelfde niveau lesgeeft maar strengere eisen stelt aan de leerlingen
uit klas 6: deze leerlingen moeten de geleerde Engelse woorden op een toets wel correct
kunnen schrijven, terwijl de leerlingen uit de vijfde klas volstaan met fonetisch schrift.
Ondanks de hogere eisen die gesteld worden in klas zes, is de vooruitgang wat betreft cijfers
hier het grootst. Deze leerlingen behalen een gemiddelde van 4.6 op de starttoets, een 7.9 op
de mondelinge tussentoets en een 7.1 op de eindtoets, na het werken met activerende
werkvormen. De gemiddelde cijfers uit klas vijf dalen met 1.1 punt. Wat betreft kritische
kanttekeningen omtrent de verkregen testresultaten, wordt u verwezen naar paragraaf 4.2
Evaluatie dataverzameling.
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5.6 Beantwoording deelvraag 6
Wat zijn op het Colegio Maaswaal de neveneffecten -van invoering- van activerend
taalonderwijs?

De neveneffecten van invoering van activerende didactiek zijn aanzienlijk. Niet alleen
voor de leerlingen, maar ook voor de docent zelf. In de eerste plaats moet gezegd worden dat
naast de positieve neveneffecten ook een moeilijkheid aan de orde was. De leerlingen, die niet :
gewend zijn aan soortgelijke vorm van onderwijs, hadden vooral in de eerste weken zichtbaar |
moeite met de omschakelingen. ‘Incens’ werd er meer activiteit en feedback van ze verlangt.
Voor leerlingen die niet gewend zijn regelmatig te spreken, was dit onwennig. Ondanks deze
onwennigheid werden de werkvormen wel met enthousiasme opgepakt.

Dit enthousiasme kwam vooral tot uitdrukking in de zichtbare motivatieverhoging.

Zoals de docent Engels regelmatig aangaf, maar ook de overige docenten aangaven tijdens

een bijeenkomst, werd de actieve deelname van de leerlingen aan de les vergroot. Dit kwam

voort uit het feit dat de les gestructureerd en gefaseerd gegeven werd, zodat het voor de

leerlingen goed te volgen was. Daarnaast spraken de werkvormen, waarbij de leerlingen actief

deel moesten nemen en niet meer passief in hun bank konden blijven zitten, als interessant en

afwisselend ervaren. De leerlingen werden geprikkeld tot deelname. Omdat de leerlingen

zichtbaar bezig waren, was het moeilijker voor een leerling onder het werken uit te komen. -
Dit laatste had tevens effect op de docent. Omdat de leerlingen bezig waren en niet de

docent en de lessen gestructureerd gegeven werden, kon hij meer aandacht schenken aan

klassenmanagement. Omdat het voor hem zichtbaar werd wie aan het werk was en wie niet,

had hij meer controle over de klas. Leerlingen waarvan de aandacht verslapte, werden door

hem aangesproken. Een bijkomstigheid was dat de leerlingen steeds meer klassikale vragen

durfden te stellen en niet meer afzonderlijk naar de docent kwamen. Dit vergrootte de rust en

de structuur voor de leerlingen en de docent. Dit had te maken met de positieve feedback die

de docent gaf.

Naast het feit dat de docent minder inspanning hoefde te leveren aan de uitvoering van
de les, had hij ook minder te maken met klagende ouders die de lesstof van de docent te
moeilijk vonden en de lessen te chaotisch. Het afnemende aantal klagende ouders gaf aan dat
minder leerlingen thuis klaagden over de les(stof). Een conclusie die hieruit getrokken kan
worden, is dat de leerlingen tevreden waren met de lessen Engels en de daarbij horende
activerende didactiek.

Voor achtergronden omtrent deze beantwoording wordt u verwezen naar paragraaf 3.3
en paragraaf 3.5 en naar de bijlagen waarin het videomateriaal te vinden is.
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5.7 Conclusie

Levert activerend taalonderwijs op het gebied van woordenschatontwikkeling op het Colegio
Maaswaal in Managua binnen tien weken een betere leeropbrengst bij leerlingen op dan bij
frontaal onderwijs?

Het antwoord dat gegeven kan worden op deze onderzoeksvraag is kortweg een
positief antwoord; ja. Toch behoeft deze conclusie nog enkele toelichtingen.

Zoals uit de beantwoording van bovenstaande deelvragen blijkt, is dat er aan de start van het
onderzoek geen of nauwelijks sprake was van activerende didactiek. De activerende
werkvormen die gebruikt werden, hadden niet de juiste basis waardoor positieve effecten
uitbleven. Binnen de tien weken dat het project zich bezig heeft gehouden met activerende
didactiek in de lessen Engels, met speciale aandacht voor het onderliggend thema van alle
lessen, woordenschatontwikkeling, zijn er veel resultaten geboekt.

De cijfers van de leerlingen in kias zes zijn zichtbaar gestegen. In kias vijf waren de
neveneffecten het grootst. De motivatie van de leerlingen werd vergroot wat resulteerde in
een grotere declname, enthousiasme en openheid. Dit alles had te maken met gestructureerde
lessen en het zelfvertrouwen, plezier en rust dat de docent uitstraalde.

Toegegeven wordt dat tien weken erg kort is om structurele resultaten te boeken. Toch
zijn de effecten al groot geweest. Om deze resultaten te blijven boeken en te vergroten, is
extra aandacht gewenst. In de volgende paragraaf worden aanbevelingen gedaan waar bij
voortzetting van het project aandacht aan besteed dient te worden.
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5.8 Aanbevelingen

Om het voort te zetten project een grote kans van slagen te geven, worden aanbevelingen
gedaan. Deze zijn in de eerste plaats bedoeld voor studenten die zich op het Colegio
Maaswaal bezig zullen gaan houden met het project Dynamica.

Vooraf dient vermeld te worden dat het beheersen van de Spaanse taal, al dan niet in
hoge mate, een pré is. Het bevorderd niet alleen het functioneren van de studenten in en om de
school, maar het is ook een must voor het onderzoek. Alleen op deze manier kunnen alle
docenten op het Colegio de ondersteuning krijgen die ze nodig hebben.

Taalcursussen c.q snelcursussen worden gegeven in Granada, een stadje enkele tientallen
kilometers van de school. Een deelname van twee weken wordt aangeraden. Het is ook
mogelijk een Spaanse taalcursus te volgen in Nederland, al dan niet als AV-module. Er dient
wel rekening gehouden te worden met het feit dat Europees- Spaans verschilt van Latijns-
Amerikaans —Spaans.

Het is raadzaam om voor vertrek goed op de hoogte te zijn van de vorderingen van het
onderzoek. Hiertoe moet de verslaglegging gelezen worden zodat duidelijk wordt wat de
oorspronkelijke opzet en de achtergronden van het project zijn alsmede de werkwijze en de
vorderingen. Een gesprek met ons als oprichters van het project Dynamica kan nuttig zijn om
eventuele onduidelijkheden toe te lichten en praktische informatie te geven.

Wat betreft de werkwijze zijn er een aantal zaken waarop gelet moet worden. Het
verdere verloop van het onderzoek zal niet specifiek gericht zijn op het verkrijgen van
resultaten. Immers, de bewijsvoering is met deze opzet al gegeven. Dit komt er in de praktijk
op neer dat verder onderzoek zich niet enkel moet richten op de docent Engels. Wel is aan te
raden de eerste keren extra aandacht aan hem en aan zijn lessen te besteden, omdat zijn
expertise vergroot dient te worden. Op deze manier kan de docent, in afwezigheid van de
studenten uit Nederland, de begeleidende en coachende rol op zich nemen. Zoals al aan de
orde is geweest in paragraaf 4.2 Evaluatie dataverzameling, zal de rol van de studenten in het
begeleiden van de docent Engels steeds meer naar de achtergrond moeten verschuiven en de
rol van genoemde docent zal expliciet moeten worden.

Om alle docenten van het Colegio Maaswaal te kunnen bereiken, moet er een andere
manier van docentenoverleg plaatsvinden. De presentaties zoals in dit onderzoek gehouden,
hadden een puur introducerende functie. Er zal meer persoonlijke begeleiding plaats moeten
vinden, zoals ook gebeurd is met de docent Engels. Dit in het achterhoofd houdende is het
verstandig eerste aandacht te besteden aan de docenten van klas vier, vijf en zes omdat hun
leerlingen al kennis gemaakt hebben met activerend onderwijs en hierin wegwijs gemaakt
zijn.

In de toekomst is het zeer zinvol om aandacht te besteden aan differentiatie, wat nu
nog nauwelijks gebeurd. Het digitale programma Hot Potatoes, zoals beschreven in de lijst
met werkvormen, is hiervoor zeer geschikt omdat iedere leerling op eigen niveau vooruit kan.
Zoals eerder aangegeven is het werken met dit programma nog niet mogelijk. Echter, vanuit
de school en de stichting zijn er plannen voor het aanleggen van een klein netwerk met
internet, zodat elke computer voorzien kan worden van het programma. Indien dit het geval is,
is het werken met Hot Potatoes zeker aan te raden. Tevens stimuleert dit het
computeronderwijs.

Als laatste worden de studenten aangeraden de lijst met werkvormen door te nemen en
eventueel naar eigen, onderbouwde, invulling aan te passen. Op de school is een Engelse
versie aanwezig en een Spaanstalige versie is in ontwikkeling. Het dient aanbeveling een
geprinte Nederlandse versie als een geprinte Engelse of Spaanse versie tijdens het uitvoeren
van het onderzoek bij de hand te hebben.
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Hoofdstuk 7: Bijlagen

7.1 Lijst met werkvormen, versie Engels

Title:

Asking questions

Category: 1

Method:

The teacher askes the class some questions. |
He pays attention to visibility of learning and
thinking and questioning.

Objective:

All students have to pay attention.

Use:

In a lesson with a lot of questions.

For the students:

For the teacher:

Preset:

Material: maybe pencil en paper

The teacher thinks about the
answers he wants te get from
the students.

Time:

Depends on the questions.

During the
assignment:

The students give answer at the questions the
teacher askes.

The teacher askes questions
and pays attention to the
folowing points:

- The teacher askes an
open question.

- The teacher askes a
question at the whole
class and every
student writes down
the answer.

OR:

- The teacher askes a
question at the whole
class and waits 30
seconds before
anyone may answer.

- At awrong answer,
the teacher askes
someone else.

- The teacher will not
say the answer, but
cal help the students
by giving them hints.

Afterwords:

Notes:

This way, all students think about the
questions asked.
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Title: Small introduction like energizer/ write Category: 1
down.
Method: Give answer individualy and discuss with the
class.
Objective: Activation of foreknowledge, (what do the
students allready know about the subject?)
Use: With introductionassignments and new
paragraphs..
For the student: For the teacher:
Preset: The students listen to the instruction. The teacher explains the
Material: pencil, paper, blackboard question that the students
have to answer.
Time: Depends on the assignment..
During the The students write down the answer in their | Depends on the new
assignment: exercisebooks. The students put up their paragraph what the teacher is
finger if they know the answer. going to ask:

- Write down in 30
seconds...

- Give an example of ...

- When did you
ever...?

- If you know what this
means, what do you
think...means?

The teacher gives the
students one minute to think
of an answer.
Afterwords: | The teacher discusses the experience with the
students. The answers can be put on the
blackboard.
Notes: This assignment is comparable with

‘wordweb’.
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Title: Using a paperclip Category: 1
Method: Thinkassignment
Objective: Stimulating creative thinking
Use: As energizer and a way to use the right half
of the brain.
For the student For the teacher
Preset: Paper and pencil Check material
Time: Tien minuten
During the 4. You have two minutes. Score:
assignment: 5. Write down as many ways youcan |0 =1Ican’t do that.
think of, of using a paperclip. 3-4 = worldaverage
6. Compare your score with the 8 = good thinking!
worldaverage. 12 = outstanding!
Afterwords: | Compare your answers with the rest of the | Question the students why
students and choose the most creative one. | creativity is so important.
Prepare an presentation where you explain
your way of using a paperclip.
Notes: This assignment stimulates creative thinking

and the interest in other students and ways of

thinking.
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PN

Title: Memorygame Categorie: 1

Method: Class-work game

Objective: Expand vocabulary (of a foreign language)

Use: Language-edcation, learning (translate)of
words.

For the students: For the teacher:

Preset: The teacher makes a couple of cards with The teacher gives instruction:
English words and some with the meaning | The students take turns and
on it. He hands out the cards. The students | tell the rest of the class
may not show the cards to anyone. what’s on the card. The

student with the
corresponding card stands up
and reads his card out loud.

Time: Depends on the number of students, about 15
minutes.

During the The first student stands up and says what’s | The teacher makes sure every
assignment: |on his card. The student with the matching | pair is the right pair with the
card stands up. right cards.

Afterwords: |Some words can be discussed in front of the
class.

Notes: You will need cards for this assignment..
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Title: Wordweb Category: 1

Method: Thinkassignment

Objective: Creative learning and thinking. Making
thinking visual

Use: Activation of foreknowledge. For
introducing an assignment.

For the student: For the teacher:

Preset: The students listen tot the instruction. They | The teacher gives instruction.
get 30 seconds to write down some He askes the students to write
keywords. something down (in
Material: blackboard. keywords) (for example:

What do you know about
holland?)

The teacher writes the
question on to the
blackboard.

Time: About ten minutes.

During the The students give an answer at the question | The teacher askes for the

assignment: answers and write them down

under the question.

Afterwords: | The students tellm the teacher wich The teacher askes the
keywords on the blackboard belong together |students wich keywords
and they clarify their choices. belong together. He gives the

words the same colour.

Notes: If you want to do this assignments in small

groups, take the assignment ‘mindmap’.
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Title: mindmap Category: 1/2

Method: Thinkassignment (possible in groups of four)

Objective: Creative thinking. Making thinking visual

Use: Activation of foreknowledge. For

introducing an assignment.
For the student: For the teacher:

Preset: Material: paper and pencil The teacher askes the studets
to write down a concept in
the middle of the paper (for
example: Holland)

In a group of four, each
member writes down the
same concept.

Time: About fifteen minutes

During the The students write around the concept about | De leraar houdt de tijd bij.

assignment: |20 words that have something to do with it.

The students compare their mindmap with
Group of four: the students individually write
down about 20 words around their concept.
They mark the most frequent words.

Afterwords: | The mindmaps are discussed by the class The teacher askes someone to
tell a bit more about their
mindmap.

Notes: This assignment is the expansion of the

assignment ‘wordweb’.By practising it with
the class it will stimulate the cooperation.
You can find the format in the enclosure.
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Title: Focus on your partner. Category: 1/2

Method: Class-work then in pairs.

Objective: Leads to attraction and stimulates the

interaction between student and teacher.
Use: Question the lesson at the end of the lesson.
For the student: For the teacher:
Preset: The students listen tot the instruction. The teacher gives a normal
The students take notes during the lesson. lesson. He askes the students
to take notes. After the
instruction, he let the students
make pairs.

Time: At the end of the lesson, about ten minutes.

During the The students individualy come up with five | The teacher gives every pair

assignment: | questions about the lesson. ten minutes. Five minutes per

The students make pairs. groupmember.
The students ask their partners the questions
they made.

Afterwords: | The students give answer to their teacher. The teacher questions his
students. He askes about the
self-made questions.

Notes: -
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Title: Check in duo’s Category: 2

Method: Cooperate in pairs

Objective: Control of lesson; learn from eachother.

Use: Multiple choice and questions with only one
right answer. _
For the student: For the teacher:

Preset: The students give individualy answers to The teacher let the students
questions/ individualy make an assignment. |make the assignments
Material: pencil and paper individualy.

Time: Depends on the assignment.

During the | The student discus their answers with a The teacher makes pairs.

assignment: | fellow student. They try to come to one The teacher watches the
answer. timelimit.
Both students write down the right answer.

Afterwords: |Students give the right answers if the teacher | The teacher askes pairs
askes for it.. questions and discusses this

with the other students.
Notes: The assignment has the objective to let the

student work and discus together. In the
beginning, you must give the students
enough time.
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Title: Practisepartners Category: 2

Method: In pairs

Objective: Leads to attraction and stimulates the
interaction between student and teacher.

Use: Test of factual knowledge.
For the student: For the teacher:

Preset: Studyd homework (like English words) is The teacher gives instruction.
what the students need to have with them. He askes questions about the
The students make pairs. homwork

Time: Depends on the assignment.

During the One of the pair, closes his book. The other | The teacher watches the time-

assignment: |askes questions about the homework.After  |limit. He checks the duo’s if
the teacher gave them a sign, they switch they are working. He also
roles. may ask questions

Afterwords:

Notes: If the teacher does not ask any questions at

his students, the students will not ask right
questions to eachother.

Dynamica. Activerende werkvormen op het Colegio Maaswaal te Nicaragua. 168




Title: Readingmates Category: 2
Method: In pairs
Objective: Prenouncing of the English language.
Expanding the vocabulary.
Use: Foreign laguage education
For the student: For the teacher:
Preset: The students listen to the instruction. The teacher makes sure there
Tey make pairs. is enough material.
Material: Text in english
Time: About ten minutes, five minutes per student.
During the The students read eachother a fragment of The teacher gives each
assignment: | the text (out loud). The listener listens student of a pair five minutes
carefully at the prenouncement and askes to read out loud. After 5
about the meaning of some words. minutes he switches.
Afterwords: | The students answer the questions. The teacher askes questions
about the text to see if
everybody did understand the
text and the difficult words.
Notes: This assignment can only take place, if the

teacher has enough material.
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Title: Three steps interview Category: 2
Method: Cooperate in groups of four. 50% of the class
speaks at the same time.
Objective: Letting the students get used to eachother,
learn to dare to
Use: Speakassignments. (Tell something about
your family, hobbys etc.) ,
For the student: For the teacher:
Preset: The students listen to the instruction. Every | The teacher gives instruction.
student thinks about what they want to tell | (Tell someone about...).
the rest. The teacher makes groups of
The students which make a group put their | four students and in that
tables together. group, two pairs.
Time: About 14 minutes, (everybody speaks about
five minutes)
During the One student of a pair speaks while the other | The teacher gives the
assignment: |student interviews. assignment to speak about 5
minutes. The student who
listens may ask questions.
After 5 minutes the pairs
switch roles. In the group of
After 5 minutes the students switch. four, the teacher gives
everyone one minute tot tell
Talkingroud in the group of four. Everyone |the rest of the group, what he
gets one minute to tell the rest of the group | heard.
what they heard.
Afterwords: | The teacher can ask what the student heard.
The students tell this again, bu now to the
whole class.
Notes: Characteristics:

-Equal participation for all students.

-All students take part. There are no ways to
not participate.

-50% of the students talk at the same
moment.
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Title: Groupassignment without roles Category: 2
Method: Cooperate in groups of four.
Objective: Learn from, and with eachother.
Use: Assignments with only one right answer and
students can discuss
For the student: For the teacher:
Preset: The students read the assignment and listen | The teacher gives instruction.
to the instruction.
Time: Depends on the assignment.
During the The students discuss their answers with the | The teacher makes groups of
assignment: rest of their group. They try to get to one four.
answer. Everyone writes down the same The teacher watches the
answer. timelimit.
Afterwords: | All groupmembers can give the right answer | The teacher can ask questions
if the teacher askes for it. at groups or groupmembers
Notes: Deze groepsopdracht gaat vooraf aan de

samenwerkend leren opdracht waarbij ieder
groepslid een rol toebedeeld krijgt. Middels
deze opdracht leren de leerlingen overleggen
en met elkaar samen te werken.
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Title: What does not belong here? Category: 3
Method: Thinkassignment.
Objective: Stimulate creative thinkingn
Use: As energizer and a way to use the right half
of the brain.
For the student: For the teacher:
Preset:
Time: Five minutes ,
During the 4. Look at the letteers on the On the blackboard the letters:
assignment: blackboard. ‘A,E,I, Fand U’.
5. Answer the question in ten seconds: | Inventorise the answers
Wich letter doesn’t belong heren?
6. You have two minutes to give as Inventorise the solutions.
many creative answers you can think
of.
Afterwords: | What do you find the most creative answer? |Reward the most creative
answer.
Notes: This assignment stimulates creative thinking

and the interest in other students and ways of
thinking.
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Title: Images to remember Category: 3

Method: Instructionassignment

Objective: The students learn to speak and listen (in a
foreign language)

Use: Speak- and listenening.education
For the student: For the teacher:

Preset: The students listen to the instruction. The teacher has a drawing
Material: pencil en paper wich the students must draw

from the model. The students
can’t see the drawing. One
student stands in front of the
class and gives his
fellowstudents instruction
about how to draw it.

Time: About ten minutes

During the The student must say how tom draw it, but

assignment: | he may not say wat it is supposed te be (like
a flower)

The other students draw what they hear.

Afterwords: | The students compare eachothers drawings. | The teacher askes about their
The instructor shows the model and experiences. What went
compares it with the rest. wrong, what went good and

how did that happen?

Notes: To make it easier, the teacher gives the

instruction. For this assignment is a drawing
necessary. Check the enclosure.
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Title: Wool Category: 3

Method: Class-work speaking

Objective: Letting students talk (English) and help them
with the fear of speaking in front of a group.

Use: Speakingeducation '

For the student: For the teacher:

Preset: The students listen to the instruction. The The teacher gives instruction.
students prepare an small talk (for example | The teacher gives some rope
about themselves) to some students. He holds
Material: wool/ rope the end.

Time: Depends on the number of students, about 15
minutes.

During the The first student with the knot roles the knot

assignment: |towards the next student. Meanwhile he does
his talk. When the first student reaches the
next student, he geves the knot to the next
student. He does the same untill no-one has
any wool.

Afterwords: |Evaluation of the assignment

Notes: For this assignment you need an knot of

wool.

Dynamica. Activerende werkvormen op het Colegio Maaswaal te Nicaragua. 174




/ \",_

Title: Corners Category: 3
Method: Recognize a choise Physically.
Objective: Students learn to know eachother ans learn to
see or accept differences.
Use: With multiple-choise or the activation of
foreknowledge.
For the students: For the teacher.
Preset: The students listen to the instruction. They | The teacher gives instruction
all stand in one of the corners of the en let the students go stand in
a comer.
Time: Depends on the assignment.
During the The students give answer to the question by | The teacher askes questions
assignment: |standing in the comer wich correspond with |and tells wich corner
the chosen answer. The assignment repeats | correspond wich what
itself, untill the teacher says so. answer. When all the students
are standig in a corner, he
gives the right answer.
Afterwords: | The students go to their seats. They give The teacher askes the same
answer to the questions. questions, but now a student
must say the answer.
Notes: This is an assignment where mistakes get

physical. Students learn that it is oke to make
mistakes while playing.
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Title: Brainstorm. Category: 3
Method: Thinkassignment, discussion
Objective: Creative learning and thinking. Listen to
eachothers solutions and expand these
solutions.
Use: Activation of foreknowledge.
For the student: For the teacher:
Preset: The students listen to the question of the The teacher writes a question
teacher. The students think of an answer or a statement on the
blackboard. He askes the
students to think about it.
Time: About fifteen minutes.
During the The students give their answers, opinions or | The teacher writes down the
assignment: | solutions while they take turns. answers o the blackboard..
The students react on eachothers answers.
Afterwords: | The students can excerpt what the best The teacher askes the
answer or solution is. students wich
solution/answer is the best.
He marks these words.
Notes: This assignment is comparrable with

‘wordweb’ but this assignment goes a little
further.
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Title: Illegal to say Category: 3/4
Method: Class-work or group-work.
Objective: Learning concepts or (English) words.
Use: Language-teaching to expand the
vocabulary.
For the student: For the teacher:
Preset: The students listen to the instruction. The teacher has cards with
Material: pencil and paper (English) words on it. The
student must explain the
word, but can not use the
words on the bottom of the
card.
Time: Depends on the assignment
During the One student comes in front of the class and | The teacher chooses a
assignment: |reads the card. He discribes the word, but he |student.
can’t use the illegal words. The other The teacher gives turns.
students try to guess the word on the card.
They put up their finger if they think they
know what the answer is.
Afterwords: | The teacher takes all the cards..
Notes: To make it easier, the teacher can start with a

discription. For this assignment you need
cards.

Dynamica. Activerende werkvormen op het Colegio Maaswaal te Nicaragua.

177



Title: Text mixing Category: 3/4
Method: Class-work or in groups
Objective: Improve speaking and (of the English
language))

Use: Speaking and listening education
For the student: For the teacher:

Preset: Material: A text with the paragraphs in the | The teacher hands out the
wrong order. different paragraphs.
Pencil and paper

Time: 15 minutes.

During the The students listen to the different The teacher let the students

assignment: | paragraphs and put them in the right order. | with te paragraphs read them
out loud.

Afterwords: | The students discuss the right order. The teacher let the students
read the right order of
paragraphs (out loud).

Notes: To make it easier on the students, the teacher

reads the paragraphs.

If there are enough texts, you can divide th
paragraphs in a group of four or five
students.
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Title: Round Category: 4

Method: Cooperate in groups of four.

Objective: Learn to cooperate and learn how to discuss..

Use: Questions which can lead to seeing things
from a different angle.

For example: what do you know about
holland?
For the student: For the teacher:

Preset: The students listen to the question of their The teacher askes a question
teacher. Every student writes down the and he expects an answer.
answer
Material: pencil.

Time: about 10 minutes.

During the The students make groups of four. They alle |The teacher gives the

assignment: |lay their item in the middle. One by one the |instruction. He watches the
students take their items and tell a story time-limit.
about their item. W everybody has told about
their item, the round stops. If a student wants
to react at a story, he picks up the item.

Afterwords: | The students tell their results to their teatcher | The teacher askes for the

results.

Notes: This assignment is a good base for

cooperated learning, because the students can
give their oppinions and there is, on a little
scale, interaction between student and
teacher.
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Title: Groupassignment with roles. Category: 4

Method: Cooperate in groups of four. Every member
has a task.

Objective: Learn from and with eachother. Learn to
fulfil a task in a group.

Use: Assignments where students can discuss,
allso with assignents where there is only one
right answer.

For the student: For the teacher:

Preset: The students read their rolecards, ‘till they | The teacher hands out the
know what their tasks are. The four rolecards and goes through
groupmembers put their tables together. all the roles. Then he gives

instruction.

Time: Depends on the assignment. The first
coupple of times, much time is spended at
the different rolecards.

During the The students discuss their roles. Thecaptain | The teacher makes groups of

assignment: |takes the lead. The students discuss their four and ckecks if everybody
answers and they keep an eye on their does their job.
roles.They try to come to one answer. The teacher watches the time-
The writer writes down the right answer. limit.

Afterwords: | All grupmembers can give the right answer if | The teacher askes questions
the teacher askes for it. and evaluate the

ZIoupprocess.
Notes: The use of rolecards is necessary. Especially

for the cooperation is evaluation in the
beginning very important. You can find the
roles in the enclosure.
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Title: Hot Potatoes (digital) Category: individual digital
Method: Digital language-education
Objective: The students can work on their own level to
expand their vocabulary.
Use: Foreign language-education, expanding
vocabulary.
For the student: For the teacher:
Preset: Computers are needed. The teacher must have
prepared an assignment with
Hot Potatoes.
Time: Depends on the assignment, about 50
minutes.
During the The students listen to the instruction. They | The teacher gives. He walks
assignment: | make the assignment with Hot Potatoes. around to help the students.
The students ask for their teacher when they
finished the assignment.
Afterwords: |The teacher can question some words from
the assignment as a check.
Notes: Hot Potatoes is not easy, but once learned it

is a good source to make assignments.
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Samenwerkend leren: groepsopdracht met rolverdeling- Groupassignment with roles

Four roles:

Captain

Today, you are the leader of the group. You have to make sure that every groupmember is
actively involved with the assignment. If one of the groupmembers does behave badly, YOU
are the one to say something about it.

Writer
Today, you are the writer of the group. You have to write every answer down that is given by
the group. You need a pen and a piece of paper.

Controller

Today, you are the controller of the group. You have to make sure that every groupmember
agrees with the answer. Before the writer is writng the answer down, you have to repeat te
answer to the group.

Questioner
Today, you are the questioner of the group. ONLY You may put your finger up when you and
your groupmembers have a question to ask at the teachter.
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Beelden Om Te Onthouden - Images To Remember
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7.2 Voorbeeld van stencilmateriaal

Centro Educativo Maaswaal “Salto Adelante”
Prof.Dwayne Hodgson Cash

Actividades de English

Tiempo: Cuarta Semana 26-02 de Marzo 2007

Grados: Segundo, Tercero
Objetivo: Conocer y Aprender los signos de advertencias.

1. Saludar a los Alumnos y tomar a la asistencia (Sm).
2. Escribir en la pizarra el examen (20m).
3. Sida tiempo dar la clase sobre o explicar €l sistemético (15m).

Tema: Signos de advertencias

Espafiol Se pronuncia en Ingles
Ocupado Occupied Ocupied
Salida Exit exit

iPeligro! Danger! danyer
Silencio Silence sailens

Una via One way Uéin uey
No fumar No smoking No smokin

Pintura Fresca Wet Paint Uet Peint

Grados: Cuarto, Quinto, Sexto
Objetivo: Aprender los pronombres personales para que asf podamos conjugar los verbos.
Tema: Los Pronombres Personales

¢Que es un Pronombre?
Es el que sustituye o tomar el lugar del sujeto.

Los Pronombres Personales son:

Espafiol Inglés Se pronuncia en Ingles
Yo I Ai
Ta You Yu
El He Ji
Ella She She
Objetos (Gsese solamente It It

cuando se desea mencionar
Cosas neutras).

Nosotros We Ui
Vosotros You Yu
Ellos They Dei

Dynamica. Activerende werkvormen op het Colegio Maaswaal te Nicaragua. 186



7.3 Authentiek materiaal

In deze paragraaf zijn de originele versies van vertaalde documenten te vinden. Daarnaast is
een cd-rom toegevoegd met beeldmateriaal dat bij verschillende observaties hoort.
Achtereenvolgens bevat deze bijlage:

* Docentenevaluaties van docentenbijeenkomst 1
* Evaluatievragen aan docent Engels
* Lesmateriaal horende bij lessen klas 4,5 en 6 op 28-03-2007

® (Cd-rom met beeldmateriaal

Deze bijlagen kunnen niet in de digitale versie geleverd worden.
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Nawoord

Dit nawoord willen wij gebruiken om onze ervaringen omtrent de buitenlandervaring en het
project weer te geven.

Zoals in hoofdstuk 1 al aan de orde kwam, hadden we een aantal redenen om te kiezen voor
een afstudeerproject in het buitenland. We hebben er geen moment spijt van gehad dat we
deze keuze hebben gemaakt. Wat betreft onze persoonlijke ontwikkeling zijn we gesterkt op
het gebied van omgaan met verschillende culturen, gebruiken en gewoontes. Zo was het in het
begin echt wennen om niet alles op de gehaaste en kordate Nederlandse manier uit te willen
voeren. Daarnaast hebben we een hoop geleerd van de Nicaraguaanse bevolking: tevreden
zijn met weinig, genieten van de dag en geloven in je droom.

Wat betreft het opzetten van het project hebben we geen moeilijkheden ondervonden. Het
verwoorden van een idee in concrete en relevante onderzoeksvragen ging ons goed af. We
hebben gemerkt dat wanneer de onderzoeksvragen en werkwijze concreet op papier staan de
uitvoering het halve werk is en de verslaglegging automatisch volgt.

We zijn erg blij met het resultaat, maar zeker zo blij dat het project is aangeslagen en wordt
voortgezet. Ons werk is niet voor niets geweest.
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